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SIAULIU LOPSELIS-DARZELIS ,,EGLUTE*
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PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Lopselio-darzelio ,,Egluté (toliau — Mokykla) ikimokyklinio ugdymo mokytojas (toliau —
Mokytojas) yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Mokytojo pareigybé priskiriama specialisty
pareigybiy grupei.

2. Pareigybés paskirtis — ugdyti dvejy — penkeriy mety vaikus pagal ikimokyklinio ugdymo
programa.

3. Pareigybés lygis — A2, profesijos kodas — 234201.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj arba aukstesnjjj (specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir
biiti baiggs vieng i§ mokytojy rengimo ikimokyklinéms jstaigoms arba edukologijos studijy krypties
programy ir turintis auklétojo kvalifikacija;

4.2. buti iSklauses profesijai ar veiklos sri€iai privalomus mokymus teisés akty nustatyta
tvarka ir turéti tai patvirtinan¢ius dokumentus;

4.3. gebéti naudotis kompiuterio technine, programine jranga ir interneto paslaugomis ugdymo
procese, rengiant teksting ir vaizding medziaga;

4.4. dirbti vadovaudamasis Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu (Zin., 1991, Nr. 23-593:;
2003, Nr. 63-2853), Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija, ratifikuota 1995 m. liepos 3 d. Lietuvos
Respublikos jstatymu Nr. I -983 (Zin., 1995, Nr.60-1501) Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, reglamentuojanciais
ikimokyklinio amziaus vaiky ugdyma, bei Siuo ApraSu, biiti susipazings su Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Darbo kodeksu;

4.5. iSmanyti ugdymo principus, ikimokyklinio amziaus vaiky raidos ypatumus, ugdymosi
formas, metodus ir priemones, jy taikyma praktikoje;

4.6. organizuojant darbg vadovautis jstaigos vidaus dokumentais, tvarkos aprasais, jsakymais;

4.7. gebéti savarankiSkai planuoti ugdymo procesa, rengti veiklos ataskaitas, bendrauti ir
bendradarbiauti, sklandZiai ir argumentuotai déstyti mintis rastu ir zodZiu;

4.8. gebeti atlikti, kaupti, sisteminti tiriamasias veiklas, vaiky pasiekimus, apibendrinti
informacija, rengti iSvadas;

4.9. gebéti planuoti ir organizuoti savo veikla, ja reflektuoti, spresti iSkilusias problemas;

4.10.bendradarbiauti su jstaigoje dirbanciais darbuotojais butinoms funkcijoms atlikti
klausimais.

4.11. gebeti dirbti komandoje ir individualiai.
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111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5.  Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. planuoja ir organizuoja ugdomajj procesa, atsizvelgia | individualius vaiky ugdymosi
poreikius, amziy, Mokyklos ugdymo programos tikslus, higienos normy reikalavimus;

5.2. laiku ir tinkamai pildo pedagoginés veiklos dokumentacija;

5.3. kasmet analizuoja ir vertina savo pedagogine veikla;

5.4. sistemingai stebi, vertina vaiko gebéjimus, kompetencijas, sutartais metodais fiksuoja
vaiko pasiekimus, pazangg, ne re¢iau nei du kartus per metus aptaria vaiko pasiekimus su ugdytinio
tévais, jei vaikui teikiama Svietimo pagalba, pokalbj organizuoja dalyvaujant $vietimo pagalbos
specialistui.

5.5. buria grupés bendruomeng, skatina ugdytiniy tévus (globéjus) dalyvauti grupés,
Mokyklos veiklose, teikti sitilymus, spresti problemas;

5.6. teikia pagalba vaikams, turintiems ugdymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy;

5.7. prireikus inicijuoja individualiy ugdymo(si) programy rengima, dalyvauja jas rengiant;

5.8. bendradarbiauja su Svietimo pagalbos specialistais, Vaiko gerovés komisija;

5.9. bendradarbiauja su vietos bendruomene, socialiniais partneriais;

5.10. kuria stimuliuojancia, funkcionalig, dinamiSka, fiziSkai ir psichologiskai saugia
ugdymo(si) aplinka;

5.11. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose jstaigos renginiuose, projektuose ir kitose veiklose;

5.12. dalyvauja Mokyklos savivaldoje, istaigos veiklose: posédziuose, pasitarimuose,
susirinkimuose, darbo grupiy veikloje, teikia sitilymus dél Mokyklos veiklos;

5.13. saugo ir stiprina vaiky sveikata, uztikrina vaiky sauguma;

5.14. pastebéjus ar jtarus smurtg, prievartos, seksualinio iSnaudojimo ar patyCiy apraiSkas,
vadovaujasi Mokyklos vadovo patvirtintu ,,Smurto ir paty¢iy prevencijos, intervencijos vykdymo
tvarkos apraSu®;

5.15. priima vaika j grupe ir iSleidZia 1 namus tik su tévais (globéjais), kitais suaugusiais
asmenimis, turin¢iais rasStiska tévy (globéjy) leidimg ar praSyma;
dydj;

5.17. pagal numatytus susitarimus tobulina savo kvalifikacija;

5.18. vykdo darbo saugos, gaisrinés saugos instrukcijas;

5.19. vykdo jstaigos vadovo, jo jgalioto asmens trumpalaikius pavedimus ir uzduotis.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

6. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas turi teise:

6.1. pasirinkti pedagoginés veiklos budus ir formas;

6.2. gauti informacing, konsultacine, metodine pagalbg ir kolegy, Svietimo pagalbos, sveikatos
priezitiros specialisty, administracijos;

6.3. gauti informacijg apie valstybés ir regiono Svietimo naujoves;

6.4. teikti sitlymus administracijai dél Mokyklos veiklos tobulinimo;

6.5. dalyvauti Mokyklos savivaldoje;

6.6. tobulinti kvalifikacija, atestuotis;

6.7. turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo salygas, darbo vietg;

6.8. turi teis¢ | atostogas, darbo uzmokestj, kitas teisés akty nustatytas garantijas.



V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

7. Mokytojas atskaitingas direktoriui, pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

8. Mokytojas teisés akty nustatyta tvarka atsako uz:

8.1. funkcijy, iSvardinty Siame pareigybés aprasyme bei Mokyklos nuostatuose, atlikima;

8.2. kokybiska savo funkcijy vykdyma, turimos informacijos konfidencialuma, ugdytiniy
sauguma, sveikatg ir gyvybe savo darbo metu;

8.3. darbo, saugos taisykliy laikymasi, higienos reikalavimy laikymasi;

9. Uz savo darbo funkcijy nevykdyma ar netinkama vykdyma, darbo drausmés pazeidimus
Mokytojas atsako jstatymy nustatyta tvarka.

SUDERINTA

Siauliy lop3elio-darZelio ,,Egluté* tarybos
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protokolo nutarimu Nr. T-1

SusipaZinau, sutinku vykdyti:



