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SIAULIU LOPSELIS-DARZELIS ,,EGLUTE¢
LOGOPEDO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Lopselio-darzelio ,,Egluté (toliau — Mokykla) logopedas yra darbuotojas, dirbantis pagal
darbo sutartj. Logopedo pareigybé yra priskiriama specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybés paskirtis — teikti specialia pedagogine pagalbg ikimokyklinio amZiaus
vaikams, turintiems kalbos ir kity komunikacijy sutrikimy.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pareigybés kodas — 235202.

_II SKYRIUS .
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti aukstgjj arba aukstesnjjj (specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir
biti baiges vieng i§ mokytojy rengimo ikimokyklinéms jstaigoms arba edukologijos studijy krypties
programy ir turintis logopedo kvalifikacija;

5.2. iSmanyti vaiky, turin¢iy kalbos sutrikimy, specialiosios pedagoginés pagalbos
(logopedo) teikimo metodus, gebéti juos taikyti, Salinant Siy vaiky kalbos sutrikimus;

5.3. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti su vaikais, turiniais kalbos sutrikimy, ir
bendradarbiauti su pedagogais, kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanc¢iais ugdymo procese, vaiky
tévais (globéjais), pedagoginiy psichologiniy tarnyby, sveikatos priezidiros, Svietimo ir kity jstaigy
darbuotojais;

5.4. dirbti vadovaudamasis Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu (Zin., 1991, Nr. 23-593;
2003, Nr. 63-2853), Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija, ratifikuota 1995 m. liepos 3 d. Lietuvos
Respublikos jstatymu Nr. I -983 (Zin., 1995, Nr.60-1501) Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, reglamentuojanciais
ikimokyklinio amzZiaus vaiky ugdyma, bei §iuo Aprasu, buti susipazings su Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Darbo kodeksu;

5.5. iSmanyti ugdymo principus, ikimokyklinio amZiaus vaiky raidos ypatumus, ugdymosi
formas, metodus ir priemones, jy taikyma praktikoje;

5.6. organizuojant darbg vadovautis jstaigos vidaus dokumentais, tvarkos aprasais,
I1sakymais;

5.7. gebéti savarankiskai planuoti ugdymo procesa, rengti veiklos ataskaitas, bendrauti ir
bendradarbiauti, sklandZiai ir argumentuotai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

5.8. gebéti atlikti, kaupti, sisteminti tiriamasias veiklas, vaiky pasiekimus, apibendrinti
informacijg, rengti i§vadas;

5.9. gebéti planuoti ir organizuoti savo veikla, jg reflektuoti, spresti iskilusias problemas;



5.10.bendradarbiauti su jstaigoje dirbanciais darbuotojais bitinoms funkcijoms atlikti

klausimais.
5.11. gebéti dirbti komandoje ir individualiai.

5 III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. planuoja ir teikia specialigjg pagalbg vaikams ir Seimai;

6.2. tiria, vertina vaiky kalbos raidos ypatumus, nustatyto kalbos ir komunikacijos
sutrikimus, juos identifikuoja, pildo vaiky kalbos vertinimo korteles;

6.3. sitlo skirti specialigjg pedagoging pagalbg vaikams, turintiems kalbos ir kity
komunikacijos sutrikimy: sgrasg vaiky, kuriems numatoma teikti specialioji pedagogine (logopedo)
pagalba, pateikia jstaigos vaiko gerovés komisijai ir teikia tvirtinti ;stalgos vadovui; suderina su
miesto pedagogine pswhologme tarnyba;

6.4. atsizvelgia ] individualius vaiky ugdymosi poreikius, amziy, Mokyklos ugdymo
programos tikslus, higienos normy reikalavimus;

6.5. Salina specialiyjy poreikiy vaiky kalbos ir kitus komunikacijos sutrikimus;

6.6. tvarko ir prizilri kabinete esantj inventoriy, ugdymo priemones;

6.7. dalyvauja jstaigos VGK veikloje;

6.8. S$vietia ugdymo jstaigos bendruomene aktualiais kalbos raidos, kalbos nei§lavéjimo ar
sutrikimy prevencijos ir jy Salinimo, specialiosios pagalbos teikimo klausimais;

6.9. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose jstaigos renginiuose: posédziuose, pasitarimuose,
ikimokyklinio ugdymo programos rengime, vidaus jsivertinime, projekty kiirime ir kitose veiklose;

6.10. laiku ir tinkamai pildo dokumentacijg;

6.11. bendradarbiauja su Pedagogine psichologine tarnyba, vadovaujasi pateikiamomis
rekomendacijomis;

6.12. ne refiau nei kartg metuose tikrina visy Mokyklg lankanciy vaiky kalba, sudaro
preliminarius pagalbos gaveéjy sarasus;

6.13. kasmet analizuoja ir vertina savo veiklg;

6.14. sistemingai stebi, vertina vaiko gebéjimus, kompetencijas, sutartais metodais fiksuoja
vaiko pasiekimus, paZangg;

6.15. nuolat bendradarbiauja su kitais jstaigos darbuotojais, aptaria vaiky pasiekimus;

6.16. ne reciau nei du kartus per metus aptaria vaiko pasiekimus su ugdytinio tévais;

6.17. teikia rekomendacijas kitiems jstaigos mokytojams, ugdytiniy tévams;

6.18. kuria stimuliuojan¢ig, funkcionalia, dinamiska, fiziSkai ir psichologiskai saugia
ugdymo(si) aplinka;

6.19. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose jstaigos renginiuose, projektuose ir kitose
veiklose;

6.20. dalyvauja Mokyklos savivaldoje, jstaigos veiklose: posédZiuose, pasitarimuose,
susirinkimuose, darbo grupiy veikloje, teikia siilymus dél Mokyklos veiklos;

6.21. uztikrina vaiky sauguma uzsiémimy metu;

6.22. informuoja administracijg apie vaiko socialines, sveikatos problemas, kitus vaiko
teisiy pazeidimus;

6.23. pastebéjus ar jtarus smurtg, prievartos, seksualinio iSnaudojimo ar patyCiy apraiskas,
vadovautis Mokyklos vadovo patvirtintu ,,Smurto ir patyCiy prevencijos, intervencijos vykdymo
tvarkos aprasu®;

6.24. pagal numatytus susitarimus tobulina savo kvalifikacija;

6.25. vykdo darbo saugos, gaisrinés saugos instrukcijas;

6.26. vykdo jstaigos vadovo, jo jgalioto asmens trumpalaikius pavedimus ir uZduotis.



) IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

7. Logopedas turi teise:

7.1. pasirinkti veiklos budus ir formas;

7.2. gauti informacine, konsultacing, metoding pagalba ir kolegy, kity Svietimo pagalbos,
sveikatos priezitros specialisty, administracijos;

7.3. gauti informacijg apie valstybés ir regiono Svietimo naujoves;

7.4. teikti siilymus administracijai dél Mokyklos veiklos tobulinimo;

7.5. dalyvauti Mokyklos savivaldoje;

7.6. tobulinti kvalifikacija, atestuotis;

7.7. turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo salygas, darbo vieta;

7.8. turi teise ] atostogas, darbo uzmokestj, kitas teisés akty nustatytas garantijas.

5 _V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DERBUOTOJO ATSAKOMYBE IR
ATSKAITOMYBE

8. Logopedas tiesiogiai atskaitingas direktoriui, pavaldus direktoriaus pavaduotojui
ugdymui.

9. Logopedas teisés akty nustatyta tvarka atsako uz:

9.1. kokybiska funkcijy, i§vardinty §iame pareigybes apraSyme atlikima;

9.2. korektiskg gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma;

9.3. vaiky sauguma, sveikatg ir gyvybe savo darbo metu;

9.4. darbo, saugos taisykliy, higienos reikalavimy laikymasi.

10. Logopedas uz darbo drausmés pazeidimus, savo pareigy ir funkcijy nevykdymg ar
netinkama jy vykdyma atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




