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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,EGLUTE“
SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy lopselio-darzelio ,,Egluté (toliau — lopSelis-darZelis) specialusis pedagogas yra
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Pareigybé priskiriama specialisty grupei.
2. Pareigybés lygis — A2 (III pakopa).
3. Pareigybés kodas — 235201.
4. Pareigybés paskirtis — teikti specialig pedagogine pagalbg ikimokyklinio amziaus vaikams,
turintiems jvairiy sutrikimy ir mokymosi sunkumy.
5. Pareigybés pavaldumas — specialusis pedagogas pavaldus direktoriaus pavaduotojui
ugdymui.
II SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Specialusis pedagogas privalo turéti aukstaji iSsilavinimg ir specialiojo pedagogo
kvalifikacija.

7. Specialusis pedagogas priimamas dirbti atrankos biidu (pokalbis), i pareigas skiriamas ir
atleidziamas teisés akty nustatyta tvarka.

8. Specialiojo pedagogo kvalifikacijai keliami reikalavimai:

8.1. pedagoginio vertinimo metodiky iSmanymas, gebéjimas atlikti pedagoginj vaiky vertinima,
nustatyti jy geb¢jimy lygj, atitikimg ikimokyklinio ugdymo programoms bei jvertinti specialiuosius
ugdymosi poreikius;

8.2. specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy vaiky ugdymo metody iSmanymas, geb¢jimas
juos taikyti, padedant vaikams iSmokti mokomajg medziagg ir lavinant jy sutrikusias funkcijas;

8.3. gebéjimas bendrauti ir bendradarbiauti su ugdymosi sutrikimy, sunkumy turinciais vaikais,
juy mokytojais, tévais (kitais teisé€tais vaiko atstovais), pedagoginiy psichologiniy tarnyby, sveikatos
prieziiiros, Svietimo ir kity jstaigy darbuotojais;

8.4. geb¢jimas tinkamai naudotis informacinémis technologijomis;

8.5. geras lietuviy kalbos mokéjimas, jos mokéjimo lygio atitikimas teisés aktais nustatytiems
valstybinés kalbos mokéjimo reikalavimams;

8.6. geb¢jimas rengti jstaigos dokumentus, laikantis bendryjy dokumenty rengimo reikalavimy;

8.7. mok¢jimas savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje;

8.8. mok¢jimas kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas, jas pristatyti
auditorijai.

9. Specialusis pedagogas turi iSmanyti:

9.1. specialiyjy poreikiy vaiky ugdymosi programas;

9.2. jo darbg reglamentuojancius teises aktus.

10. Specialusis pedagogas savo darbe privalo vadovautis Lietuvos Respublikos Svietimo
Istatymu, tarptautiniais vaiky teises ir interesus reglamentuojanciais dokumentais, Lietuvos
Respublikos Konstitucija, kitais jstatymais ir pojstatyminiais aktais, Vyriausybés nutarimais, teisés
aktais, reglamentuojanciais ugdyma, lopSelio-darZelio nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, Siuo
pareigybés apraSymu.



11. Specialusis pedagogas savo darbe privalo laikytis konfidencialumo principo, asmens
duomeny apsauga reglamentuojanciy teisés akty, nevieSinti su asmens duomenimis susijusios
informacijos, su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas.

III SKYRIUS
SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

12. Specialiojo pedagogo funkcijos:

12.1. dalyvauja atliekant pedagoginj vaiky vertinimg, nustatant ziniy, geb¢jimy lygj ir jy
atitikima ikimokyklinio ugdymo programoms bei vertinant vaiko ugdymosi pazanga;

12.2. bendradarbiaudamas su mokytojais, specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy vaiky tévais
(kitais teisétais vaiko atstovais), kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese,
pedagoginés psichologinés tarnybos specialistais, numato pagalbos teikimo tikslus ir uzdavinius, jy
pasiekimo buidus ir metodus ir juos taiko;

12.3. padeda specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams jsisavinti ugdymo turinj ir
lavina jy sutrikusias funkcijas, atsizvelgdamas ] kiekvieno vaiko gebéjimus, galias, ugdymosi
galimybes, mokymo ypatumus ir sunkumus;

12.4. konsultuoja, pataria mokytojams, kaip pritaikyti specialiyjy ugdymosi poreikiy
ugdytiniams mokomaja medZiagg ir parinkti mokymo priemones, ugdymo programas, rengti pritaikyta
ar individualizuota ugdymo programa;

12.5. teikia metoding pagalba mokytojams, specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky tévams
(kitiems teisétiems vaiko atstovams) ir kitiems asmenims, tiesiogiai dalyvaujantiems ugdymo procese,
juos konsultuoja §iy mokiniy ugdymo klausimais;

12.6. naudoja ugdymo procese mokymo priemones, atsizvelgdamas j specialiyjy ugdymosi
poreikiy vaiky amziy, specialiuosius ugdymosi poreikius, individualius geb&jimus ir ugdymo turinj;

12.7. tvarko ir pildo savo veiklos dokumentus, elektroninj dienyna;

12.8. dalyvauja lopSelio-darzelio Vaiko gerovés komisijos darbe, direktoriaus sudaryty darbo
grupiy ir komisijy veikloje;

12.9. savo darbe taiko specialiosios pedagogikos naujoves;

12.10. informuoja, konsultuoja, Svie€ia lopSelio-darzelio bendruomeng aktualiais specialiyjy
ugdymosi poreikiy mokiniy ugdymo, specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo klausimais, formuoja
lopselio-darZelio bendruomenés ir visuomenés teigiama poziiirj i specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikus;

12.11. laikosi pedagoginés etikos normy;

12.12. pagal kompetencija vykdo kitus teisés akty nustatytus ar lopSelio-darZelio direktoriaus
priskirtus nenuolatinio pobiidzio pavedimus.

13. Specialusis pedagogas turi teise:

13.1. laisvai rinktis specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo formas, metodus ir budus,
atsizvelgdamas ] mokymosi sunkumy ir sutrikimy priezastis ir struktiira;

13.2. tobulinti kvalifikacijg Salyje ir uZsienyje ne maziau kaip 5 dienas per metus;

13.3. buti atestuotas ir jgyti kvalifikacing kategorija Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka;

13.4. teikti sitilymus dél istaigos veiklos tobulinimo, dalyvauti savivaldos institucijy veikloje;

13.5. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje;

13.6. turéti saugias ir higienos reikalavimus atitinkancias darbo salygas;

13.7. turéti tinkamai darbo ir mokymo priemonémis apripintg darbo vieta;

13.8. gauti kvalifikacing kategorijg atitinkancig pareiging alga, atostogas ir kitas socialines
garantijas jstatymais nustatyta tvarka;

13.9. gauti specialiojo pedagogo veiklai reikalingg informacijg i$ lopselio-darzelio vadovo, kity
institucijy;

13.10. dalyvauti lopselio-darzelio pedagogy ir miesto metodiniy grupiy veiklose, lopSelio-
darZelio renginiy organizavime, projekty, programy rengime, jstaigos veiklos kokybes jsivertinime;



13.11. nevykdyti uzduociy ar pavedimy, jei Sie priestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir
istaigos darbo tvarkos taisykléms bei Siam pareigybés aprasui;

13.12. kreiptis ir gauti informacing, konsultacing ir kitg pagalba i§ kity lopSelio-darZelio
pedagogy, administracijos, Vaiko gerovés komisijos nariy, Vaiko teisiy apsaugos tarnybos,
Pedagoginés psichologinés tarnybos.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

14. Specialusis pedagogas atsako teisés akty nustatyta tvarka:

14.1. uz Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Svietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymy, kity norminiy dokumenty, miesto Tarybos sprendimy, mero potvarkiy,
administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo ir lopselio-darzelio direktoriaus jsakymy
vykdyma;

14.2. uz kokybiska savo funkcijy atlikima;

14.3. uz korektiska gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma;

14.4. uz specialiyjy ugdymosi poreikiy turin€iy vaiky saugumg, sveikatg ir gyvybe savo
organizuojamoje ugdymo veikloje.

15. Specialiojo pedagogo darbo uzmokestis skiriamas teisés akty nustatyta tvarka.
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