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SIAULIUY LOPSELIO-DARZELIO ,,EGLUTE“
SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy lopselio-darZelio ,Egluté“ (toliau — Mokykla) specialusis pedagogas, yra
darbuotojas dirbantis pagal darbo sutartj. Specialiojo pedagogo pareigybé priskiriama specialisty
pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés kodas — 235201.

4. Pareigybés paskirtis: teikti specialig pedagoging pagalbg ikimokyklinio amziaus vaikams,
turintiems intelekto sutrikimy, specifiniy paZzinimo sutrikimy (nei$lavéjimy), emocijy, elgesio ir socialinés
raidos sutrikimy, judesio ir padéties sutrikimy, létiniy somatiniy ir neurologiniy sutrikimy, kompleksiniy
sutrikimy ir ribotg intelekty ir kt.

5. Pareigybés pavaldumas: tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

_ IISKYRIUS .
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. turéti aukstajj universitetinj i$silavinimg ir specialiojo pedagogo profesing kvalifikacija;

6.2. zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktus ir kitus ikimokyklinio amziaus vaiky, turinCiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdyma reglamentuojancius dokumentus ir gebéti juos taikyti praktiskai,

6.3. iSmanyti ikimokyklinio ir pritaikyty ugdymo programy rengimo principus;

6.4. iSmanyti pedagoginio vertinimo metodikas, gebéti atlikti pedagoginj ugdytiniy vertinima,
nustatyti jy ziniy, mokéjimy, jgiidziy, gebéjimy lygj ir juy atitikimg ugdymo programoms bei specialiuosius
ugdymosi poreikius, jvertinti pazanga;

6.5. iSmanyti specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo metodus ir gebéti juos taikyti padedant
vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy jsisavinti ugdomaja medziagg ir lavinant jy sutrikusias
funkcijas; 6.6. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti su vaikais, turin¢iais specialiyjy ugdymosi poreikiy, bei
bendradarbiauti su pedagogais, kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese, vaiky tévais
(globéjais, rupintojais), Pedagoginés psichologinés tarnybos, sveikatos prieziiiros, Svietimo ir kity jstaigy
darbuotojais;

6.7. mokéti dirbti kompiuteriu.

5 Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. padeda vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy jsisavinti ugdymo turinj
(specialiojo pedagogo kabinete ar grupéje) ir lavina jy sutrikusias funkcijas, atsizvelgdamas i
kiekvieno vaiko geb¢jimus, ugdymosi galimybes, mokymosi ypatumus;

7.2. priklausomai nuo vaiky individualiy savybiy, organizuoja ir veda sutrikusiy funkcijy
lavinimo individualias, pogrupines, grupines, pratybas;

7.3. atlieka pedagoginj ugdytiniy vertinimg ir jvertina vaiky pasiekimus;

7.4. bendradarbiaudamas su kitais pedagogais, vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, tévais (globéjais, ripintojais), kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese,
pedagoginés psichologinés tarnybos specialistais, numato specialiosios pedagoginés pagalbos



teikimo tikslus ir uzdavinius, jy pasiekimo btdus ir metodus, atitinkanc¢ius specialiuosius vaiky
poreikius bei galimybes, ir juos taiko;

7.5. bendradarbiauja su kitais Mokykloje dirbanciais darbuotojais bei tévais (glob¢jais,
ripintojais) planuojant ugdomajg veikla, sudarant pritaikytas ikimokyklinio ugdymo programas;

7.6. esant problemy dél vaiky raidos sutrikimy ir ugdymo, kreipiasi i Mokyklos Vaiko
gerovés komisija, | Pedagoging psichologine tarnyba; 4

7.7. konsultuoja pedagogus, vaiko tévus (globéjus, rupintojus) vaiky, turinciy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo klausimais;

7.8. rengia ir naudoja ugdymo priemones, skirtas vaiky, turin€iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, sutrikimy lavinimui;

7.9. informuoja Mokyklos administracija apie vaiko turimas socialines ar sveikatos
problemas, pastebéta ar jtariama vaiko teisiy pazeidima;

7.10. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose Mokyklos renginiuose, projektuose ir kitose
veiklose;

7.11. tvarko ir pildo savo dokumentus;

7.12. dalyvauja Mokyklos jsivertinimo veikloje;

7.13. atsiskaito Mokyklos Vaiko gerovés komisijai uz savo veikla;

7.14. pastebéjus ar jtarus smurtg, prievartos, seksualinio iSnaudojimo ar paty¢iy apraiskas,
vadovaujasi Mokyklos vadovo patvirtintu ,,Smurto ir paty¢iy prevencijos, intervencijos vykdymo
tvarkos aprasu®;

7.15. vykdo kitus su Mokyklos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobudzio Mokyklos
vadovo pavedimus ir uzduotis, tam, kad biity pasiekti Mokyklos strateginiai tikslai.




