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SIAULIU LOPSELIS-DARZELIS ,,EGLUTE*
MENINIO UGDYMO MOKYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy lop3elio-darzelio ,.Egluté* (toliau — Mokykla) meninio ugdymo mokytojas
(toliau — Mokytojas) yra darbuotojas dirbantis pagal darbo sutartj. Mokytojo pareigybé priskiriama
specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés kodas — 235401.

4. Mokytojo pareigybé reikalinga organizuoti muzikinj ugdymg jvairiy poreikiy ir
amZiaus tarpsniy vaikams, taikyti tradicines ir naujas muzikinio ugdymo metodikas.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstaj; iSsilavinimg, pedagogo kvalifikacija;

5.2. atitikti bent vieng i8 Siy reikalavimy:

5.2.1. turéti ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

5.2.3. gebéti groti ne maziau kaip dviem muzikos instrumentais;

5.3. iSmanyti ikimokyklinio ugdymo, specialiyjy programy ir issilavinimo standarty,
Bendruosius ugdymo planus;

5.4. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,,Dé¢l valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®,
reikalavimus;

5.5. ne Zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu mokéti bent vieng i trijy Europos
Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy, vokieciy);

5.6. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.7. dirti vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Jungtiniy Tauty vaiko
teisiy konvencija, Lietuvos higienos norma HN 75, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministerijos patvirtintais teisés aktais, programomis, rekomendacijomis ir kitais dokumentais
reglamentuojanciais ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdyma bei Siuo pareigybés
apraSymu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. planuoja veikla, rengia ugdymo programa pagal jstaigos metinj veiklos plang bei
ikimokyklin; ugdymg reglamentuojanc¢ius dokumentus, mokslo mety pabaigoje pristato veiklos
ataskaitg;



6.2. organizuoja muzikinio ugdymo wuzsiémimus jvairiy poreikiy ir gebéjimy
ikimokyklinio amziaus vaikams pagal patvirtintg tvarkarastj;

6.3. organizuoja veikla gabiems vaikais, tenkina vaiky saviraiSkos bei saviugdos
poreikius;

6.4. nustato ir vertina ugdytiniy muzikinius gebéjimus;

6.5. taiko tradicines ir naujausias muzikinio ugdymo metodikas, ugdo kurybinj, estetinj ir
sociokulttirinj ugdytiniy santykj su muzika;

6.6. i(si)vertina savo meting veikla, tobulina savo profesing kompetencija;

6.7. kuria didaktiniu poziiiriu tinkamg muzikinio ugdymosi aplinka, gamina metodines

6.8. bendrauja ir bendradarbiauja su Mokyklos pedagogais bei kitais specialistais, tévais
(glob¢jais), organizuoja jvairius renginius jstaigoje ir uz jos riby;

6.9. pries koncertg ar Sventinj renginj pasiriipina vaiky aprangomis, po renginio tvarkinga
aprangg atiduoda i sandélj;

6.10. prisideda prie jstaigos jvaizdzio kiirimo;

6.11. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendrose jstaigos renginiuose: posédziuose, pasitarimuose;

6.12. jstaigos ikimokyklinio ugdymo programos rengime, projekty kiirime ir kitose
veiklose;

6.13. tikslingai iSnaudoja laika, skirta metodinei veiklai (darby planavimui ir
pasiruoSimui veiklai, ugdytiniy pasiekimy vertinimui, projekty rengimui, savisvietai, pasirengimui
Sventéms, ugdymo priemoniy gamybai ir kt.) jstaigoje ir, reikalui esant, uz jstaigos riby
(literattros studijavimui, priemoniy jsigijimui, jraSy kairimui ir kt.);

6.14. uztikrina vaiky sauguma ugdymo veikloje (grupéje, saléje, kitose jstaigos erdvése,
zaidimy aikStelése ir kt.), suteikia pirmaja pagalba nelaimingo atsitikimo metu nukentéjusiam
vaikui ir pranesa apie jvykj mokyklos direktoriui ar atsakingam darbuotojui;

6.15. i§vykstant su vaikais uZ jstaigos riby, vadovaujasi Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministerijos patvirtintu vaiky turizmo organizavimo aprasu ir Mokyklos direktoriaus
patvirtinta tvarka,;

6.16. vykdo Darbo saugos, Gaisrinés saugos instrukcijas, jstaigos darbo tvarkos taisykles,
darbuotojy etikos kodekso reikalavimus, poveikio priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems
ugdytiniams rekomendacijas bei vadovaujasi asmens duomeny teisin€s apsaugos ir visuomenés
informavimo jstatymuose pateikiamomis nuostatomis dé¢l vaiko teisiy uztikrinimo;

6.17. pastebéjus ar jtarus smurta, prievartos, seksualinio iSnaudojimo ar patyCiy apraiskas,
vadovautis Mokyklos vadovo patvirtintu ,,Smurto ir patyCiy prevencijos, intervencijos vykdymo
tvarkos aprasu®;

6.18. darbe vadovaujasi Siais principais:

6.18.1. visumine ugdymo samprata — organizuodamas veikla Mokytojas paiso vaiko
raidos ir vaiky kultiros désningumy, siekia jo vertybiniy nuostaty, jausmy, vidinio ir iSorinio
pasaulio dermés;

6.18.2. individualizavimo — ugdymas grindziamas kiekvieno vaiko asmenybés pazinimu,
ugdymo(si) poreikiy pripazinimu, numatant veiklas ir sudarant sglygas kiekvienam vaikui ugdytis
ir tobuléti;

6.18.3. testinumo — tegsiamas Seimoje ir/ar artimoje aplinkoje pradétas pozityvus vaiko
ugdymas;

6.18.4. dermés — derinami Seimos ir jstaigos interesai, lukesCiai dél vaiky pasiekimy,
ugdymo(si) biidy, riipinamasi Seimos Svietimu;

6.19. Vykdo nenuolatinio pobudzio direktoriaus ir/ar jo jgalioto asmens pavedimus ir
uzduotis.

6.20. Rengia vaikus meniniams projektams, miesto, respublikos, tarptautiniu mastu
organizuojamiems konkursams bei renginiams.

6.21. Organizuoja jstaigoje Sventes, pramogas, rytmecius, kuria scenarijus, apraSymus ar
Kitus meninius renginius.

6.22.Paruosia sal¢ Sventéms, pramogoms.



IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

7. Mokytojas turi teise:

7.1. pasirinkti veiklos budus ir formas;

7.2. gauti informacing, konsultacing, metoding pagalbg ir kolegy, Svietimo pagalbos,
sveikatos prieziliros specialisty, administracijos;

7.3. gauti informacijg apie valstybés ir regiono Svietimo naujoves;

7.4. teikti siilymus administracijai dél Mokyklos veiklos tobulinimo;

7.5. dalyvauti Mokyklos savivaldoje;

7.6. tobulinti kvalifikacija, atestuotis;

7.7. turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo sglygas, darbo vieta;

7.8. turi teis¢ ] atostogas, darbo uzmokesti, kitas teisés akty nustatytas garantijas.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO
ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

8. Mokytojas teisés akty nustatyta tvarka atsako uz:

8.1. funkcijy, iSvardinty Siame pareigybés apraSyme bei Mokyklos nuostatuose, atlikima;

8.2. savo darbo kokybe bei vaiky sveikatg ir sauguma ugdymo(si) proceso metu jstaigoje
ir uz jos riby;

8.3. darbo, civilinés bei prieSgaisrinés taisykliy laikymasi, higienos reikalavimy
vykdyma;

8.4. konfidencialy gauty duomeny naudojimg ir tvarkyma;

8.5. Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Savivaldybés tarybos
sprendimy, kity norminiy dokumenty, reglamentuojanciy ugdymo proceso ir darbo organizavima,
Mokyklos direktoriaus jsakymy laikymasi bei tinkamg jy jgyvendinima;

9. Uz savo funkcijy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, darbo drausmés pazeidimus
mokytojas atsako jstatymy nustatyta tvarka.

10. Mokytojas atskaitingas direktoriui, tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui
ugdymui.
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