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NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy lop3elio-darzelio ,,Egluté* nuotolinio darbo organizavimo tvarkos aprasas (toliau
— Aprasas) nustato nuotolinio darbo tvarka.

2. Nuotolinis darbas — tai jprastas darbuotojo darbas, kurj jis privalo atlikti darbovietéje,
taCiau paskelbus ekstremalig situacijg ar karanting, atliekamas suderinus su jstaigos direktoriumi
vieta, tvarka ir salygas.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi darbuotojai, kuriy veiklos pobidis
ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma.

Il SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

4. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy
darbo saugg ir sveikatos apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Darbuotojas privalo
ripintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy,
sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu ir apsauga.

5. Darbuotojas uZztikrina ir sutinka, kad nuotolinio darbo metu jis biity pasiekiamas asmeniniu
mobiliuoju telefonu arba elektroniniu pastu. Darbui naudojamas asmeninis arba jstaigos skirtas
kompiuteris ar kitas saugus IKT jrenginys, Kitos darbui atlikti reikalingos priemonés. Dirbant
nuotoliniu darbo rezimu keliamas reikalavimas uztikrinti asmens duomeny saugumg. Nuotolinio
darbo metu patirti nuostoliai ar i§laidos nekompensuojami.

6. Galimybé dirbti nuotoliniu budu suteikiama S$aliy susitarimu pagal darbuotojo praSyma ar
susitarimg, kuriame privaloma nurodyti:

6.1. nuotolinio darbo vieta (tiksly adresa, kur bus dirbama);

6.2. telefono numerj, kuriuo bus palaikomas rysSys;

6.3. nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laika;

7. 36 val. per savaite atliekant ikimokyklinio ugdymo mokytojos funkcijas, o darbo laika skirstant
savo nuoziiira, nepazeidZziant maksimaliyjy darbo ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy;

8. Pasirengiant organizuoti ugdymo procesg nuotoliniu biidu privaloma:

8.1. suderinti su ugdytiniy téveliais, ar visi turés namuose prieigg prie programinés ar skaitmeninés
jrangos;

8.2. pasirinkti ugdymosi budus ir aplinkg, kurioje bendravimas vykty sinchroniniu ir/ar asinchroniniu
ugdymu t.y. pedagogas ir ugdytiniai dalyvauty per atstuma, bet tuo paciu metu arba dirbty skirtingu
laiku, bendraudami el.pastu bei kitomis panaSiomis priemonémis;

8.3. teikti pagalba, konsultacijas ugdytiniams, turintiems specialiuosius ugdymosi poreikius;

8.4. teikti tévams patarimus, kaip organizuoti ugdyma namuose, zaidimy aprasus, pagal jstaigos
ikimokyklinio ugdymo programa ,,Vaivorykstés keliu“ pieSimo, karpiniy, tyrinéjimy, matematikos
uzduociy.

8.5.ugdymosi medziaga gali biiti popierineé, taciau uzduotys turéty biiti pateiktos skaitmeninése
aplinkose su nuorodomis( ,,Google* dokumentai ir pan.);

8.6. pagal galimybe kurti naudoti virtualias aplinkas, uzdaras grupes ,,Facebook*, ,,Skype®, Viber,
,Messenger* ir kt. veiklos platformas;



8.7. parengti 10-20 min. vaizdo filmus pagal jstaigos programg su tam tikromis uzduotimis,
atitinkanciomis vaiky amziy.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Uzduociy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu biidu metu
formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.
10. Darbuotojali, sutaria laikytis nuotolinio darbo Apraso reikalavimy.




