PATVIRTINTA

Siauliy lop3elis-darzelis ,,Egluté®
2020 m. gruodzio 8 d. direktoriaus
isakymu Nr. V-189

SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,EGLUTE“
NUOTOLINIO DARBO
TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nuotolinio darbo tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso 52 straipsnio nuostatomis, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020
m. kovo 16 d. rekomendacijomis, patvirtintomis jsakymu Nr. V-372. Sis tvarkos apra$as nustato
darbuotojo nuotolinio darbo tvarka Siauliy lopselyje-darzelyje ,,Egluté* (toliau — Lop3elis-darzelis).

2. Nuotolinis darbas — darbuotojo tarnybiniy (darbiniy) funkcijy arba jy dalies vykdymas
kitoje, negu yra darbovieté, vietoje su direktoriumi suderinta tvarka ir sglygomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi lopselio-darzelio darbuotojai, kuriy
veiklos pobiudis ir specifika leidZia jiems paskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma.

4. Nuotolinis darbas organizuojamas laikantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52
straipsnio nuostaty.

Il. SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

5. Darbuotojas pats privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty
darbuotojy darbo saugg ir sveikatos apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu
darbuotojui kyla neaiSkumy dél vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi kreiptis
1 direktoriy. Darbuotojas privalo ripintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél
netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy
naudojimu ir apsauga.

6. Galimybé dirbti nuotoliniu biidu suteikiama S$aliy susitarimu pasirasant susitarimag —
suderinus prasymg (1 priedas). PraSymas gali biiti teikiamas ir derinamas el. pastu. Susitarimas
reiSkia, kad dél nuotolinio darbo patirtos i§laidos darbuotojui néra kompensuojamos.

7. Susitarime (praSyme) privaloma nurodyti:

7.1. nuotolinio darbo vietg (tiksly adresa, kur bus dirbama);

7.2. nuotoliniam darbui skirtg valandy skaiciy per dieng, darbo pradzig ir pabaigg, valandy
skaiCiy per savaitg;

7.3. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus
saugos ir sveikatos reikalavimus;

7.4. patvirtinti jsipareigojima laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy
atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta su darbo funkcijy atlikimu
nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

7.5. pasizadéti laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu
Nr.716 patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprase nustatyty
elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

8. Nuotolinio darbo laikg darbuotojas tvarko savo nuozitira, nepazeisdamas maksimaliyjy
darbo ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy.

9. Uz darbo nuotoliniu biidu rezultatus darbuotojas atsiskaito direktoriui arba paskirtam
atsakingam asmeniui.

10. Susitarimas dirbti nuotoliniu biidu turi uztikrinti:



10.1. darbuotojo dalyvavimg jam privalomuose renginiuose, pasitarimuose, susirinkimuose;
10.2. tinkama funkcijy vykdyma;
10.3. darbuotojo darbo kokybe.

111 SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS UGDYTINIAMS

11. Lopselio-darzelio pedagogai, Svietimo pagalbos specialistai jgyvendina ikimokyklinio
ugdymo programg organizuoja ugdyma misriu budu, dirbdami kasdiene forma grupéje ir nuotoliniu
bidu.

12. Pedagogai jvertina Seimos galimybes dirbti nuotoliniu biidu, aptaria su tévais turimy
iSmaniyjy jrenginiy, interneto prieigos galimybes, mokomosios medziagos priémimo ir pateikimo
priimtiniausius biidus.

13. Pedagogai, Svietimo pagalbos specialistai, kiti darbuotojai susij¢ su vaiky ugdymu
bendradarbiauja ir teikia kokybiska, tiksling, profesionalia mokomaja medziagg ugdytiniy tévams.

14. Teikdami uzduotis pedagogai, dirbantys vienoje grupéje, bendradarbiauja, susitaria dél
pobudzio, daznumo, numato griztamajj rysj, sugrazinimo terming.

15. Darbuotojai organizuodami nuotolinj ugdyma vadovaujasi jstaigos ikimokyklinio
ugdymo programa ,,Vaivorykstés keliu®, ikimokyklinio ugdymo metodinémis rekomendacijomis,
ugdytiniy amziy.

16. Pedagogai, sudering su tiesioginiu vadovu, pasirenka ugdymo budus ir aplinka, kurioje
bendraus su ugdytiniais.

17. Mokymo medziaga gali biti teikiama:

17.1. Ikimokyklinio ugdymo pedagogai rengia uzduociy kraitele vaikams, kurioje gali buiti
teminiai video ar kita mokomoji medziaga, internetinés nuorodos, skatinancios vaiky kairybiskuma,
fizinj aktyvuma, aplinkos pazinima, kasdieninius jgiidZius, sakytine ir raSyting kalbg ir kt. bei jas
pateikia tévams priimtiniausiu btidu (uzdaroje ,,Facebook® grupéje, Skype, Viber, Messenger, Google
docs, elektroniniu pastu, el. dienynu www.musudarzelis.It, kt.);

17.2. Ne reciau nei du kartus per savait¢ dirbama sinhroniniu biidu, kai pedagogas ir vaikas
ugdo(si) tiesioginiu bidu naudojantis Zoom, Skype, Messenger ar kt. pasirinkta programa;

17.3. Svietimo pagalbos specialistai, susiderine su tévais, teikia individualias konsultacijas
vaikui pasitelkdami prieinamas vaizdo programas, pvz. Skype, Zoom, kt. rengia uzduociy kraitele
tévams, numato grjztamaji rysj,

17.4. Svietimo pagalbos specialistai ne reciau nei kartg per savaite organizuoja uzsiémima
sinchroniniu badu.

18. Pedagogai rekomenduoja ugdytiniy tévams kaupti vaiky darbus j aplankus namuose,
pasibaigus karantino laikotarpiui atnesti j ugdymo jstaiga, o pedagogai savo nuozitira rengia darbeliy
parodas grupéje, su vaikais nuotolinio darbo refleksijg.

19. Grjztamasis rySys fiksuojamas (www.musudarzelis.lt, facebook grupése, kt.
platformose), pedagogai, susidering su tévais gali kurti darby aplankus, kuriuose vaikai gali matyti
draugy darbelius.

20. Lopselio-darzelio pedagogai nuotoliniu badu bendradarbiauja, dalinasi geraja patirtimi
sukurtoje uzdaroje ,,Facebook® grupg¢je, el. dienyne, el. pastu, teikia metodine pagalbg kolegoms.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi atsiliepti j telefono skambucius, iSkvietus, esant
tarnybiniam biitinumui atvykti j darbo vieta per 0,5 valandos, darbo pradZioje ir pabaigoje pasitikrinti


http://www.musudarzelis.lt/
http://www.musudarzelis.lt/

gautg informacijg el. pastu ir/ar el. dienyne, nedelsiant atsakyti j gautus laisSkus, pateikti reikalinga
informacijg ir pan.

22. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo reikalavimy, nurodyty punktuose,
tiesioginio vadovo sitilymu galimybé dirbti nuotoliniu budu gali biiti apribojama lopSelio-darzelio
direktoriaus sprendimu.




1 priedas

(vardas, pavardé)

(pareigos)
Siauliy lop3elio-darzelio , Eglute
Direktoriui

PRASYMAS
DEL NUOTOLINIO DARBO
(Data)
Siauliai
PrasyCiau nuo ......ccceeevevviieiiieeieeienne, KT et leisti

man dalj darbo funkcijy, susijusiy su

(tikslus adresas, kur bus dirbama)

Telefono numeris, kuriuo palaikomas TYSYS .....ccocuiiiiiiiiiiiieiee e

Nuotolinis darbas:

Pirmadienis nuo......... val. iKi ......... val.
Antradienis nuo......... val. iKi ......... val.
Treciadienis nuo......... val. iki ......... val.
Ketvirtadienis nuo......... val. iKi ......... val.
Penktadienis nuo......... val. iKi ......... val.
IS viso per savaite ........ val.

1. Patvirtinu, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos priemonés atitinka biitinus saugos ir
sveikatos reikalavimus.

2. Isipareigoju laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo metu, taip pat
patvirtinu, kad jeigu trauma bus patirta su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus
laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.

3. Pasizadu laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu  Nr. 716
patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraSe nustatyty elektroninés
informacijos saugos reikalavimy.

(parasas) (vardas, pavardé)



