
ŠIAULIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „EGLUTĖ“ 

2025 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 

 

2026-02-10 

Šiauliai 

 

I SKYRIUS 

 

VADOVO PRANEŠIMAS 

 

Šiaulių lopšelio-darželio „Eglutė“ 2025 metai buvo kryptingo darbo, bendruomenės 

sutelktumo ir strateginių sprendimų įgyvendinimo laikotarpis. Veikla vykdyta vadovaujantis 2025–

2027 metų strateginiu veiklos planu, Šiaulių miesto švietimo pažangos kryptimis bei nacionaliniais 

švietimo dokumentais, pagrindinį dėmesį skiriant ugdymo kokybei, vaiko gerovei ir kiekvieno vaiko 

pažangai. 

2025 metais bendruomenė aktyviai dalyvavo formuojant ir įtvirtinant įstaigos identitetą – 

atnaujintos vizijos, misijos ir vertybinių nuostatų įgyvendinimas tapo kasdienės veiklos pagrindu. 

Lopšelis-darželis kryptingai siekė būti saugia, įtraukia, atvira ir vaiko poreikius atliepiančia ugdymo 

įstaiga, kurioje kuriamos palankios sąlygos vaiko visapusiškai ūgčiai. 

Didelis dėmesys skirtas ugdymo turinio kokybei ir jo įgyvendinimui. Atnaujintos 

ikimokyklinio ugdymo programos „Vaikystės spalvos“ įgyvendinimas, STEAM, socialinio-emocinio 

ugdymo, sveikos gyvensenos ir gyvenimo įgūdžių programų integracija sudarė sąlygas nuosekliam 

vaikų pasiekimų augimui. 2025 metais fiksuotas reikšmingas vaikų pažangos pokytis kalbinio 

ugdymo, matematinio mąstymo ir skaitmeninio sumanumo srityse. 

Vienu svarbiausių metų pasiekimų tapo STEAM veiklos plėtra. Lopšelis-darželis 

tarptautinėje platformoje trečius metus iš eilės įvertintas aukščiausiu „STEM School Label – 

EXPERT“ lygiu. Kitas, visai bendruomenei svarbus momentas, tapome vienu iš devynių Šiaulių 

miesto „STEAM darželis“ centru. Esame atviri kitų ikimokyklinių įstaigų vaikams ir pedagogams. 

Tai sustiprino įstaigos įvaizdį, lyderystę ir bendradarbiavimą miesto mastu. 

2025 m. skyrėme dėmesį darbuotojų profesiniam augimui ir gerovei. Visi pedagogai 

dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo veiklose, buvo stiprinama mentorystė, sudaromos sąlygos dalintis 

gerąja patirtimi, tobulinti kompetencijas įtraukaus ugdymo, STEAM ir skaitmeninių technologijų 

srityse.  

Svarbi veiklos kryptis – vaikų sveikatos stiprinimas ir sveikos gyvensenos ugdymas. 

Įgyvendintos Sveikatą stiprinančių mokyklų tinklo ir Aktyvios mokyklos programos, vykdyti fizinio 

aktyvumo projektai, užtikrintas vaikų sveikatai palankus, ekologiškas maitinimas, bendradarbiauta 

su socialiniais partneriais. 

Įstaigos veikla buvo vykdoma racionaliai ir atsakingai naudojant skirtas Valstybės ir 

savivaldybės biudžeto lėšas bei kitas projektines lėšas.  

2025 metais lopšelis-darželis „Eglutė“ nuosekliai įgyvendino strateginius tikslus, stiprino 

ugdymo kokybę, bendruomenės bendradarbiavimą ir sudarė tvirtą pagrindą tolimesnei pažangai. 

 

II SKYRIUS 

STRATEGINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 

 

1.1. VEIKLOS KONTEKSTAS 

 

Lopšelio-darželio „Eglutė“ 2025–2027 metų strateginis veiklos planas parengtas 

įgyvendinant Šiaulių miesto švietimo bendruomenės siekius.  

Šiaulių lopšelio-darželio „Eglutė“ prioritetas – kryptingai tobulėjanti komanda, užtikrinanti 

kiekvieno vaiko pažangą. 2025 m. visa bendruomenė dalyvavo nustatant įstaigos identitetą – vizijos, 

misijos, vertybinių nuostatų kūrime: vizija – saugi, įtrauki, atvira, poreikius atliepianti mokykla, 
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kurioje laimingas, savimi pasitikintis vaikas auga, tyrinėja, atsiskleidžia per kokybišką, šiuolaikišką, 

vertybėmis grįstą ugdymą. Misija – teikti kokybišką, individualius vaiko poreikius atliepiantį 

ugdymą, grindžiamą mokymusi per žaidimą ir tyrinėjimą, ugdant kūrybišką, smalsų, valingą ir 

sėkmingą vaiką nuolat tobulėjančioje ir naujovėms atviroje aplinkoje. Vertybės – Vaiko gerovė ir 

orumas; bendruomeniškumas; pagarba, tolerancija ir atvirumas įvairovei. 

Išorinės aplinkos analizė. 

Politiniai – teisiniai veiksniai.  

Lopšelis-darželis savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos 

Respublikos švietimo ir kitais įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir 

mokslo ministro įsakymais, Vaiko teisių konvencija, Savivaldybės tarybos sprendimais, Šiaulių 

miesto strateginiu plėtros planu 2025–2033 m., patvirtintu Šiaulių miesto savivaldybės tarybos 2024 

m. birželio 6 d. sprendimu Nr. T-202, Lietuvos pažangos strategija ,,Lietuva 2030“, Geros mokyklos 

koncepcija, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Šiaulių miesto vaiko asmenybės ūgties 

koncepcija, Šiaulių lopšelio-darželio „Eglutė“ nuostatais, vidiniu lopšelio-darželio veiklos 

įsivertinimu, bendruomenės siūlymais ir rekomendacijomis. 

Ekonominiai veiksniai. 

Lopšelio-darželio materialinė bazė tiesiogiai priklauso nuo šalies ekonominės situacijos, 

švietimo srities finansavimo. Pagrindiniai finansavimo šaltiniai yra valstybės ir savivaldybės biudžeto 

lėšos. Lopšelio-darželio veiklai svarbus gyventojų skaičius mieste, vaikų gimstamumas. Siekiant 

tobulinti lopšelio-darželio veiklą, pritraukti trūkstamų pareigybių darbuotojus, dėmesys skiriamas 

materialinės bazės stiprinimui, kvalifikacijos tobulinimui, darbuotojų pritraukimui. Ugdymui yra 

skiriamos mokymo lėšos. Taip pat, dalyvaujama įvairiuose rėmimo projektuose ir tarptautiniuose 

projektuose Europos Sąjungos lėšoms pritraukti.  

Socialiniai veiksniai. 

Lopšelyje-darželyje suformuota 12 grupių, kuriose ugdomi skirtingų gebėjimų vaikai. 

Stebimas tėvų ir mokytojų bendradarbiavimas. Tėvų sutikimu vaikams teikiama švietimo pagalba. 

Vykdomas bendradarbiavimas su pagalbos mokiniui specialistais, šeimos konsultuojamos, tėvai 

(globėjai) domisi vaikų ūgtimi. Stebimas vaikų sveikatos pokytis, daugėja vaikų, kuriems reikalingas 

pritaikytas maitinimas, atsiranda vis daugiau skirtingo tipo maisto ne toleravimo. Lopšelyje-darželyje 

stebimas socialinės atskirties šeimų didėjimas, didėja socialinę riziką patiriančių vaikų skaičius, 

jaučiamas dalies tėvų neatsakingumas. Jaučiamas vaikų, turinčių ugdymosi poreikių skaičiaus 

augimas. 

Technologiniai veiksniai. 

Lopšelio-darželio materialinė bazė atnaujinta. Atsižvelgiant į poreikį, ugdomajame procese 

naudojama vis daugiau šiuolaikinių technologijų. Stebimas didėjantis mokytojų poreikis kelti 

kvalifikaciją šioje srityje, dalis mokytojų studijuoja, kelia kvalifikaciją. Lopšelio-darželio ugdytiniai 

geba naudotis išmaniaisiais robotais, planšetiniais kompiuteriais, išmaniosiomis lentomis, 

išmaniosiomis programėlėmis. Mokytojai patys kuria informacines programėles medijose. 

Vidinės aplinkos analizė. 

Teisinė bazė. 

Darbuotojų veiklą reglamentuoja lopšelio-darželio Nuostatai, Darbo tvarkos taisyklės, 

darbuotojų pareigybių aprašymai, kiti vidaus dokumentai. Lopšelio-darželio buhalterinę apskaitą 

tvarko Šiaulių apskaitos centras vadovaujantis Viešojo sektoriaus apskaitos ir finansinės 

atskaitomybės standartais, Buhalterinės apskaitos įstatymu, Biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos 

organizavimo taisyklėmis, Biudžetinių įstaigų įstatymu, Viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymu 

ir kitais teisės aktais bei lopšelio-darželio „Eglutė“ buhalterinės apskaitos politika.  

Organizacinė struktūra. 

Lopšelio-darželio administraciją sudaro: lopšelio-darželio direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, ugdymo aprūpinimo padalinio vadovas. 

Lopšelyje-darželyje veikia įstaigos taryba, mokytojų taryba, darbo taryba, mokytojų 

metodinė grupė, mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų (išskyrus psichologus) atestacijos 

komisija, tėvų komitetai, tėvų taryba, vaiko gerovės komisija.  
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2025 m. rugsėjo 1 d. lopšelyje-darželyje buvo ugdomi 193 vaikai, suformuota viena 

ankstyvojo amžiaus (nuo 1 iki 2 metų) vaikams, trys grupės dviejų metų, trys grupės trijų metų, dvi 

grupės keturių ir trys penkių metų amžiaus vaikams. Dėl teisės aktų pasikeitimo, dėl vaikų specialiųjų 

ugdymosi poreikių, formuojamos mažesnės grupės, todėl mažėja vaikų skaičius grupėse. Švietimo 

pagalbą vaikams teikia du logopedai, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, judesio korekcijos 

specialistas, devyni mokinio padėjėjai. 

Žmogiškieji ištekliai. 

2025 m. rugsėjo 1 d. lopšelyje-darželyje patvirtinti Lopšelyje-darželyje patvirtinti 57,02 

darbuotojų etatai: 29,27 pedagoginio personalo ir 27,75 aplinkos personalo. Visi pedagogai yra 

atestuoti: 10 mokytojo, 9 vyresniojo mokytojo, 4 mokytojo metodininko kvalifikacines kategorijas. 

Sistemingą švietimo pagalbą teikia 2 logopedai (2 et.), socialinis pedagogas (0,75 et.), specialieji 

pedagogai (0,75 et.), judesio korekcijos specialistas (1 et.), 9 mokinio padėjėjai. 

Planavimo sistema.  

Lopšelis-darželis „Eglutė“ savo veiklą planuoja rengdamas trejų metų strateginį veiklos 

planą, metinį veiklos planą, grupių ugdymo planus, vaikų ugdymo savaitės planus, individualios 

pagalbos planus, lopšelio-darželio, grupių projektus.  

Ugdomoji veikla ikimokyklinio ugdymo grupėse planuojama vadovaujantis 2025 m. 

atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa „Vaikystės spalvos“. Į ugdymo turinį integruojama 

etnokultūrinė veiklos kryptis, Sveikos gyvensenos ugdymo programa, Gyvenimo įgūdžių ugdymo 

programa, Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos programa, 

socialinio-emocinio ugdymo programas „Kimochi“, „Mes mąstytojai“, „Siautukai“, Sveikos ir 

aktyvios mokyklos programos. Siekiant kokybiško ikimokyklinio amžiaus vaikų ugdymosi, vaikų 

pasiekimai vertinami pagal Ikimokyklinio amžiaus vaikų ugdymo(si) pasiekimų ir pažangos 

stebėsenos tvarkos aprašą, patvirtintą direktoriaus 2025-06-17 įsak. Nr. V-160. Lopšelyje-darželyje 

susitarta dėl ugdymo(si) kokybės. Vadovaujantis Šiaulių miesto vaiko asmenybės ūgties koncepcija, 

siekiama ugdyti pasitikintį savimi, bendraujantį, mokantį įveikti nesėkmes, smalsų, kuriantį, 

pasitikintį, sėkmingą bendruomenės narį. Ugdytinių pažanga stebima ir fiksuojama nuolat el. 

dienyne, kaupiami vaikų darbų aplankai. Vaikų tėveliai, kartu su mokytojais ir pagalbos mokiniui 

specialistais įvertina vaikų pasiekimus, įformindami Šiaulių lopšelio-darželio „Eglutė“ ikimokyklinio 

amžiaus vaikų pasiekimų ir pažangos fiksavimo įsivertinimo formose.   

Finansiniai ištekliai. Lopšelio-darželio veikla finansuojama iš Šiaulių miesto savivaldybės 

biudžeto lėšų, ikimokyklinio ugdymo mokymo lėšų, spec. programos lėšų, Valstybės biudžeto lėšų, 

Europos Sąjungos lėšų. 2025 m. iš Valstybės biudžeto (mokymo 1471 lėšų) skirta 681,8 tūkst. Eur, 

Šiaulių miesto savivaldybės biudžeto lėšų  skirta 740,4 tūkst. Eur. Įstaigos pajamų (33) lėšų 

suplanuota 145,0 tūkst. Eur, įstaigos pajamų (32) lėšų  suplanuota 2,8 tūkst. Eur, Speciali dotacija 

valstybės biudžeto lėšos, skirtos pagalbos priemonėms dėl Rusijos karinių veiksmų Ukrainoje 

reikmėms (1473) lėšų  skirta 9,6 tūkst. Eur, Valstybės biudžeto lėšos darbo apmokėjimo sąlygoms 

gerinti skirta 39,9 tūkst. Eur., Įstaigos praėjusių metų likučio (30 ) lėšų gauta 4,1 tūkst. Eur., Paramos 

(162) lėšos sulanuota 5,4 tūkst. Eur. 2025 m. lopšelis-darželis vykdė vaikų maitinimą, pagal Lietuvos 

Respublikos žemės ūkio ministro patvirtintas Ekologiškų ir pagal nacionalinę žemės ūkio ir maisto 

kokybės sistemą pagamintų maisto produktų vartojimo skatinimo ikimokyklinio ugdymo įstaigose 

paramos taisykles ir gavo 10,9 tūkst. Eur. Savivaldybės biudžeto lėšų, skirtų kompensuoti tėvų 

atlyginimą už vaiko išlaikymą įstaigoje – 16,1 tūkst. Eur.  

Įgyvendinant lopšelio-darželio strateginį planą, atsižvelgiant į priežiūrą vykdančios 

institucijos rekomendacijas, 2025 metais parengti ir pateikti trys investicijų projektų aprašymai: 

„Elektros instaliacijos atnaujinimas (II etapas)“, „Šildymo sistemos atnaujinimas“, „Vidaus patalpų 

remontas“, „Teritorijos dangų atnaujinimas“, tačiau finansavimas skirtas nebuvo.  

Ryšių sistema, informacinės ir komunikavimo sistemos. Lopšelyje-darželyje yra įrengtos 

kompiuterizuotos darbo vietos visiems darbuotojams, kurių darbui atlikti reikalinga kompiuterinė 

įranga: mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, specialistai, administracijos darbo vietos, įvestas 

tiesioginis ir bevielis internetas, įdiegtas ir naudojamas el. dienynas „Mūsų darželis“, dokumentų 

valdymo bendroji informacinė sistema „DBSIS“. Naudojamas elektroninis paštas, fiksuotas telefono 
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ryšys, lopšelio-darželio internetinė svetainė, sukurta facebook paskyra. Sudarytos bendradarbiavimo 

sutartys su miesto, respublikos ugdymo įstaigomis, socialiniais partneriais, sudarytos patalpų nuomos 

sutartys su neformaliojo švietimo teikėjais.   

Vidaus darbo kontrolė. Lopšelyje-darželyje vykdoma pedagoginės veiklos, sanitarinių 

higieninių reikalavimų vykdymo, vaikų maitinimo organizavimo ir vykdymo, ūkinės veiklos 

priežiūra. Lopšelio-darželio veiklos kokybės įsivertinimą atlieka sudaryta darbo grupė. Vykdoma 

vidaus kontrolė, pagal lopšelio-darželio direktoriaus patvirtintą vidaus kontrolės politiką, Viešųjų 

pirkimų organizavimo ir vidaus kontrolės tvarkos aprašą, finansų kontrolės taisykles. Lopšelio-

darželio finansinę veiklą kontroliuoja Valstybės kontrolės įgaliotos institucijos ir Šiaulių miesto 

savivaldybės įgalioti asmenys, veiklą prižiūri Šiaulių miesto savivaldybės administracijos Švietimo 

skyrius. 

SSGG analizė 

 

Stiprybės:  

 Ugdomoji veikla orientuota į vaikų ūgtį, 

sveikatinimą, Steam veiklų plėtojimą; 

 didelis procentas mokytojų, pamokose 

naudojančių skaitmenines mokymosi 

aplinkas; 

 integruojamos projektinės veiklos, 

plėtojamos tikslinės partnerystės; 

 teikiama savalaikė, sisteminga švietimo 

pagalba; 

 dėmesys vaikų sveikai gyvensenai, 

maitinimui; 

 mentorystė naujiems darbuotojams; 

 dalyvavimas įvairių fondų programose ir 

projektuose. 

Silpnybės:  

 darbuotojų užsienio kalbų mokėjimas; 

 pedagoginių darbuotojų kandidatūrų kėlimas 

atestavimuisi;  

 nepakankamas tėvų (globėjų) įsitraukimas į 

įstaigos veiklas.  

Galimybės:  

 kolegialus bendradarbiavimas; 

 kvalifikacijos tobulinimas; 

 dalyvavimas projektuose, kurie pritraukia 

papildomą finansavimą ar gerina materialinę 

bazę. 

Grėsmės: 

 šeimų emigracija, mažėjantis vaikų skaičius. 

 vaikų, keliančių iššūkių dėl elgesio, 

skaičiaus didėjimas. 

 vaikų, turinčių didelių specialiųjų ugdymosi 

poreikių, skaičiaus didėjimas. 

 ilgėjanti naujų darbuotojų paieška, didėjantis 

darbuotojų trūkumas.  

 

2025 metų veiklos ataskaita parengta vadovaujantis 2025 – 2027 m. Šiaulių lopšelio-darželio 

„Eglutė“ strateginiu planu, patvirtintu direktoriaus 2024 m. gruodžio 19 d. įsakymu Nr. V-228, 

Šiaulių lopšelio-darželio „Eglutė“ strateginį veiklos planą rengė direktoriaus 2024 m. lapkričio 28 d. 

įsakymu Nr. V-201 patvirtinta darbo grupė, kuri atliko bendruomenės narių apklausą, aplinkos ir 

išteklių analizę, nustatė stipriąsias ir tobulintinas veiklos sritis. 

2025-2027 metų lopšelio-darželio „Eglutė“ strateginis planas parengtas atsižvelgiant į 

Šiaulių miesto švietimo pažangos tikslus: gerinti mokinių pasiekimus Šiaulių miesto savivaldybės 

švietimo įstaigose, tobulinti ugdymo(-si) ir metodų kokybę bei didinti jų įvairovę, stiprinti ir įgalinti 

švietimo įstaigų bendruomenės veiklai. 

Šiaulių lopšelio-darželio „Eglutė“ prioritetas – kryptingai tobulėjanti komanda, užtikrinanti 

kiekvieno vaiko pažangą. Vizija – atvira, patraukli, besimokanti ikimokyklinio ugdymo įstaiga, 

teikianti kokybišką vaiko poreikius atitinkantį ugdymą, stiprinanti ir sauganti bendruomenės narių 

sveikatą. Misija - teikti ikimokyklinio amžiaus vaikams ugdymo paslaugas, atliepiančias 

individualius vaiko ir šeimos poreikius. Kurti sveikatai palankią aplinką, stiprinant bendruomenės 
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narių sveikatą, sveikos gyvensenos įgūdžius pasitelkiant socialinius partnerius auginant pasitikintį, 

atvirą, sėkmingą vaiką.   

2025 m. situacijos analizė.  

Lopšelyje-darželyje veikia 12 ikimokyklinio ugdymo grupių, keturios lopšelio grupės, viena 

iš jų 1-2 metų vaikams. Pagal ikimokyklinio ugdymo programas darželyje-lopšelyje ugdomi 193 

vaikai. Lopšelyje-darželyje patvirtinti 57,02 darbuotojų etatai: 29,27 pedagoginio personalo ir 27,75 

aplinkos personalo. Visi pedagogai yra atestuoti: 10 mokytojo, 9 vyresniojo mokytojo, 4 mokytojo 

metodininko kvalifikacines kategorijas. Sistemingą švietimo pagalbą teikia 2 logopedai (2 et.), 

socialinis pedagogas (0,75 et.), specialieji pedagogai (0,75 et.), judesio korekcijos specialistas (1 et.), 

9 mokinio padėjėjai. 

 2025 m. atsižvelgiant į veiklos prioritetus 100% pedagogų dalyvavo ne mažiau nei vienoje 

kvalifikacijos tobulinimo programoje, kurios tematika susijusi su STEAM metodų taikymu, vaikų 

sveikatos stiprinimu, įtraukiuoju ugdymu, atnaujintų ikimokyklinio ugdymo programų įgyvendinimu, 

darbuotojų emocine gerove.  

Ugdomoji veikla ikimokyklinio ugdymo grupėse planuojama vadovaujantis 2025 m. 

atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa „Vaikystės spalvos“. Į ugdymo turinį integruojama 

etnokultūrinė veiklos kryptis, Sveikos gyvensenos ugdymo programa, Gyvenimo įgūdžių ugdymo 

programa, Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos programa, 

socialinio-emocinio ugdymo programas „Kimochi“, „Siautukai“, Sveikos ir aktyvios mokyklos 

programos, STEAM programa. Siekiant kokybiško ikimokyklinio amžiaus vaikų ugdymosi, vaikų 

pasiekimai vertinami remiantis Ikimokyklinio amžiaus vaikų ugdymo(si) pasiekimų ir pažangos 

stebėsenos tvarkos aprašu. Lopšelyje-darželyje susitarta dėl ugdymo(si) kokybės. Vadovaujantis 

Šiaulių miesto vaiko asmenybės ūgties koncepcija, siekiama ugdyti pasitikintį savimi, bendraujantį, 

mokantį įveikti nesėkmes, smalsų, kuriantį, pasitikintį, sėkmingą bendruomenės narį. Ugdytinių 

pažanga stebima ir fiksuojama nuolat el. dienyne, kaupiami vaikų darbų aplankai. Vaikų tėveliai, 

kartu su mokytojais ir švietimo pagalbos specialistais vertina vaikų pasiekimus, įformindami Šiaulių 

lopšelio-darželio „Eglutė“ ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų ir pažangos stebėsenos fiksavimo 

formoje. Spalio ir gegužės mėnesių vaikų pasiekimų vertinimo pokytis: kalbų supratimo 31,03%, 

kalbinės raiškos 27,06%, matematinio mąstymo 27,5%, skaitmeninio sumanumo 30%. 

2025 m. plėtota STEAM veikla, lopšeliui-darželiui tarptautinėje platformoje STEM School 

Label suteiktas „EXPERT“ aukščiausio lygio ženklelis. 2025 m. lopšelis-darželis tapo „STEAM 

darželiu“, į STEAM vedamas veiklas atvyksta Šiaulių lopšelių-darželių „Dainelė“, „Pupų pėdas“, 

„Žiogelis“ vaikai ir pedagogai. Lopšelio-darželio STEAM „Atradimų laboratorijoje“ vaikų ugdymui 

naudojamos įvairios priemonės skirtos plėtoti skirtingus vaikų gebėjimus. Siekdami Steam veiklos 

plėtojimo bendradarbiaujama su Šiaulių „STEAM darželis“ centrais, Šiaulių techninės kūrybos 

centru, verslo įstaigomis, kitomis organizacijomis. Vaikų aplinkos pažinimui, tyrinėjimui 

naudojamos darželio kieme įrengtas šiltnamis, pakeltos lysvės, kuriose vaikai sėja, augina, ragauja 

savo užaugintas uogas, vaistažoles.  

Išplėtotas IT naudojimas ugdymo proceso organizavimui. Ugdymo procese naudojamos 

SMART lentos, interaktyvios lentos, multimedijos, planšetiniai kompiuteriai, edukaciniai „Bee-

robot“, „Photon robot“ robotai su edukaciniais kilimėliais ir kt. Lopšelio-darželio darbuotojai turi 

kompiuterizuotas darbo vietas, patalpose veikia bevielis internetas. Organizuojamų veiklų 

sisteminimui, bendradarbiavimui su ugdytinių tėvais, naudojamas elektroninis dienynas „Mūsų 

darželis“. Veiklų viešinimu naudojama lopšelio-darželio tinklalapis www.darzeliseglute.lt, facebook 

paskyra.  

Siekiant auginti sveiką, aktyvų, savimi pasitikintį vaiką, pasitelkiame socialinius partnerius, 

kurie partneriškai dalyvauja ir prisideda prie lopšelio-darželio bendruomenės sveikatinimo (sporto 

akademijos), renginių (švietimo įstaigos), edukacinių išvykų (muziejai, centrai, bibliotekos, kt.), 

veiklos tobulinimo, sprendimų ieškojimo.  

Vienas iš veiklos prioritetų – vaikų sveikatinimo ugdymas. Siekdami sveiko gyvenimo 

įpročių ugdymo, sveikos mitybos principų, užtikrindami vaikų sveikatai palankų maitinimą, 

lopšelyje-darželyje maitinimas organizuojamas vadovaujantis 15 dienų patvirtintu valgiaraščiu, 
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dalyvaujama Europos sąjungos programoje „Vaisių ir daržovių bei pieno ir pieno produktų vartojimo 

skatinimo vaikų ugdymo įstaigose“. Nuo 2021 m. vaikų maitinimas organizuojamas ekologiškais ir 

pagal nacionalinę žemės ūkio ir maisto kokybės sistemą pagamintais produktais. 2025 m. vaikų 

sveikatos stiprinimui įgyvendinta Sveikatą stiprinančių mokyklų tinko, Aktyvios mokyklos programa 

„Sveikas aš, mama ir tėtis“, įgyvendinti fizinio ugdymo projektai: „Futboliukas“, Sveikatiada, 

„Lietuvos mažųjų žaidynės“, esame RIUKKPA – respublikinės ikimokyklinio ugdymo kūno kultūros 

pedagogų asociacijos nariai, dalyvaujame Lietuvos tautinio olimpinio komiteto projekte „Olimpinė 

karta“, 2025 m. dalyvaudami šiame projekte pritraukėme 300 Eur. vaikų fizinio aktyvumo veiklų 

plėtrai įstaigoje.  

Siekiant atnaujinti ir modernizuoti lopšelio-darželio ugdymo aplinką, atsižvelgiant į 

priežiūrą vykdančių institucijų rekomendacijas, 2025 metais parengti ir pateikti trys investicijų 

projektų aprašymai: „Elektros instaliacijos atnaujinimas (II etapas)“, „Šildymo sistemos 

atnaujinimas“, „Vidaus patalpų remontas“, „Teritorijos dangų atnaujinimas“.  

Įgyvendinant tikslus buvo naudojamos šių šaltinių lėšos: savivaldybės biudžeto lėšos (151), 

ikimokyklinio ugdymo mokymo lėšos (1471), įstaigos pajamų lėšos (33), įstaigos pajamų lėšos 

atsitiktinės paslaugos (32), įstaigos pajamų lėšos praėjusių metų likučiai (30), Valstybės biudžeto 

lėšos darbo apmokėjimo sąlygoms gerinti – (1435), Speciali dotacija valstybės biudžeto lėšos, skirtos 

pagalbos priemonėms dėl Rusijos karinių veiksmų Ukrainoje reikmėms (1473). 

Strateginės išvados. 

Lopšelio-darželio strateginė kryptis ir identitetas yra aiškiai suformuluoti ir nuosekliai 

įgyvendinami. Vizija, misija ir vertybės atliepia nacionalinius ir savivaldybės švietimo dokumentus 

bei bendruomenės lūkesčius. Ugdymo procesas kryptingai orientuotas į vaiko gerovę, pažangą, 

įtrauktį ir sveiką gyvenseną. Ugdymo kokybė ir vaikų pažanga yra nuosekliai gerinama - 

įgyvendinama ikimokyklinio ugdymo programa „Vaikystės spalvos“ STEAM, socialinio-emocinio 

ugdymo ir sveikatinimo programų integracija sudarė prielaidas reikšmingam vaikų pasiekimų 

augimui (ypač kalbinėje, matematinėje ir skaitmeninėje srityse). STEAM kryptis tapo išskirtiniu 

įstaigos konkurenciniu pranašumu – lopšelis-darželis  tapo vienu iš 9 Šiaulių miesto „STEAM 

darželis“ centrų, tarptautinis „STEM School Label – EXPERT“ įvertinimas, STEAM „Atradimų 

laboratorija“ ir bendradarbiavimas su miesto bei regiono partneriais sustiprino įstaigos įvaizdį ir 

lyderystę ikimokyklinio ugdymo srityje. Įtraukusis ugdymas ir švietimo pagalba yra veiksmingi, 

tačiau didėjant poreikiams reikalaus papildomų išteklių - didėjantis vaikų, turinčių specialiųjų 

ugdymosi poreikių ir elgesio iššūkių, skaičius rodo būtinybę stiprinti specialistų komandą, plėtoti 

individualizuotą pagalbą. Bendruomenės ir socialinių partnerių įtraukimas yra aktyvus, sėkmingai 

bendradarbiauja, tačiau būtina stiprinti tėvų (globėjų) aktyvų dalyvavimą ugdymo procese ir įstaigos 

veiklose, siekiant geresnės ugdymo kokybės. Lopelio-darželio veikla finansuojama iš įvairių šaltinių, 

sėkmingai pritraukiamos projektinės lėšos. Vidaus kontrolės, planavimo ir veiklos stebėsenos sistema 

veikia efektyviai, yra aiški planavimo sistema, veiklos įsivertinimas ir vidaus kontrolė sudaro 

prielaidas tvariam lopšelio-darželio valdymui, sprendimų pagrįstumui ir strateginių tikslų 

įgyvendinimo tęstinumui. Strateginio plano įgyvendinimas leidžia kryptingai planuoti tolimesnį 

ugdymo kokybės gerinimą, bendruomenės stiprinimą, inovacijų diegimą ir įstaigos konkurencingumo 

didinimą miesto mastu. 

 

1.2. STRATEGINIŲ TIKSLŲ ĮGYVENDINIMAS  

 

2025-ųjų metų tikslas, 

uždaviniai, priemonės 

Siekiniai 

(rezultato 

vertinimo, 

produkto 

kriterijaus 

pavadinimas ir 

mato vienetas) 

Siekinių įgyvendinimo faktas Lėšų šaltinis, 

panaudotos 

lėšos (tūkst. 

Eur) 

1. Tikslas: ikimokyklinio ugdymo poreikių tenkinimas 
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08 01 Uždavinys: Ugdymo proceso, orientuoto į vaikų pasiekimų gerinimą, organizavimas 

08 01 01 

Ikimokyklinio 

ugdymo programos 

įgyvendinimas, 

gerinant vaikų 

pasiekimus.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

08 01 02 Į ugdymo 

turinį integruojamų 

programų, projektinių 

veiklų skaičius. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

08 01 03 Pedagoginių 

darbuotojų 

kvalifikacijos 

tobulinimas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Optimalus 

grupių skaičius, 

viso 12 grupių, 

225 vaikai. 

 

 

 

 

08 01 01 01 

Įgyvendinta 

ikimokyklinio 

ugdymo 

programa. 

 

 

08 01 02 01 

Vaikų 

pasiekimų 

gerinimas.  

 

 

08 01 02 02 Į 

ugdymo turinį 

integruojamų 

programų, 

projektų 

skaičius – 6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

08 01 03 01 

100% 

pedagoginių 

darbuotojų 

dalyvauja 

kvalifikacijos 

tobulinimo 

renginiuose.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Sukomplektuota: viena vaikų grupė 

nuo 1 iki 2 metų, trys 2 metų grupės, 

trys 3 metų grupės, dvi 4 metų 

grupės, trys 5 metų grupės. 

2025 m. rugsėjo 1 d. vaikų skaičius 

193, 2 iš jų – Ukrainos piliečiai, 37 

vaikai turintys didelių ugdymosi 

poreikių.  

08 01 01 01 01 Nuo 2025 m. rugsėjo 

1 d. įgyvendinta atnaujinta 

ikimokyklinio ugdymo programa 

„Vaikystės spalvos“.  

08 01 01 01 02 100% mokytojų, 

pagalbos mokiniui specialistų dirba 

pagal atnaujintą ugdymo turinį.  

08 01 02 01 01 Įgyvendinti 32 

trumpalaikiai projektai skirti vaikų 

pasiekimų gerinimui. Visų grupių 

vaikų pasiekimų vidurkis: rudenį 

3,11, pavasarį 3,89. Pokytis 0,78 

žingsnelio.  

08 01 02 02 01 Į ugdymo turinį 

integruotų programų, projektų 

skaičius – 8: Sveikos gyvensenos 

įgūdžių, Gyvenimo įgūdžių ugdymo, 

Alkoholio, tabako ir kitų psichiką 

veikiančių medžiagų vartojimo 

prevencijos programa, emocinių –  

socialinių įgūdžių programos 

„Kimochis“, „Siautukai“, socialinė 

programa „Mes mąstytojai“, 

STEAM programa, „Inovacijos 

vaikų darželyje“ rekomendacijų 

„Žaismė ir atradimai“ integravimas į 

ugdymo turinį.  

08 01 03 01 01 100% mokytojų ir 

pagalbos vaikui specialistų kėlė 

kvalifikaciją ne mažiau nei 5 dienas 

per metus. 100% lėšų, skirtų 

kvalifikacijos kėlimui panaudota 

tikslingai.  

08 01 03 01 02 100% mokytojų ir 

pagalbos mokiniui specialistų 

dalyvavo ilgalaikėse programose 

„Besimokančių darželių tinklas 

2025“ ir „Tūkstantmečio 

darželis‘26“ 

08 01 03 01 03 100% aukštesnės 

kvalifikacijos mokytojų ir 64% visų 

mokytojų ir pagalbos mokiniui 

SB (151) – 

689,7 

ML (1471) –

559,8 

PL (33) – 

129,8 

PL (32) – 0,6 

VB (1435) – 

39,9 

VB (1473) – 

9,6  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ML (1471) – 

1,7 
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08 01 04 Sisteminga ir 

veiksminga savalaikė 

švietimo pagalba. 

 

 

 

 

 

 

 

 

08 01 05 STEAM 

plėtra.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

08 01 06 Sveikatos 

stiprinimas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

08 01 04 01 

Sistemingą 

pagalbą vaikui 

teikiančių 

specialistų 

skaičius – 4. 

08 01 04 02 

100% ugdytinių 

teikiama 

švietimo 

pagalba.  

08 01 05 01 

Plėtojama 

STEAM veikla.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

08 01 05 02 

Tarptautinėje 

Stem School 

Label 

platformoje 

lopšeliui-

darželiui 

suteiktas 

ženklelis.  

08 01 06 01 

Įgyvendinamų 

Sveikatą 

stiprinančių  

programų 

skaičius – 5.  

 

 

 

 

 

specialistų vedė atviras veiklas 

miesto ir respublikos pedagogams. 

08 01 04 01 01 Pagalbos mokiniui 

specialistų, teikiančių pagalbą vaikui, 

specialistų skaičius – 5. 

08 01 04 01 02 Grupėse dirba 9 

mokinio padėjėjai. 

08 01 04 02 01 100% ugdytinių 

teikiama švietimo pagalba.  

08 01 04 02 02 100% pagalbos 

mokiniui specialistų dalyvauja vaikų 

pasiekimų vertinime. 

 

08 01 05 01 01 Tarptautinėje Stem 

School Label platformoje publikuoti 

46 mokyklos praktikos pavyzdžiai. 

08 01 05 01 02 Įgyvendintų STEAM 

varžybų, renginių skaičius – 75. 

08 01 05 01 03 Pasirašytos 4 naujos 

bendradarbiavimo sutartys dėl 

STEAM veiklos plėtojimo. 

08 01 05 01 04 2025 m. lopšelis-

darželis tapo vienu iš 9 Šiaulių 

miesto STEAM centru. Pravestos 

veiklos: „Oras. Vėjo galia“, 

„Išmanieji draugai: kodai, robotukai 

ir mes“, „Tiltai“, „Aš išmanusis 

kūrėjas“, „Kas slepiasi už svorio?“ 

lopšelių-darželių „Dainelė“, 

„Eglutė“, „Pupų pėdas“, „Žiogelis“ 

vaikams. Iš viso veiklose dalyvavo 

446 vaikai ir 68 darbuotojai. 

08 01 05 02 01 2025 m. lopšeliui-

darželiui Stem School Label 

platformoje suteiktas aukščiausio 

lygio ženklelis – „EXPERT“.  

 

 

 

 

 

08 01 06 01 01 Įgyvendintų 

programų skaičius – 9: sveikatą 

stiprinančių mokyklų programa 

„Sveikas aš, mama ir tėtis“, Aktyvios 

mokyklos veiklos, sveikatinimo 

projektai: „Futboliukas“, 

„Sveikatiada“, „Sveikatos 

želmenėliai“, „Lietuvos mažųjų 

žaidynės“, „Olimpinė karta“, 

„Sveikata visus metus“, „Mažasis 

 

 

 

 

 

ML (1471) – 

111,8 

SB (151) – 

4,4 

 

 

 

 

SB (151)– 

6,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ML (1471) – 

0,5 

SB (151) – 

1,0 
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08 01 07 

Neformalusis 

ugdymas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

08 01 08 SKU 

modelio 

įgyvendinimas. 

 

 

 

08 01 09 

Bendradarbiavimas su 

socialiniais 

partneriais, profesinis 

orientavimas.  

 

 

 

 

08 01 06 02 

Įgyvendinta 

fizinio ugdymo, 

meninio 

ugdymo 

programa.  

08 01 06 03 

Sveikos mitybos 

įpročių 

skatinimas. 

 

 

 

 

 

08 01 07 01 

Plėtojama 

neformaliojo 

švietimo 

paslauga, 

neformaliųjų 

programų 

skaičius – 6.  

 

 

 

 

08 01 08 01 

SKU modelio 

įgyvendinimui 

skirtų veiklų 

skaičius – 22. 

 

08 01 09 01 

Bendradarbiavi

mo su 

socialiniais 

partneriais kartų 

skaičius – 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

golfas“, įgyvendintos „Riukkpa“ 

veiklos. 

08 01 06 02 01 100% įgyvendinta 

lopšelio-darželio fizinio ugdymo ir 

meninio ugdymo mokytojų veiklos 

programa.  

 

 

08 01 06 03 01 Vaikų maitinimas 

organizuotas ekologiškais ir pagal 

nacionalinę žemės ūkio ir maisto 

kokybės sistemą pagamintais 

produktais.  

08 01 06 03 02 Dalyvaujama ES 

programoje „Vaisių ir daržovių bei 

pieno produktų vartojimo skatinimo 

vaikų ugdymo įstaigose“. 

08 01 07 01 01 Įgyvendintos 

neformaliojo švietimo teikėjų 

programos – 8: VšĮ „Robotikos 

akademija“, sportinių šokių klubas 

„Tandem“,  VšĮ „American English 

school“, VšĮ krepšinio akademija 

„Pergalė“, „Gamtukai“ (VšĮ 

„Gamtos kišenėje“), keramika (MB 

Audronės dizaino inovacijų studija), 

futbolo (S. Petrauskas, kovos menai 

(visuomeninė organizacija „Kovos 

menų klubas“). 

08 01 08 01 01 SKU modelis 

įgyvendintas bendradarbiaujant su 

mikrorajono mokyklomis 34 kartus: 

32 savanoriška socialinė – pilietinė 

veikla, 2 profesinio veiklinimo 

veiklos. 

08 01 09 01 01 Įgyvendinamos 

bendradarbiavimo sutartys su 

sportinių šokių klubu „Tandem“, 

Šiaulių teniso akademija, Šiaulių 

futbolo akademija, Šiaulių ledo 

ritulio klubu „Šaulys“, Šiaulių 

lengvosios atletikos ir sveikatingumo 

centru, VšĮ krepšinio akademija 

„Saulė“, Panevėžio krepšinio 

akademija VšĮ „Pergalė“, Šiaulių 

lopšeliais-darželiais „Dainelė“, 

„Pupų pėdas“, „Žiogelis“, Šiaulių 

Dermės mokykla, Spindulio ugdymo 

centru, Šiaulių valstybine kolegija, 

sporto klubu „Euro gym“. 

08 01 09 01 02 Lopšelio-darželio 

vaikai dalyvavo socialinių partnerių 
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08 01 09 02 

Socialinių 

partnerių 

įtraukimas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

veiklose: Krepšinio akademijos 

„Pergalė“ darželinukų krepšinio 

čempionate, Krepšinio akademijos 

„Saulė“ renginyje „Augu su 

krepšiniu“, Šiaulių „Spindulio“ 

ugdymo centro renginyje – 

tarpmokyklinėje ir ikimokyklinėje 

aktyvumo popietėje. Saugaus eismo 

pamokėlė „Aš saugus, kai žinau“,  

bendradarbiaujant su Šiaulių menų 

mokyklos klubu „Kibirkštis“. 

Sportinių šokių klubas „Tandem“ 

ruošė ugdytinius olimpiados 

atidarymo šokiui.  

08 01 09 02 01 Socialiniai partneriai 

dalyvavo organizuojant respublikinę 

metodinę – praktinę konferenciją 

„Sveikas vaikas – stipri pradžia: 

universalus požiūris į sveikatos 

ugdymą ikimokykliniame amžiuje“.  

08 01 09 02 02 Organizuoti renginiai 

kartu su Šiaulių lopšeliu-darželiu 

„Žiogelis“ švietimo pagalbos 

specialistų, ikimokyklinio ugdymo 

įstaigų mokytojų vaikų kalbinės 

raiškos projektą „Žaidimai 

„perliukai“ kalbai ugdyti. Kartu su 

Radviliškio lopšeliu-darželiu 

„Eglutė“ respublikinis Lietuvos 

lopšelių-darželių „Eglutė“ šokių 

projektas „Eglutės šoka“. Kartu su 

lopšeliu-darželiu „Žirniukas“ 

tradicinis etnokultūros projektas 

„Močiutės skrynią pravėrus“.  

08 01 09 02 03 Futbolo akademija, 

krepšinio akademija, teniso 

akademija, regbio ir žolės riedulio 

akademija prisidėjo įgyvendinant 

„Olimpinė karta“ projektą 

„Darželiečiai – ateities olimpiečiai 

2025“.  

II tikslas. Materialinės ir techninės bazės stiprinimas 

08 02 Uždavinys: Saugios, šiuolaikiškos, dinamiškos, funkcionalios ugdymo(si) ir darbo 

aplinkos modernizavimas 
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08 02 01 Šiuolaikinių 

ugdymo priemonių 

įsigijimas.   

 

 

 

 

 

 

 

08 02 02 Edukacinių 

erdvių 

modernizavimas.  

 

 

 

 

08 02 03 IKT 

priemonių įsigijimas.  

 

 

 

 

08 02 04 STEAM 

„Atradimų 

laboratorijos“ 

turtinimas.  

 

 

 

 

08 02 05 Vidaus 

patalpų atnaujinimas.  

 

 

 

 

 

 

08 02 06 Grupių baldų 

atnaujinimas.  

 

 

 

08 02 07 Lauko 

įrengimų, pastato, 

aplinkos priežiūra ir 

aptarnavimas.  

 

08 02 08 Grupių ir 

kitų patalpų durų 

atnaujinimas.   

08 02 01 01 

Šiuolaikinių 

ugdymo 

priemonių 

įsigijimas, 

priemonių 

skaičius – 20, 

panaudota 100% 

mokymo lėšų. 

 

08 02 02 01 

Modernizuotų 

erdvių skaičius – 

1.   

 

 

 

08 02 03 01 

Panaudota 100% 

mokymui skirtų 

lėšų, skirtų IKT 

priemonėms 

įsigyti.  

08 02 04 01 

STEAM 

„Atradimų 

laboratorijos“ 

turtinimas, 

priemonių 

skaičius – 15. 

 

08 02 05 01 

Atnaujintų 

vidaus patalpų 

skaičius – 6. 

 

 

 

 

08 02 06 01 

Atnaujintų baldų 

grupėse, grupių 

skaičius – 3.  

 

08 02 07 01 

Lauko įrengimų 

ir aplinkos 

priežiūra – 

100%. 

08 02 08 01 

Atnaujintų 

vidaus patalpų 

08 02 01 01 01 100% panaudotos 

mokymo lėšos.  

Grupių aplinkos papildytos ugdymo 

priemonėmis pagal ugdytinių 

poreikį, ne mažiau nei 10 priemonių 

kiekvienoje grupėje. Viso įsigyta 120 

priemonių.  

08 02 01 01 02 Moderniomis 

priemonėmis papildytas sensorinis 

kambarėlis, sporto salės įranga. 

08 02 02 01 01  Modernizuotos 2 

grupių prausyklų patalpos, 3 

rūbinėlių patalpos.  

08 02 02 01 02 Įsigyti langų roletai 

viso darželio langams. 

08 02 02 01 03 Įsigyta garso įranga: 

nešiojama kolonėlė, du mikrofonai. 

08 02 03 01 01 Įsigyta kompiuterinė 

technika: trys nešiojami 

kompiuteriai, du interaktyvūs 

ekranai, vienas spausdintuvas. 

 

 

08 02 04 01 01 Įsigyta 40 priemonių 

STEAM „Atradimų laboratorijai“.  

2025 m. neskirtas finansavimas 

investicijų projektų įgyvendinimui.  

 

 

 

 

08 02 05 01 01 Atlikti remontai 5 

patalpose: dviejose prausyklose, 

trijose rūbinėlėse.  

08 02 05 01 02 Įrengtos naujos 7 

vaizdo kameros.  

08 02 05 01 03 Įrengti mediniai 

turėklai vaikams aktų ir sporto 

salėse.  

08 02 06 01 01 Įsigyta: 2 vnt. 

triviečių spintelių, 4 vnt. keturviečių 

spintelių, 5 vnt. staliukų, 20 vnt. 

kėdučių, 3 vnt. naktipuodžių spintos, 

5 vnt. spintų, 1 vnt. foteliukas vaikui.  

08 02 07 01 01 100% naudojamų 

lauko įrengimų atitinka reikalavimus, 

yra saugūs vaikams.  

08 02 07 01 02 Laiku atliktos smėlio, 

žaidimų įrengimų ir kt. patikros.   

08 02 08 01 01 Atnaujintų vidaus 

patalpų durų skaičius – 7.  

 

ML (1471) – 

5,0 

 

 

 

 

 

ML (1471) – 

1,0 

 

 

 

 

SB (151) – 

4,0 

PL (32) – 0,5 

 

PL (30) – 3,1 

SB (151) – 

2,0 

ML (1471) – 

1,0  

 

SB (151) – 

1,4 

PL (33) – 0,3 

ML (1471) – 

1,0 

 

 

 

SB (151) – 

22,5 

PL (33) – 1,2 

PL (33) – 3,4 

 

 

 

PL (33) – 4,2 

PL (32) – 1,4 

SB (151) – 

5,2 

 

 

 

 

PL (33) – 0,3 

PL (30) –  1,0 

SB (151) – 

1,5 
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08 02 09 Santechnikos 

vamzdynų ir mazgų 

pakeitimas.  

08 02 10 Elektros 

instaliacijos 

atnaujinimas  

08 02 11 Salės 

remontas  

 

08 02 12 Šildymo 

sistemos atnaujinimas  

 

durų skaičius – 

5.  

08 02 09 01  

Atlikti darbai, 

proc.  

08 02 10 01 

Atlikti darbai, 

proc.  

08 02 11 01 

Atlikti darbai, 

proc.  

08 02 12 01 

Atlikti darbai, 

proc.  

 

 

08 02 09 01 01 Darbai atlikti 100% 

(2024 m.) 

 

08 02 10 01 01 2025 m. neskirtas 

finansavimas. 

 

08 02 11 01 01 Darbai atlikti 100% 

(2024 m.)  

 

08 02 12 01 01 2025 m. neskirtas 

finansavimas. 

 

 

 

Direktorė                               Roberta Jankūnienė  

  



Šiaulių lopšelio-darželio „Eglutė“ 

2025 metų veiklos ataskaitos 

priedas 

 

SAVIVALDYBĖS BIUDŽETO LĖŠOS SB (151) 

 

Išlaidų pavadinimas 

Asignavimų 

planas 

Eur 

Asignavimų 

planas, 

įskaitant 

patikslinimus 

Eur 

Gauti 

asignavimai 

Eur 

Panaudoti 

asignavimai 

Eur 

Panaudota 

asignavimų nuo 

asignavimų plano, 

įskaitant 

patikslinimus, dalis  

(%) 

1 2 3 4 5 6 

IŠLAIDOS 737 300,00 737 300,00 734 551,67 734 601,67 99,6 

Darbo užmokestis pinigais  669 700,00 669 700,00 669 700,00 669 719,44 100,0 

Socialinio draudimo įmokos  10 700,00 10 700,00 10 700,00 10 733,17 100,7 

Prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos 62 700,00 62 700,00 59 951,67  60 001,67 95,7 

Medikamentų ir medicininių prekių bei paslaugų įsigijimo išlaidos 700,00 700,00 700,00 765,30 109,3 

Ryšių įrangos ir ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos 700,00 700,00 700,00 634,70 90,7 

Materialiojo turto paprastojo remonto prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos 25 400,00 25 400,00 25 400,00 25 360,87 99,8 

Komunalinių paslaugų įsigijimo išlaidos 16 600,00 16 600,00 13 851,67 13 851,67 83,4 

Informacinių technologijų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos 2 200,00 2 200,00 2 200,00 2 250,00 102,3 

Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos 16 600,00 16 600,00 16 600,00 16 677,13 100,5 

Socialinės išmokos (pašalpos)  4 900,00 4 900,00 4 900,00 4 880,56 99,6 

Materialiojo ir nematerialiojo turto įsigijimo išlaidos 3 100,00 3 100,00 3 100,00 3 050,00 98,4 

IŠ VISO  740 400,00 740 400,00 737 651,67 737 651,67 99,6 

___________________________ 
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MOKYMO LĖŠOS  VB (1471) 

 

Išlaidų pavadinimas 

Asignavimų 

planas 

Eur 

Asignavimų 

planas, įskaitant 

patikslinimus 

Eur 

Gauti 

asignavimai 

Eur 

Panaudoti 

asignavimai 

Eur 

Panaudota 

asignavimų nuo 

asignavimų plano, 

įskaitant 

patikslinimus, 

dalis  

(%) 

1 2 3 4 5 6 

IŠLAIDOS 681 800,00 681 800,00 681 800,00 681 800,00 100,0 

Darbo užmokestis pinigais  661 300,00 661 300,00 661 300,00 661 305,14 100,0 

Socialinio draudimo įmokos  9 900,00 9 900,00 9 900,00 9 933,01 100,3 

Prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos iš jų: 10 200,00 
10 200,00 10 200,00 10 200,00 

100,0 

Kvalifikacijos kėlimo išlaidos 1 700,00 1 700,00 1 700,00 1 647,95 96,9 

Informacinių technologijų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos 1 300,00 1 300,00 1 300,00 1 299,60 100,0 

Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos 7 200,00 7 200,00 7 200,00 7 252,45 100,7 

Darbdavių socialinė parama pinigais  10 300,00 10 300,00 10 300,00 10 294,86 100,0 

IŠ VISO  681 800,00 681 800,00 681 800,00 681 800,00 100,0 

___________________________ 
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ĮSTAIGOS PAJAMŲ LĖŠOS PL (33) 

 

Išlaidų pavadinimas 

Asignavimų 

planas 

Eur 

Asignavimų 

planas, įskaitant 

patikslinimus 

Eur 

Gauti 

asignavimai 

Eur 

Panaudoti 

asignavimai 

Eur 

Panaudota 

asignavimų nuo 

asignavimų 

plano, įskaitant 

patikslinimus, 

dalis (%) 

1 2 3 4 5 6 

IŠLAIDOS 141 500,00 141 500,00 135 794,66 135 794,66 96,0 

Darbo užmokestis pinigais  17 000,00 17 000,00 17 000,00 17 000,00 100,0 

Socialinio draudimo įmokos  200,00 200,00 200,00 242,07 121,0 

Prekių ir paslaugų įsigijimo  išlaidos 124 500,00 124 500,00 118 794,66 118 764,66 95,3 

Mitybos išlaidos 108 100,00 108 100,00 102 401,60 102 378,37 94,7 

Aprangos ir patalynės įsigijimo bei priežiūros išlaidos 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 100,0 

Materialiojo turto paprastojo remonto prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 523,23 100,9 

Komunalinių paslaugų įsigijimo išlaidos 500,00 500,00 499,97 499,97 100,0 

Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos 10 200,00 10 200,00 10 193,28 10 193,28 99,9 

Materialiojo ir nematerialiojo turto įsigijimo išlaidos 3 500,00 3 500,00 3 406,94  3 406,94 97,3 

IŠ VISO  145 000,00 145 000,00 139 201,60 139 201,60 96,0 

___________________________ 

 

  



4 

 

ĮSTAIGOS PAJAMŲ LĖŠOS PL (32) 

 

Išlaidų pavadinimas 

Asignavimų 

planas 

Eur 

Asignavimų planas, 

įskaitant 

patikslinimus 

Eur 

Gauti 

asignavimai 

Eur 

Panaudoti 

asignavimai 

Eur 

Panaudota 

asignavimų nuo 

asignavimų 

plano, įskaitant 

patikslinimus, 

dalis (%) 

1 2 3 4 5 6 

IŠLAIDOS 2 800,00 2 800,00 2 500,00 2 500,00 89,3 

Prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos 2 800,00 2 800,00 2 500,00 2 500,00 89,3 

Materialiojo turto paprastojo remonto prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos 500,00 500,00 300,00 300,00 60,0 

Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos 2 300,00 2 300,00 2 200,00  2 200,00 95,7 

IŠ VISO  2 800,00 2 800,00 2 500,00 2 500,00 89,3 

___________________________ 

 

 

ĮSTAIGOS PAJAMŲ LĖŠOS – PRAĖJUSIŲ METŲ LIKUČIAI PL (30) 

 

Išlaidų pavadinimas 
Asignavimų planas 

Eur 

Asignavimų planas, 

įskaitant 

patikslinimus 

Eur 

Gauti 

asignavimai 

Eur 

Panaudoti 

asignavimai 

Eur 

Panaudota 

asignavimų nuo 

asignavimų 

plano, įskaitant 

patikslinimus, 

dalis (%) 

1 2 3 4 5 6 

IŠLAIDOS 1 070,64 1 070,64 1 070,64 1 070,64 100,0 

Prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos 1 070,64 1 070,64 1 070,64 1 070,64 100,0 

Materialiojo ir nematerialiojo turto įsigijimo išlaidos  3 050,00 3 050,00 3 050,00 3 050,00 100,0 

IŠ VISO  4 120,64 4 120,64 4 120,64 4 120,64 100,0 

___________________________ 
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VALSTYBĖS BIUDŽETO LĖŠOS VB (1435) 

 

Išlaidų pavadinimas 
Asignavimų planas 

Eur 

Asignavimų planas, įskaitant 

patikslinimus 

Eur 

Gauti 

asignavimai 

Eur 

Panaudoti 

asignavimai 

Eur 

Panaudota 

asignavimų nuo 

asignavimų plano, 

įskaitant 

patikslinimus, 

dalis (%) 

1 2 3 4 5 6 

IŠLAIDOS 39 900,00 39 900,00 39 900,00 39 900,00 100,0 

Darbo užmokestis pinigais  39 300,00 39 300,00 39 300,00 39 300,00 100,0 

Socialinio draudimo įmokos  600,00 600,00 600,00 600,00 100,0 

IŠ VISO  39 900,00 39 900,00 39 900,00 39 900,00 100,0 

____________________________ 

 

 

 

SPECIALI DOTACIJA VALSTYBĖS BIUDŽETO LĖŠOS, SKIRTOS PAGALBOS PRIEMONĖMS DĖL RUSIJOS KARINIŲ VEIKSMŲ 

UKRAINOJE  VB (1473) 

 

 

Išlaidų pavadinimas 
Asignavimų planas 

Eur 

Asignavimų planas, įskaitant 

patikslinimus 

Eur 

Gauti 

asignavimai 

Eur 

Panaudoti 

asignavimai 

Eur 

Panaudota 

asignavimų nuo 

asignavimų plano, 

įskaitant 

patikslinimus, 

dalis (%) 

1 2 3 4 5 6 

IŠLAIDOS 9 600,00 9 600,00 9 600,00 9 600,00 100,0 

Darbo užmokestis pinigais  9 500,00 9 500,00 9 500,00 9 500,00 100,0 

Socialinio draudimo įmokos  100,00 100,00 100,00 100,00 100,0 

IŠ VISO  9 600,00 9 600,00 9 600,00 9 600,00 100,0 

____________________________ 

 


