
ŠIAULIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „EGLUTĖ“ 

2023 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 

 

2024-02-29 

Šiauliai 

 

 

I SKYRIUS 

STRATEGINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 
 

1.1. VEIKLOS KONTEKSTAS 

 

Lopšelio-darželio „Eglutė“ 2023-2025 metų strateginis veiklos planas parengtas įgyvendinant 

Šiaulių miesto 2015-2024 metų strateginio plėtros plano ilgalaikio prioriteto – atviras, veržlus ir 

saugus miestas tikslą – užtikrinti visuomenės poreikius tenkinančių švietimo, kultūros, sporto, 

sveikatos ir socialinių paslaugų kokybę ir įvairovę. 

Lopšelio-darželio vizija – atvira, patraukli, besimokanti ikimokyklinio ugdymo įstaiga, 

teikianti kokybišką vaiko poreikius atitinkantį ugdymą, stiprinanti ir sauganti bendruomenės narių 

sveikatą.  

Lopšelio-darželio misija – teikti ikimokyklinio amžiaus vaikams ugdymo paslaugas, 

atliepiančias individualius vaiko ir šeimos poreikius. Kurti sveikatai palankią aplinką, stiprinant 

bendruomenės narių sveikatą, sveikos gyvensenos įgūdžius pasitelkiant socialinius partnerius 

auginant pasitikintį, atvirą, sėkmingą vaiką.   

Išorinės aplinkos analizė. 

Politiniai – teisiniai veiksniai.  

Lopšelis-darželis savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos 

Respublikos švietimo ir kitais įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir 

mokslo ministro įsakymais, Vaiko teisių konvencija, Savivaldybės tarybos sprendimais, Šiaulių 

miesto strateginiu plėtros planu 2015-2024 m., patvirtintu Šiaulių miesto savivaldybės tarybos 2016 

m. rugpjūčio 25 d. sprendimu Nr. T-325 ir jo pakeitimais (2022 m. lapkričio 3 d. sprendimas Nr. T-

383). 

Ekonominiai veiksniai. 

Lopšelio-darželio materialinė bazė tiesiogiai priklauso nuo šalies ekonominės situacijos, 

švietimo srities finansavimo. Pagrindiniai finansavimo šaltiniai yra valstybės ir savivaldybės biudžeto 

lėšos. Lopšelio-darželio veiklai svarbus gyventojų skaičius mieste, vaikų gimstamumas. Siekiant 

tobulinti lopšelio-darželio veiklą, pritraukti trūkstamų pareigybių darbuotojus, dėmesys skiriamas 

materialinės bazės stiprinimui, kvalifikacijos tobulinimui. Ikimokykliniam ugdymui yra skiriamos 

mokymo lėšos. Lopšelio-darželio bendruomenė kasmet skiria 1,2% gyventojų pajamų mokesčio dalį.   

Socialiniai veiksniai. 

Lopšelyje-darželyje kasmet suformuojama 12 grupių, kuriose ugdomi skirtingų gebėjimų 

vaikai. Stebimas tėvų ir mokytojų bendradarbiavimas. Tėvai vis dažniau sutinka, kad vaikams būtų 

teikiama švietimo pagalba, sutinka bendradarbiauti su specialistais, būti konsultuojami, domisi vaiko 

ūgtimi. Stebimas vaikų sveikatos pokytis, daugėja vaikų, kuriems reikalingas pritaikytas maitinimas, 

atsiranda vis daugiau skirtingų alergijų. Lopšelyje-darželyje stebimas socialinės atskirties šeimų 

didėjimas, jaučiamas dalies tėvų neatsakingumas.  

Technologiniai veiksniai. 

 Lopšelio-darželio materialinė bazė pakankamai atnaujinta. Atsižvelgiant į poreikį, 

ugdomajame procese naudojama vis daugiau šiuolaikinių technologijų. Stebimas didėjantis mokytojų 

poreikis kelti kvalifikacija šioje srityje, dalis studijuoja respublikos finansuojamas studijas. Lopšelio-

darželio ugdytiniai geba naudotis išmaniaisiais robotais, planšetiniais kompiuteriais, išmaniosiomis 

lentomis, išmaniosiomis programėlėmis.  

Vidinės aplinkos analizė. 
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Teisinė bazė. 

Darbuotojų veiklą reglamentuoja lopšelio-darželio Nuostatai, Darbo tvarkos taisyklės, 

darbuotojų pareigybių aprašymai, kiti vidaus dokumentai. Lopšelio-darželio buhalterinę apskaitą 

tvarko Šiaulių apskaitos centras vadovaujantis Viešojo sektoriaus apskaitos ir finansinės 

atskaitomybės standartais, Buhalterinės apskaitos įstatymu, Biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos 

organizavimo taisyklėmis, Biudžetinių įstaigų įstatymu, Viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymu 

ir kitais teisės aktais bei lopšelio-darželio „Eglutė“ buhalterinės apskaitos politika.  

Organizacinė struktūra. 

Lopšelio-darželio administraciją sudaro: lopšelio-darželio direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, ugdymo aprūpinimo padalinio vadovas. 

Lopšelyje-darželyje veikia įstaigos taryba, mokytojų taryba, darbo taryba, metodinė grupė, 

mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų (išskyrus psichologus) atestacijos komisija, vaiko gerovės 

komisija. 

2023 m. rugsėjo 1 d. lopšelyje-darželyje buvo ugdomi 226 vaikai, suformuotos po tris grupes 

kiekvieno amžiaus vaikams: 2 metų, 3 metų, 4 metų ir 5 metų vaikams. Švietimo pagalbą vaikams 

teikia logopedai, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, judesio korekcijos specialistas, 

mokytojo padėjėjai (švietimo pagalbai). 

Žmogiškieji ištekliai. 

2023 m. rugsėjo 1 d. lopšelyje-darželyje patvirtinti 52,25 darbuotojų etatai: 27,5 pedagoginio 

personalo ir 24,75 aptarnaujančio personalo. Visi pedagogai yra atestuoti: 16 mokytojo, 7 vyresniojo 

mokytojo, 2 mokytojo metodininko, 1 mokytojo eksperto kategorijas. Sistemingą švietimo pagalbą 

teikia 2 logopedai, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, judesio korekcijos specialistas, 6 

mokytojo padėjėjai (švietimo pagalbai).  

Planavimo sistema.  

Lopšelis-darželis „Eglutė“ savo veiklą planuoja rengdamas trejų metų strateginį veiklos planą, 

metinį veiklos planą, grupių ugdymo planus, vaikų ugdymo savaitės planus, individualios pagalbos 

planus, lopšelio-darželio, grupių projektus.  

Ugdomoji veikla ikimokyklinio ugdymo grupėse planuojama vadovaujantis ikimokyklinio 

ugdymo programa „Vaivorykštės keliu“ (2018 m.). Į ugdymo turinį integruojama etnokultūrinė 

veiklos kryptis, Sveikos gyvensenos ugdymo programa, Gyvenimo įgūdžių ugdymo programa, 

Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos programa, socialinio-

emocinio ugdymo programas „Kimochi“, „Mes mąstytojai“, Sveikos ir aktyvios mokyklos 

programos. Siekiant kokybiško ikimokyklinio amžiaus vaikų ugdymosi, vaikų pasiekimai vertinami 

pagal Ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų aprašą. Lopšelyje-darželyje susitarta dėl ugdymo(si) 

kokybės. Vadovaujantis Šiaulių miesto vaiko asmenybės ūgties koncepcija, siekiama ugdyti 

pasitikintį savimi, bendraujantį, mokantį įveikti nesėkmes, smalsų, kuriantį, pasitikintį, sėkmingą 

bendruomenės narį. Ugdytinių pažanga stebima ir fiksuojama nuolat el. dienyne, kaupiami vaikų 

darbų aplankai. Vaikų tėveliai, kartu su mokytojais ir švietimo pagalbos specialistais įvertina savo 

vaikų pasiekimus du kartus metuose, įformindami Šiaulių lopšelio-darželio „Eglutė“ ikimokyklinio 

amžiaus vaikų pasiekimų įsivertinimo formoje.   

Finansiniai ištekliai. Lopšelio-darželio veikla finansuojama iš Šiaulių miesto savivaldybės 

biudžeto lėšų, ikimokyklinio ugdymo mokymo lėšų, spec. programos lėšų, rėmėjų lėšų, Valstybės 

biudžeto lėšų. 2023 m. iš Valstybės biudžeto (mokymo lėšų) skirta 510,7 tūkst. Eur, Šiaulių miesto 

savivaldybės biudžeto lėšų – 515,0 tūkst. Eur. Įstaigos pajamų (33) lėšų – 132,0 tūkst. Eur, įstaigos 

pajamų (32) lėšų – 2,3 tūkst. Eur, Valstybės biudžeto lėšų Ukrainos gyventojams – 5,3 tūkst. Eur, 

Valstybės vardu pasiskolintų lėšų švietimo reikmėms – 10,2 tūkst. Eur, Valstybės biudžeto lėšų 

pedagoginių darbuotojų skaičiaus optimizavimui – 1,8 tūkst. Eur. Įstaigos praėjusių metų likučio lėšų 

– 3,6 tūkst. Eur. Paramos lėšų 1,2 proc. – 1,6 tūkst. Eur. 2023 m. lopšelis-darželis vykdė vaikų 

maitinimą, pagal Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministro patvirtintas Ekologiškų ir pagal 

nacionalinę žemės ūkio ir maisto kokybės sistemą pagamintų maisto produktų vartojimo skatinimo 

ikimokyklinio ugdymo įstaigose paramos taisykles ir gavo 12,2 tūkst. Eur. Savivaldybės biudžeto 
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lėšų, skirtų kompensuoti tėvų atlyginimą už vaiko išlaikymą įstaigoje – 9,6 tūkst. Eur. Savivaldybės 

biudžeto lėšų, skirtų švietimo pagalbos užtikrinimui švietimo įstaigoje – 23,1 tūkst. Eur.  

Įgyvendinant lopšelio-darželio strateginį planą, atsižvelgdamas į priežiūrą vykdančios 

institucijos rekomendacijas, lopšelis-darželis 2023 metais pateikė tris pažangos priemones ar projektų 

aprašymus: „Santechnikos vamzdynų ir mazgų pakeitimas“, „Elektros instaliacijos atnaujinimas“, 

„Salės remontas“. 

Ryšių sistema, informacinės ir komunikavimo sistemos. Lopšelyje-darželyje yra įrengtos 

kompiuterizuotos darbo vietos visiems darbuotojams, kurių darbui atlikti reikalinga kompiuterinė 

įranga: mokytojai, pagalbos vaikui specialistai, specialistai, administracijos darbo vietos, įvestas 

tiesioginis ir bevielis internetas, įdiegtas ir naudojamas el. dienynas „Mūsų darželis“, dokumentų 

valdymo sistema „Integrra“. Naudojamas elektroninis paštas, fiksuotas ir mobilus telefono ryšys, 

lopšelio-darželio internetinė svetainė, sukurta facebook paskyra.  Sudarytos bendradarbiavimo 

sutartys su miesto, respublikos ugdymo įstaigomis, socialiniais partneriais, sudarytos patalpų nuomos 

sutartys su neformaliojo švietimo teikėjais.   

Vidaus darbo kontrolė. Lopšelyje-darželyje vykdoma pedagoginės veiklos, sanitarinių 

higieninių reikalavimų vykdymo, vaikų maitinimo organizavimo ir vykdymo, ūkinės veiklos 

priežiūra. Lopšelio-darželio veiklos kokybės įsivertinimą atlieka sudaryta darbo grupė. Vykdoma 

vidaus kontrolė, pagal lopšelio-darželio direktoriaus patvirtintą vidaus kontrolės politiką, Viešųjų 

pirkimų organizavimo ir vidaus kontrolės tvarkos aprašą, finansų kontrolės taisykles. Lopšelio-

darželio finansinę veiklą kontroliuoja Valstybės kontrolės įgaliotos institucijos ir Šiaulių miesto 

savivaldybės įgalioti asmenys, veiklą prižiūri Šiaulių miesto savivaldybės administracijos Švietimo 

skyrius. 

 

SSGG analizė 

 

Stiprybės:  

 kokybiškas, sistemingas veiklos planavimas; 

 ugdomoji veikla orientuota į vaikų ūgtį, 

sveikatinimą, Steam veiklų plėtojimą; 

 bendruomenės atvirumas naujovėms; 

 integruojamos projektinės veiklos, tikslinių 

partnerysčių plėtojimas; 

 savalaikės, sistemingos švietimo pagalbos 

teikimas; 

 turimos sąlygos STEAM veikloms plėtoti. 

Silpnybės:  

 grupių patalpų modernizavimas; 

 susidėvėjęs vamzdynas, santechniniai 

įrengimai ir elektros instaliacija, nesaugi 

lauko takelių danga, duobėta, nelygi 

teritorijos ir įvažiavimo kelio danga. 

Galimybės:  

 tarptautinių projektų rengimas ir 

dalyvavimas; 

 socialinės partnerystės plėtojimas; 

 dalyvavimas įvairių fondų programose ir 

projektuose; 

 ugdymo organizavimas netradicinėse 

aplinkose; 

 kolegialus bendradarbiavimas. 

Grėsmės: 

 socialinių skirtumų tarp šeimų didėjimas;  

 pasikartojančios vamzdyno avarijos; 

 dalis lauko ir vidaus  aplinkų kelia grėsmę: 

trūksta materialinių resursų.  

 

 

 

2023 metų veiklos ataskaita parengta vadovaujantis 2023 – 2025 m. Šiaulių lopšelio-darželio 

„Eglutė“ strateginiu planu, patvirtintu direktoriaus 2022 m. gruodžio 19 d. įsakymu Nr. V-140, 

Šiaulių lopšelio-darželio „Eglutė“ metiniu veiklos planu, patvirtintu direktoriaus 2023 m. sausio 31 

d. įsakymu Nr. V-28, Vidaus kokybės įsivertinimo ataskaita. Švietimo bendruomenės siekiais: didinti 

aukštos kvalifikacijos mokytojų dalį, įgyvendinti kompleksines įtraukiojo ugdymo priemones, 

tobulinti gabių mokinių ugdymą, gerinti emocinį klimatą, įgyvendinti geros savijautos programas.   
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2023 m. ugdymo kokybės siekta įgyvendinant Šiaulių lopšelio-darželio „Eglutė“ ikimokyklinio 

ugdymo programą „Vaivorykštės keliu“, papildant ją STEAM programa, 2020 – 2025 m. sveikatos 

stiprinimo programa „Sveikas aš, mama ir tėtis“, socialinių – emocinių kompetencijų ugdymo 

programa „Kimochis“, socialinio mąstymo programa „Mes mąstytojai“, kitomis integruojamosiomis 

programomis, projektinėmis veiklomis. Spalio ir gegužės mėnesių vaikų pasiekimų vertinimo pokytis: 

sakytinės kalbos – 30,51%, skaičiavimo ir matavimo – 30,64%, problemų sprendimo – 29,73% 

aukštesni ugdytinių pasiekimai. 

Pagalbos vaikui specialistai ir mokytojai yra atviri ir besimokantys, 2023 m. dalinosi 

patirtimi, skaitė penkis pranešimus konferencijose, seminare: tarptautinėje mokslinėje – praktinėje 

konferencijoje „Vaiko kelias į gražią kalbą su pasaka kartu“ pristatytas pranešimas „Aš ir mano 

„Juokų pasaka“, Lietuvos ikimokyklinio ugdymo mokytojų, švietimo pagalbos specialistų patirties 

sklaidos konferencijoje „Integralus kūrybiškas vaikų ugdymas darželyje“ pristatytas pranešimas 

„Kalbos lavinimo projektas „Šnekučiai““,  konferencijoje „Gerosios darbo patirties sklaida – vaikų 

sveikatos ugdymas, stiprinimas ikimokyklinio ugdymo įstaigose“ pristatytas pranešimas „Emocinės 

sveikatos ugdymas per patyrimines veiklas“, respublikinėje metodinėje – praktinėje konferencijoje 

„Skaitmeninių technologijų taikymas vaiko ugdyme“ pristatytas pranešimas „Inovatyvus ugdymas, 

pasitelkiant technologijas“, respublikinėje metodinėje – praktinėje konferencijoje „Vaikų emocinės 

ir fizinės sveikatos stiprinimas ikimokyklinio ugdymo įstaigose“ pristatytas pranešimas „Emocinio 

intelekto lavinimas“. Seminare „Meninės raiškos ir sakralumo galimybės ugdymo 

įstaigoje“ pristatytas pranešimas „Kūrybiškumo ir sakralumo sklaida ugdymo procese“.  

Pagalbos vaikui specialistai pristatė keturias parengtas metodines priemones: parodoje 

„Linksmai mokausi prielinksnių“ pristatyta priemonė „Linksmasis ratukas“, parodoje Garsų ir žodžių 

loto“ pristatyta priemonė ,,Drabužiai“, parodoje „Bendrauju – ugdausi kalbą“ pristatė 

priemonę „Parink tinkamą garsą E/Ė/IE“, parodoje „Garsų ir žodžių loto“ pristatyta priemonė 

„Žaislai“. 

2023 m. plėtota STEAM veikla, lopšeliui-darželiui tarptautinėje platformoje STEM School 

Label suteiktas „EXPERT“ aukščiausio lygio ženklelis. Siekdami Steam veiklos plėtojimo 2023 m. 

organizuotos varžybos respublikos mastu. Steam veikla plėtojama bendradarbiaujant su Vilniaus 

universiteto Šiaulių akademijos STEAM centru, organizuota veikla „Paslaptingas elektros pasaulis“, 

įgyvendinama bendradarbiavimo sutartis su Šiaulių lopšeliu-darželiu „Pupų pėdas“ STEAM centru. 

Vaikų aplinkos pažinimui, tyrinėjimui darželio kieme įrengtas šiltnamis, pakeltos lysvės, kuriose 

vaikai sėja, augina, ragauja savo užaugintas uogas, vaistažoles.  

Įgyvendintas tarptautinis eTwinning projektas „PATS – patyriau, atradau, tyrinėjau, 

sukūriau“. 

Įgyvendinant lopšelio-darželio etnokultūros kryptį, organizuotas tradicinis, tačiau 2023 m. 

tarptautinio lygmens, ikimokyklinio ugdymo įstaigų lopšinių atlikėjų projektas „Pele, pele, nešk 

miegelį“.  

Ikimokyklinis amžius yra tinkamiausias formuoti įgūdžius, įpročius, nuostatas, todėl didelį 

dėmesys skirtas vaikų sveikatinimui: fizinei ir emocinei vaikų sveikatai, sveikai gyvensenai. 

Siekdami sveiko gyvenimo įpročių ugdymo, sveikos mitybos principų, užtikrindami vaikų sveikatai 

palankų maitinimą, lopšelyje-darželyje maitinimas organizuojamas vadovaujantis 15 dienų 

patvirtintu valgiaraščiu, dalyvaujama Europos sąjungos programoje „Vaisių ir daržovių bei pieno ir 

pieno produktų vartojimo skatinimo vaikų ugdymo įstaigose“. Nuo 2021 m. vaikų maitinimas 

organizuojamas ekologiškais ir pagal nacionalinę žemės ūkio ir maisto kokybės sistemą pagamintais 

produktais. 

Siekiant auginti sveiką, aktyvų, savimi pasitikintį vaiką, pasitelkiame socialinius partnerius, 

kurie partneriškai bendradarbiauja ir prisideda prie lopšelio-darželio bendruomenės sveikatinimo 

(sporto akademijos), renginių (švietimo įstaigos), edukacinių išvykų (muziejai, centrai, bibliotekos, 

kt.), veiklos tobulinimo, sprendimų ieškojimo. 2023 m. vaikų sveikatos stiprinimui įgyvendinta 

Sveikatą stiprinančių mokyklų tinko, Aktyvios mokyklos programa „Sveikas aš, mama ir tėtis“, 

įgyvendinti kiti fizinio ugdymo projektai.  
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Siekiant pagerinti ugdymo kokybę dalyvauta Šiaulių miesto savivaldybės rėmimo 

programoje Šiaulių miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2022 m. kovo 29 d. įsakymu Nr. 

A-575 „Dėl lėšų, skirtų švietimo pagalbai užtikrinti Šiaulių miesto savivaldybės švietimo įstaigose, 

paskirstymo“, skirta 23 100 Eur lėšų suma mokytojo padėjėjo (švietimo pagalbai) pareigybėms 

išlaikyti.  

Siekiant atnaujinti ir modernizuoti lopšelio-darželio ugdymo aplinką, atsižvelgiant į 

priežiūrą vykdančių institucijų rekomendacijas, 2023 metais parengtos ir pateiktos trys pažangos 

priemonės ar projekto aprašymai: „Elektros instaliacijos atnaujinimas“, „Santechnikos vamzdynų ir 

mazgų pakeitimas“, „Salės remontas“.  

Įgyvendinant tikslus buvo naudojamos šių šaltinių lėšos: savivaldybės biudžeto lėšos (151), 

ikimokyklinio ugdymo mokymo lėšos (141), įstaigos pajamų lėšos (33), įstaigos pajamų lėšos 

atsitiktinės paslaugos (32), įstaigos pajamų lėšos praėjusių metų likučiai (30), Valstybės vardu 

pasiskolintos lėšos švietimo reikmėms (1443), Valstybės biudžeto lėšos Ukrainos gyventojams 

(1455), paramos lėšos (162).  

Strateginės išvados. 

Plėtoti bendruomenės narių ir socialinių partnerių bendradarbiavimą, sudarant sąlygas vaikų 

individualiems pasiekimams gerinti. Stiprinti vaikų sveikatą naudojant turimas ir nuolat papildant 

naujomis edukacinėmis priemonėmis. Skatinti pedagogų lyderystę ir bendradarbiavimą siekiant 

plėtoti Steam, įtraukiojo, sveikatos stiprinimo veiklas. Diegti Bendrojo vertinimo modelį veiklos 

kokybei gerinti, peržiūrėti ar atnaujinti vidaus dokumentus, numatyti stipriąsias ir tobulintinas sritis.   

Rengti investicinių planų aprašymus siekiant pagerinti šiuolaikinės, dinamiškos, 

funkcionalios aplinkos kūrimą i modernizavimą.   

 

1.2. STRATEGINIŲ TIKSLŲ ĮGYVENDINIMAS  

 

2023-ųjų metų tikslas, 

uždaviniai, priemonės 

Siekiniai (rezultato 

vertinimo, produkto 

kriterijaus pavadinimas ir 

mato vienetas) 

Siekinių įgyvendinimo faktas Lėšų 

šaltinis, 

panaudot

os lėšos 

(tūkst. 

Eur.) 

TIKSLAS: IKIMOKYKLINIO UGDYMO POREIKIŲ TENKINIMAS 

1.1. Uždavinys: Ugdymo 

proceso, orientuoto į 

vaikų pasiekimų gerinimą, 

organizavimas. 

 

 

 

 

Priemonės: 

1.1.1. Ikimokyklinio 

ugdymo programos 

įgyvendinimas, gerinant 

vaikų pasiekimus.  

 

 

 

 

 

 

 

Optimalus grupių 

skaičius, viso 12 grupių, 

225 vaikai. 

2023 m. rugsėjo 1 d. 

vaikų skaičius 226, 3 iš jų 

– Ukrainos piliečiai. 

 

 

 

1.1.1.1. Įgyvendintas 

ikimokyklinio ugdymo 

programa „Vaivorykštės 

keliu“. 

1.1.1.2. Vaikų pasiekimų 

gerinimas.  

 

 

 

 

 

Sukomplektuotos trys 2 metų 

lopšelio grupės (15 vaikų 1 

grupėje); 

trys 3 metų grupės (20 vaikų 1 

grupėje); 

trys 4 metų grupės (20 vaikų 1 

grupėje); 

trys 5 metų grupės (20 vaikų 1 

grupėje). 

1.1.1.1.1. Įgyvendinta 2018 m. 

atnaujinta ikimokyklinio 

ugdymo programa 

„Vaivorykštės keliu“.  

 

1.1.1.2.1. Įgyvendinti 25 

trumpalaikiai projektai skirti 

vaikų pasiekimų gerinimui. Visų 

grupių vaikų pasiekimų 

vidurkis: rudenį 3,21, pavasarį 

4,10. Pokytis 0,89 žingsnelio.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SB – 

150,1 

ML – 

396,6 

33 – 19,8 

1455 – 

5,3 

1443 – 

10,0 

1434 – 

1,8 
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1.1.2. Į ugdymo turinį 

integruojamų programų, 

projektų skaičius. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.3.  Pedagoginių 

darbuotojų kvalifikacijos 

tobulinimas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.4. Sistemingos ir 

veiksmingos savalaikės 

švietimo pagalbos teikimas. 

 

 

 

 

 

 

1.1.5. STEAM plėtra.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.2.1. Į ugdymo turinį 

integruojamų programų, 

projektų skaičius – 6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.3.1. 100% 

pedagoginių darbuotojų 

dalyvauja kvalifikacijos 

tobulinimo renginiuose.  

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.4.1. Sistemingą 

pagalbą vaikui teikiančių 

specialistų skaičius – 3. 

1.1.4.2. 80% ugdytinių 

teikiama švietimo 

pagalba.  

 

 

 

1.1.5.1. Plėtojama 

STEAM veikla.  

 

 

 

 

 

 

1.1.5.2. Iki 2023 m. 

gegužės mėn. 

tarptautinėje Stem School 

Label platformoje 

lopšeliui-darželiui 

suteiktas PROFICIENT – 

1.1.2.1.1. Į ugdymo turinį 

integruotų programų, projektų 

skaičius – 7: Sveikos 

gyvensenos įgūdžių, Gyvenimo 

įgūdžių ugdymo, Alkoholio, 

tabako ir kitų psichiką 

veikiančių medžiagų vartojimo 

prevencijos programa, emocinių 

– socialinių įgūdžių programa 

„Kimochis“, socialinė programa 

„Mes mąstytojai“, STEAM 

programa, „Inovacijos vaikų 

darželyje“ rekomendacijų 

„Žaismė ir atradimai“ 

integravimas į ugdymo turinį.  

 

1.1.3.1.1. 100% mokytojų ir 

pagalbos vaikui specialistų kelia 

kvalifikaciją ne mažiau nei 5 

dienas per metus.  

1.1.3.1.2. 100% mokytojų ir 

pagalbos vaikui specialistų 

dalinasi informacija metodinės 

grupės pasitarimuose. 1.1.3.1.3. 

85% mokytojų, pagalbos vaikui 

specialistų vedė ir aptarė ne 

mažiau vieną atvirą veiklą.   

 

1.1.4.1.1. Pagalbos mokiniui 

specialistų, teikiančių pagalbą 

vaikui, specialistų skaičius – 4. 

1.1.4.2.1. 100% ugdytinių 

teikiama švietimo pagalba.  

1.1.4.2.2. 100% pagalbos 

specialistų dalyvauja vaikų 

pasiekimų vertinime. 

 

1.1.5.1.1. Lopšelio-darželio 

tinklalapyje publikuota per 115 

veiklų. Tarptautinėje Stem 

School Label platformoje 

publikuojami 109 mokyklos 

praktikos pavyzdžiai, 6 

konkrečių pavyzdžių tyrimų 

įrodymai.    

1.1.5.1.2. 2023 m. STEAM 

„Atradimų laboratorija“ 

papildyta vaikų pasiekimų 

silpnųjų sričių stiprinimui skirtų 

mokymo priemonių. 

1.1.5.2.1. 2023 m. lopšeliui-

darželiui Stem School Label 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ML – 1,8 

1443 – 

0,1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ML – 

74,6 

SB – 

23,1  
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1.1.6. Sveikatos 

stiprinimas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

patyrusios mokyklos 

ženklelis.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.6.1. Įgyvendinamų 

Sveikatą stiprinančių  

programų skaičius – 4.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.6.2. Įgyvendinta 

fizinio ugdymo, meninio 

ugdymo programa.  

 

 

1.1.6.3. Sveikos mitybos 

įpročių skatinimas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.6.4. Organizuoti  

sveikatos stiprinimo 

renginiai – 3.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

platformoje suteiktas 

aukščiausio lygio ženklelis – 

„EXPERT“.  

1.1.5.3. STEAM srities 

plėtojimui už lopšelio-darželio 

ribų dalyvauta Vilniaus 

universiteto Šiaulių akademijos 

STEAM centro veikloje, Šiaulių 

lopšelio-darželio „Pupų pėdas“ 

STEAM centre „Vaikas 

STEAM pasaulyje“. 

 

1.1.6.1.1. 2023 m. įgyvendintų 

programų skaičius – 9: sveikatą 

stiprinančių mokyklų programa 

„Sveikas aš, mama ir tėtis“, 

Aktyvios mokyklos veiklos, 

sveikatinimo projektai: 

„Futboliukas“, „Sveikatiada“, 

„Sveikatos želmenėliai“, 

„Lietuvos mažųjų žaidynės“, 

„Olimpinė karta“, „Sveikata 

visus metus“, „Mažasis golfas“, 

įgyvendintos „Riukkpa“ veiklos. 

1.1.6.2.1. 100% įgyvendinta 

lopšelio-darželio fizinio ugdymo 

ir meninio ugdymo mokytojų 

veiklos programa.  

 

1.1.6.3.1.Vaikų maitinimas 

organizuotas ekologiškais ir 

pagal nacionalinę žemės ūkio ir 

maisto kokybės sistemą 

pagamintais produktais.  

1.1.6.3.2. Dalyvaujama ES 

programoje „Vaisių ir daržovių 

bei pieno produktų vartojimo 

skatinimo vaikų ugdymo 

įstaigose“. 

 

1.1.6.4.1. Įgyvendintos dvi 

respublikinių, trys tarptautinių 

projektų veiklos, vienas 

olimpinio projekto konkursas, 

dvi respublikinės parodos, dvi 

akcijos, trys festivaliai, devyni 

sveikatinimo renginiai su 

socialiniais partneriais.  

Respublikiniai projektai: „Visi 

skirtingi – visi lygūs“, „Maži ir 

dideli – sportuojame visi“, 

trumpalaikiai projektai „Sveikos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5161 – 

0,5  

33 – 0,7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1432 – 

12,2  
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1.1.7. Neformalusis 

švietimas 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.8. SKU modelio 

įgyvendinimas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.9. Bendradarbiavi

mas su socialiniais 

partneriais, profesinis 

orientavimas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.7.1. Plėtojama 

neformaliojo švietimo 

paslauga, neformaliųjų 

programų skaičius – 6.  

 

 

 

 

 

 

1.1.8.1. SKU modelio 

įgyvendinimui skirtų 

veiklų skaičius – 10. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.9.1. 

Bendradarbiavimo su 

socialiniais partneriais 

kartų skaičius – 9 

 

 

 

pėdutės“, „Vaikai ir saugus 

eismas“, „Mano draugas 

kaštoniukas“, Olimpinio 

projekto konkursas 

„Darželiečiai – ateities 

olimpiečiai“, respublikinės 

parodos:  

„Mikrobas ant mano rankų“, 

akcijos: Sportuojanti šeima“, 

„Gerą draugą aš turiu“, 

festivaliai: „Trikrepšio“, 

„Lietuvos mažųjų žaidynės“, 

„Krepšinio fiesta 2023“, 

renginiai: Sveikatą stiprinančių 

mokyklų banga per Lietuvą 

2023,  „Žaidžiu ir koduoju“,  

„Kvėpuoju, dainuoju ir 

sportuoju“,  „Diena be 

automobilio“, „Pelės ir sūris“, 

„Teniso diena“, „Teniso sporto 

šaka“, „Krepšinio diena“, 

„Krepšinio fiesta“, 

„3x3krepšinio varžybos“. 

 

1.1.7.1.1. Įgyvendintos 

neformaliojo švietimo teikėjų 

programos – 6: VšĮ „Robotikos 

akademija“, sportinių šokių 

klubas „Tandem“,  VšĮ 

„American English school“, VšĮ 

krepšinio akademija „Pergalė“, 

VšĮ futbolo akademija „Hornets 

FM“, „Gamtukai“. 

 

1.1.8.1.1. SKU modelis 

įgyvendintas bendradarbiaujant 

su mikrorajono mokyklomis. 

Įgyvendintos 35 veiklos: šešios 

pilietiškumo ugdymo tematika, 

devynios etnokultūros tematika, 

šešios sveikatos stiprinimo 

tematika, šešios profesinio 

veiklinimo srityje, aštuonis 

kartus vykdyta savanorystė.     

 

1.1.9.1.1. Įgyvendinamos 

bendradarbiavimo sutartys su 

sportinių šokių klubu 

„Tandem“, Šiaulių teniso 

akademija, Šiaulių regbio klubu 

Baltrex, Šiaulių futbolo 

akademija, Šiaulių ledo ritulio 
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1.1.9.2. Socialinių 

partnerių įtraukimas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.9.3. Profesinis 

orientavimas. 

 

klubu „Šaulys“, Šiaulių 

lengvosios atletikos ir 

sveikatingumo centru, 

Panevėžio krepšinio akademija 

VšĮ „Pergalė“, Šiaulių 

lopšeliais-darželiais „Pupų 

pėdas“, „Trys nykštukai“, 

Šiaulių Dermės mokykla. 

1.1.9.2.1. Socialiniai partneriai 

dalyvavo organizuojant 

konferenciją „Vaikų emocinės ir 

fizinės sveikatos stiprinimas 

ikimokyklinio ugdymo 

įstaigose“.  

1.1.9.2.2. Organizuotas 

respublikinis projektas su 

lopšeliu-darželiu „Trys 

nykštukai“ „Skaičiuoju, matuoju 

– su skaičiais žingsniuoju“.  

1.1.9.2.3. Futbolo akademija, 

krepšinio akademija, teniso 

akademija prisidėjo 

įgyvendinant „Olimpinė karta“ 

projektą „Darželiečiai – ateities 

olimpiečiai“: „Teniso diena“, 

„Teniso sporto šaka“, 

„Krepšinio diena“, „Krepšinio 

fiesta“, „3x3 krepšinio 

varžybos“. 

 

1.1.9.3.1. Profesinis 

orientavimas vykdytas: 

susipažino su įvairiomis 

profesijomis, sritimis 

dalyvaujant 38 edukacinėse 

veiklose (mokytojo, zoologo, 

skirtingų sričių sportininkų, 

kepykla, picerija, grožio salonas 

ir kt.). 

1.1.9.3.2. Specialiosiomis 

tarnybomis: ugniagesio, 

paramediko, policininko 

specialybėmis, technika, darbo 

pobūdžiu.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ML – 0,4  

 

 

 

 

 

 

II TIKSLAS. MATERIALINĖS IR TECHNINĖS BAZĖS STIPRINIMAS  

2.1. Uždavinys: 

Šiuolaikinės, dinamiškos, 

funkcionalios edukacinės 

aplinkos kūrimas ir 

modernizavimas.  

 

 

 

 

 

 

Pateikti 3 investicinių planų 

aprašymai. 
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Priemonės: 

2.1.1. Šiuolaikinių ugdymo 

priemonių įsigijimas.   

 

 

 

 

 

 

 

2.1.2. Edukacinių erdvių 

modernizavimas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.3. IKT priemonių 

įsigijimas.  

 

 

 

 

 

2.1.4. STEAM „Atradimų 

laboratorijos“ turtinimas.  

 

 

2.2. Uždavinys: 

Saugios, funkcionalios, 

higienines sąlygas 

užtikrinančios, aplinkos 

modernizavimas.  

Priemonės:  

2.2.1. Bendrų vidaus 

patalpų dalinis remontas.  

 

 

 

 

2.2.2. Grupių baldų 

atnaujinimas.  

 

 

 

2.1.1.1. Šiuolaikinių 

ugdymo priemonių 

įsigijimas, priemonių 

skaičius – 8, panaudota 

100% mokymo lėšų. 

 

 

 

 

 

2.1.2.1. Modernizuotų 

erdvių skaičius – 2.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.3.1. Panaudota 100% 

mokymui skirtų lėšų, 

skirtų IKT priemonėms 

įsigyti.  

 

 

 

2.1.4.1. STEAM 

„Atradimų laboratorijos“ 

turtinimas, priemonių 

skaičius – 5. 

 

 

 

 

 

 

2.2.1.1. Atnaujintų 

bendrų vidaus patalpų 

skaičius – 2. 

 

 

 

 

2.2.2.1. Atnaujintų baldų 

grupėse, grupių skaičius – 

2.  

 

2.1.1.1.1. Įsigyta šiuolaikiškų 

ugdymo priemonių skaičius ne  

mažiau nei 10 kiekvienoje 

grupėje. 

2.1.1.1.2. 100% pagalbos vaikui 

specialistų atnaujino ugdymo 

priemones darbo vietose. 

2.1.1.1.3. Atnaujintos meniniam 

ugdymui skirtos ugdymo 

priemonės.  

2.1.2.1.1. Modernizuota 

pagrindinio lopšelio-darželio 

įėjimo tambūro erdvė, įkurta 

vaikų mainų bibliotekėlė.  

2.1.2.1.2. Modernizuota lauko 

erdvė vaikų aktyviam fiziniam 

ugdymui šalia STEAM lauko 

daržo.  

2.1.2.1.3. Atnaujinti krepšinio 

stovai ir lentos.  

2.1.2.1.4. Įsigytos ugdymo 

priemonės darbui lopšelio-

darželio teritorijoje – lauke.   

 

2.1.3.1.1. Įsigyti 7 planšetiniai 

kompiuteriai, 13 nešiojamų 

kompiuterių, 1 stacionarus 

kompiuteris, spausdintuvas, 4 

išmanios SMART lentos, 

išmaniosios grindys.  

 

2.1.4.1.1. Įsigyta 20 priemonių 

STEAM „Atradimų 

laboratorijai“.  

 

 

 

 

 

 

 

2.2.1.1.1. Atlikti kosmetiniai 

remontai 4 patalpose: 

„Riešutėliai“ grupės patalpoje, 

rūbinėlėje, miegamojo 

patalpose, grupės „Kaštoniukai“ 

rūbinėlėje.  

  

2.2.2.1.1. Atnaujintos 5 grupių 

rūbinėlės (105 spintelės). 

ML – 

10,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

ML – 0,8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ML – 6,2 

ML – 8,0 

SB – 4,0  

33 – 6,2 

 

 

 

ML – 0,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 – 3,5 

32 – 2,0 

33 – 0,8 

SB – 4,0 

 

 

 

SB – 

20,0 
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2.2.3. Lauko įrengimų ir 

aplinkos priežiūra.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.3.1. Lauko įrengimų 

ir aplinkos priežiūra – 

100%. 

2.2.2.1.2. Atnaujinti 9 grupių 

miegamieji (170 miegamų 

lovų).  

2.2.2.1.3. Atnaujintos 4 grupių 

vaikų darbo vietos: įsigyta 20 

keturviečių stalų, 78 kėdutės.   

2.2.2.1.4. 100% grupių 

atnaujintos prausyklų kabyklos, 

įsigyta 57 komplektai kabyklų. 

 

2.2.3.1.1. 100% naudojamų 

lauko įrengimų atitinka 

reikalavimus, yra saugūs 

vaikams.  

2.2.3.1.2. Laiku atliktos smėlio, 

žaidimų įrengimų ir kt. patikros.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

33 – 0,2 

  

 

 

Direktorė                               Roberta Jankūnienė  

  



Šiaulių lopšelio-darželio „Eglutė“ 

2023 metų veiklos ataskaitos 

priedas 

 

SAVIVALDYBĖS BIUDŽETO LĖŠOS (151) 

 

Išlaidų pavadinimas 

Asignavimų 

planas 

Eur 

Asignavimų 

planas, 

įskaitant 

patikslinimus 

Eur 

Gauti 

asignavimai 

Eur 

Panaudoti 

asignavimai 

Eur 

Panaudota 

asignavimų nuo 

asignavimų plano, 

įskaitant 

patikslinimus, dalis  

(%) 

1 2 3 4 5 6 

IŠLAIDOS 555 900,00 515 800,00 510 992,84 510 993,84 99,1 

Darbo užmokestis pinigais  466 400,00 445 900,00 445 900,00 445 452,21 99,9 

Socialinio draudimo įmokos  7 600,00 6 900,00 6 900,00 6 942,35 100,6 

Prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos 81 900,00 60 800,00 55 992,84 55993,84 92,1 

Medikamentų ir medicininių prekių bei paslaugų įsigijimo išlaidos 500,00 500,00 500,00 513,99 102,8 

Ryšių įrangos ir ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos 200,00 200,00 200,00 153,22 76,6 

Aprangos ir patalynės įsigijimo bei priežiūros išlaidos 0 1 200,00 1 200,00 1 200,00 100,0 

Materialiojo turto paprastojo remonto prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos 4000,00 5 400,00 5 400,00 5395,07 99,9 

Kvalifikacijos kėlimo išlaidos 200,00 0,00 0,00 0,00 - 

Komunalinių paslaugų įsigijimo išlaidos 72 300,00 31 600,00 26 792,84 26 792,84 84,8 

Informacinių technologijų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos 500,00 500,00 500,00 538,72 107,7 

Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos 4 200,00 21 400,00 21 400,00 21 400,00 100,0 

Socialinės išmokos (pašalpos)  0 2 200,00 2 200,00 2 605,44 118,4 

Materialiojo ir nematerialiojo turto įsigijimo išlaidos 0 4 000,00 4 000,00 3 999,00 99,9 

IŠ VISO  555 900,00 519 800,00 514 992,84 514 992,84 99,1 

___________________________ 
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MOKYMO LĖŠOS (141) 

 

Išlaidų pavadinimas 

Asignavimų 

planas 

Eur 

Asignavimų 

planas, įskaitant 

patikslinimus 

Eur 

Gauti 

asignavimai 

Eur 

Panaudoti 

asignavimai 

Eur 

Panaudota 

asignavimų nuo 

asignavimų plano, 

įskaitant 

patikslinimus, 

dalis  

(%) 

1 2 3 4 5 6 

IŠLAIDOS 494 300,00 504 500,00 504 500,00 504 500,00 100,0 

Darbo užmokestis pinigais   478 400,00 463 300,00 463 300,00 463 281,48 99,9 

Socialinio draudimo įmokos  6 900,00 7 200,00 7 200,00 7 203,25 100,0 

Prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos 9 000,00 22 900,00 22 900,00 22 900,00 100,0 

Kvalifikacijos kėlimo išlaidos 1 800,00 1 800,00 1 800,00 1 786,00 99,2 

Informacinių technologijų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos 1 400,00 9 400,00 9 400,00 9 400,00 100,0 

Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos 5 800,00 11 700,00 11 700,00 11 714,00 100,1 

Socialinės išmokos (pašalpos)  0 11 100,00 11 100,00 11 115,27 100,1 

Materialiojo ir nematerialiojo turto įsigijimo išlaidos 0 6 200,00 6 200, 00 6 200,00 100,0 

IŠ VISO  494 300,00 510 700,00 510 700,00 510 700,00 100,0 

___________________________ 
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ĮSTAIGOS PAJAMŲ LĖŠOS (33) 

 

Išlaidų pavadinimas 

Asignavimų 

planas 

Eur 

Asignavimų 

planas, įskaitant 

patikslinimus 

Eur 

Gauti 

asignavimai 

Eur 

Panaudoti 

asignavimai 

Eur 

Panaudota 

asignavimų nuo 

asignavimų 

plano, įskaitant 

patikslinimus, 

dalis (%) 

1 2 3 4 5 6 

IŠLAIDOS 118 000,00 131 800,00 125 769,23 125 769,23 95,4 

Darbo užmokestis pinigais  19 500,00 19 500,00 19 500,00 19 516,98 100,1 

Socialinio draudimo įmokos  300,00 300,00 300,00 283,02 94,3 

Prekių ir paslaugų įsigijimo  išlaidos 98 200,00 112 000,00 105 969,23 105 969,23 94,6 

Mitybos išlaidos 74 100,00 88 100,00 87 843,08 87 843,08 99,7 

Medikamentų ir medicininių prekių bei paslaugų įsigijimo išlaidos 400,00 0,00 0,00 0,00 - 

Aprangos ir patalynės įsigijimo bei priežiūros išlaidos 2000,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 100,0 

Materialiojo turto paprastojo remonto prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos 500,00 1 300,00 1 290,30 1 290,30 99,3 

Kvalifikacijos kėlimo išlaidos 200,00 200,00 200,00 200,00 100,0 

Komunalinių paslaugų įsigijimo išlaidos 4 400,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 100,0 

Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos 16 600,00 14 900,00 9 135,85 9 135,85 61,3 

Materialiojo ir nematerialiojo turto įsigijimo išlaidos 0  6 200,00 6 200,00  6 200,00 100,0 

IŠ VISO  118 000,00 138 000,00 131 969,23 131 969,23 95,6 

___________________________ 
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ĮSTAIGOS PAJAMŲ LĖŠOS (32) 

 

Išlaidų pavadinimas 

Asignavimų 

planas 

Eur 

Asignavimų planas, 

įskaitant 

patikslinimus 

Eur 

Gauti 

asignavimai 

Eur 

Panaudoti 

asignavimai 

Eur 

Panaudota 

asignavimų nuo 

asignavimų 

plano, įskaitant 

patikslinimus, 

dalis (%) 

1 2 3 4 5 6 

IŠLAIDOS 1000,00 2 500,00 2 299,51 2 299,51 92,0 

Prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos 1000,00 2 500,00 2 299,51 2 299,51 92,0 

Materialiojo turto paprastojo remonto prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos 0,00 2 200,00 1 999,51 1 999,51 90,9 

Komunalinių paslaugų įsigijimo išlaidos 100,00 300,00 300,00 300,00 100,0 

Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos 900,00 0,00 0,00 0,00 - 

IŠ VISO  1000,00 2 500,00 2 299,51 2 299,51 92,0 

___________________________ 

 

ĮSTAIGOS PAJAMŲ LĖŠOS – PRAĖJUSIŲ METŲ LIKUČIAI  (30) 

 

Išlaidų pavadinimas 
Asignavimų planas 

Eur 

Asignavimų planas, 

įskaitant 

patikslinimus 

Eur 

Gauti 

asignavimai 

Eur 

Panaudoti 

asignavimai 

Eur 

Panaudota 

asignavimų nuo 

asignavimų 

plano, įskaitant 

patikslinimus, 

dalis (%) 

1 2 3 4 5 6 

IŠLAIDOS 3 629,73 3 629,73 3 629,73 3 629,73 100,0 

Prekių ir paslaugų įsigijimo  išlaidos 3 629,73 3 629,73 3 629,73 3 629,73 100,0 

Materialiojo turto paprastojo remonto prekių ir paslaugų 

įsigijimo išlaidos 

3 531,68 3 567,97 3 567,97 3 567,97 100,0 

Komunalinių paslaugų įsigijimo išlaidos 61,76 61,76 61,76 61,76 100,0 

IŠ VISO  3 629,73 3 629,73 3 629,73 3 629,73 100,0 

___________________________ 
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VALSTYBĖS BIUDŽETO LĖŠOS UKRAINOS GYVENTOJAMS (1455) 

 

Išlaidų pavadinimas 
Asignavimų planas 

Eur 

Asignavimų 

planas, įskaitant 

patikslinimus 

Eur 

Gauti 

asignavimai 

Eur 

Panaudoti 

asignavimai 

Eur 

Panaudota 

asignavimų nuo 

asignavimų 

plano, įskaitant 

patikslinimus, 

dalis (%) 

1 2 3 4 5 6 

IŠLAIDOS 1 056,00 5 292,00 5 292,00 5 292,00 100,0 

Darbo užmokestis pinigais  1 056,00 5 232,00 5 232,00 5 232,00 100,0 

Socialinio draudimo įmokos  0 60,00 60,00 60,00 100,0 

IŠ VISO  1 056,00 5 292,00 5 292,00 5 292,00 100,0 

___________________________ 
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VALSTYBĖS VARDU PASISKOLINTOS LĖŠOS ŠVIETIMO REIKMĖMS (1443) 

 

Išlaidų pavadinimas 
Asignavimų planas 

Eur 

Asignavimų planas, įskaitant 

patikslinimus 

Eur 

Gauti 

asignavimai 

Eur 

Panaudoti 

asignavimai 

Eur 

Panaudota 

asignavimų nuo 

asignavimų plano, 

įskaitant 

patikslinimus, 

dalis (%) 

1 2 3 4 5 6 

IŠLAIDOS 8 300,00 10 200,00 10 200,00 10 200,00 100,0 

Darbo užmokestis pinigais  8 000,00 9 900,00 9 900,00 9 872,60 99,7 

Socialinio draudimo įmokos  100,00 100,00 100,00 127,40 127,4 

Kvalifikacijos kėlimo išlaidos  100,00 100,00 100,00 100,00 100,0 

Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo  išlaidos 100,00 100,00 100,00 100,00 100,0 

IŠ VISO  8 300,00 10 200,00 10 200,00 10 200,00 100,0 

____________________________ 

 

 

VALSTYBĖS BIUDŽETO LĖŠOS PEDAGINIŲ DARBUOTOJŲ SKAIČIAUS OPTIMIZAVIMUI (1434) 

 

Išlaidų pavadinimas 
Asignavimų planas 

Eur 

Asignavimų planas, įskaitant 

patikslinimus 

Eur 

Gauti 

asignavimai 

Eur 

Panaudoti 

asignavimai 

Eur 

Panaudota 

asignavimų nuo 

asignavimų plano, 

įskaitant 

patikslinimus, 

dalis (%) 

1 2 3 4 5 6 

IŠLAIDOS 0 1 754,00 1 754,00 1 754,00 100,0 

Socialinės išmokos (pašalpos)  0 1 754,00 1 754,00 1 754,00 100,0 

IŠ VISO  0 1 754,00 1 754,00 1 754,00 100,0 

____________________________ 

 

 


