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KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KŪRIMO PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO 
2025 METAIS ATASKAITOS FORMA

Įstaigos / įmonės pavadinimas: Šiaulių lopšelis-darželis „Eglutė“

	Eil. Nr.
	Klausimai
	Komentarai / atsakymai

	1.
	Ar įstaigoje / įmonėje planuojama korupcijos prevencijos veikla? 
Pateikite nuorodą į korupcijos prevencijos planavimo dokumentus (įstaigos / įmonės korupcijos prevencijos veiksmų planas). 
	Taip. 2024 m. sausio 3 d. direktoriaus įsakymu Nr. V-10 patvirtintas „Šiaulių lopšelio-darželio „Eglutė“ 2024-2025 m. korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo priemonių planas“. 
Internetinė svetainė: https://darzeliseglute.lt/korupcijos-prevencija

	
	Jeigu įstaiga / įmonė planuoja korupcijos prevencijos veiklą, nurodykite, kokios įgyvendintos priemonės turėjo didžiausią poveikį kuriant įmonės / įstaigos korupcijai atsparią aplinką. 
	Didžiausią poveikį turėjo darbuotojų supažindinimas su antikorupcinėmis procedūromis, skaidri finansų kontrolė, viešųjų pirkimų stebėsena.

	2.
	Ar įstaigoje / įmonėje buvo atliktas korupcijos pasireiškimo tikimybės (toliau – KRT) nustatymas? 
Jeigu taip, pateikite nuorodą į KPT ataskaitą ir trumpai aprašykite, kokios korupcijos rizikos buvo nustatytos.
	Taip. 2025 m. atlikta anoniminė darbuotojų apklausa „Tolerancijos korupcijai indeksui nustatyti“, dalyvavo 51 darbuotojas. 
Internetinė svetainė: https://darzeliseglute.lt/korupcijos-prevencija
Nustatytos rizikos: nedidelė rizika dėl dovanų priėmimo (2% darbuotojų), neaiškumas, ar tam tikri veiksmai gali būti korupciniai (44,4%), galimas nenoras pranešti apie korupcijos atvejus (21,6%). Apklausos duomenys rodo, kad tolerancija korupcijai darbo vietoje yra labai maža (98%), o antikorupcinės priemonės – gerai žinomos ir taikomos.

	3. 
	Ar įstaigoje / įmonėje buvo užfiksuoti korupcinio pobūdžio teisės pažeidimai? 
Pateikite nuorodą į įstaigos / įmonės interneto svetainės sritį „Korupcijos prevencija“, kurioje privaloma skelbti minėto pobūdžio informaciją. 
	Ne. 2025 m. korupcinio pobūdžio pažeidimų neužfiksuota. 
Internetinė svetainė: https://darzeliseglute.lt/korupcijos-prevencija



	4.
	Kokie mokymai (diskusijos, seminarai, fokus grupės, konsultacijos ir kt.) korupcijos prevencijos temomis organizuoti įstaigos / įmonės darbuotojams?  
Nurodykite mokymų pobūdį (bendro pobūdžio, teminiai), mokymų pavadinimą, dalyvių skaičių.
	Teminiai mokymai: „Etikos ir dovanų kultūra ugdymo įstaigose: ką svarbu žinoti?“, dalyvavo 3 darbuotojai, „Sąžiningumo pamokos: skaidrumo kelionė prasideda nuo pradinių  klasių“, dalyvavo 16 darbuotojų.

	5.
	Ar įstaigoje / įmonėje įgyvendinama dovanų politika? 
Pateikite nuorodą į dokumentą.
	Taip. 2023 m. sausio 3 d. direktoriaus įsakymu Nr. V-9 patvirtintas „Šiaulių lopšelio-darželio ,,Eglutė“ dovanų, gautų pagal tarptautinį protokolą ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtų dovanų perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprašas“.
Internetinė svetainė: https://darzeliseglute.lt/korupcijos-prevencija

	6.
	Ar įstaigoje / įmonėje įdiegti ir taikomi antikorupcinio elgesio standartai (antikorupcinio elgesio kodeksas, taisyklės)? Pateikite nuorodą į dokumentą.
	Taip. 2022 m. sausio 31 d. direktoriaus įsakymu Nr. V-21 patvirtintas „Šiaulių lopšelio-darželio „Eglutė“ etikos ir antikorupcinio elgesio kodeksas“.
Internetinė svetainė: https://darzeliseglute.lt/korupcijos-prevencija

	7.
	Ar įstaiga / įmonė inicijavo ir organizavo institucinio / miesto / šalies lygmeniu renginius korupcijos prevencijos tematika? Jeigu taip, pateikite trumpus renginių aprašymus (renginio lygmuo, renginio dalyviai, tematika, rezultatai, poveikis (nauda) bendruomenei).
	Taip. Lopšelyje-darželyje organizuotos veiklos grupėse, į kurias integruotos įvairios vertybinio ugdymo temos: „Mūsų draugystės namai“, „Tolerancijos namai – čia gyvena draugystė“, „Koks turi būti draugas?“, „Tolerancijos gatvė“, „Draugystės apyrankė“, „Draugų miestas“, „Draugystės bokštai“.
Veiklų metu vaikai žiūrėjo ir aptarė animacinį filmuką apie draugystę, kūrė plakatus „Draugystės gatvė“. Renginiuose dalyvavo 100 vaikų ir 20 įstaigos darbuotojų.
Rezultatai ir poveikis bendruomenei: Šios grupinės veiklos tapo svarbia ugdymo proceso dalimi, padedančia formuoti vaikų vertybines nuostatas, skatinti sąžiningumą, pagarbą, tarpusavio pasitikėjimą bei atsakingą elgesį bendruomenėje.

	8. 
	Kokiuose kitų institucijų organizuotuose korupcijos prevencijos tematika renginiuose (forumuose, konferencijose, konkursuose, akcijose, žygiuose, šventėse ir kt.) (miesto, šalies,  tarptautiniu lygmeniu) dalyvavo įstaigos / įmonės darbuotojai? 
Jeigu taip, pateikite trumpus renginių aprašymus (renginio lygmuo, renginio dalyviai, tematika, rezultatai, poveikis (nauda) bendruomenei).
	Dalyvauta „Skaidrumo akademijos“ mokymuose. (Šalies lygmuo, dalyviai – 19 darbuotojų). Rezultatas: padidintas darbuotojų sąmoningumas ir gerosios patirties sklaida, įgyta nauja metodinė informacija.

	9.
	Kokius korupcijos prevencijos tyrimus / apklausas įstaiga / įmonė inicijavo ir atliko?
Jeigu taip, pateikite trumpas tyrimų / apklausų išvadas ir nuorodą į tyrimo / apklausos ataskaitą, jeigu ji paskelbta viešai.
	Darbuotojų anoniminė apklausa „Tolerancijos korupcijai indeksui nustatyti“. Išvados: visi darbuotojai žino, kas yra korupcija, ją suvokia. 98% darbuotojų teigia, kad įstaigoje korupcija netoleruojama. Visi darbuotojai žino kas įstaigoje paskirtas atsakingu už korupcijos prevenciją, yra informuoti apie antikorupcines priemones, žino kur kreiptis pamačius galimą korupcijos atvejį. 
Internetinė svetainė: https://darzeliseglute.lt/korupcijos-prevencija

	10. 
	Kokiuose ir kurių institucijų organizuojamuose korupcijos prevencijos tyrimuose / apklausose įstaiga / įmonė dalyvavo?
Jeigu taip, pateikite trumpas tyrimų / apklausų išvadas ir nuorodą į tyrimo / apklausos ataskaitą, jeigu ji paskelbta viešai.
	-


	11. 
	Su kokiais iššūkiais įstaiga / įmonė susiduria kuriant korupcijai atsparią aplinką?
Jei iššūkių patiriate, įvardykite juos ir trumpai apibūdinkite.
	Pagrindiniai iššūkiai: riboti finansiniai ir žmogiškieji ištekliai, darbuotojų kaita. Nepaisant šių iššūkių, įstaiga nuosekliai siekia stiprinti skaidrumą ir ugdyti bendruomenės narių vertybines nuostatas.

	12.
	Kokią, Jūsų manymu, metodinę pagalbą kuriant korupcijai atsparią aplinką įstaigai / įmonei gali suteikti Savivaldybės administracijos korupcijos prevencijos specialistas?  
Trumpai aprašykite poreikį.
	Poreikis: organizuoti papildomus seminarus ir konsultacijas.
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