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Apklausos data: 2025-04-11 / 2025-04-14

Tikslas — nustatyti darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, tolerancijos korupcijai indeksa.
Apklausoje dalyvavo 51 respondentas.

1.  Koks Jisy iSsilavinimas?

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
AukStasis universitetinis 25 49 %
Aukstesnysis 12 23,5 %
Vidurinis 10 19,6 %
Aukstasis neuniversitetinis 3 5,9 %
Kita 1 2%

Apklausos duomenimis, dauguma respondenty (49 %) turi aukstajj universitetinj iSsilavinima.
23,5 % tyrimo dalyviy nurode, kad yra jgije aukstesnjjj iSsilavinima, 19,6 % — vidurinj i$silavinima.

Maziausiai jstaigoje dirba ir dalyvavo apklausoje respondenty turin¢iy aukstajj neuniversitetinj (5,9 %)
ir kita (2 %) i8silavinima.

2.  Kiek mety dirbate lopSelyje-darzelyje ,,Egluté* ?

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
0-5m. 23 45,1 %
16 ir daugiau m. 17 33,3%
6-10 m. 7 13,7 %
11-15m. 4 7,8 %

Didzioji dalis (54,8 %) jstaigos darbuotojy, dalyvavusiy apklausoje, yra dirbantys daugiau nei 5
m. (7,8 % - nuo 11 iki 15 m., 13,7 % - nuo 6 iki 10 m., 33,3 % - daugiau nei 16 m.). Iki 5 m. darbo
patirtj jstaigoje turi 45,1 % apklausos dalyviy.



3. Ar Jums yra Zinoma, kas yra korupcija? PaZymeékite teisingus variantus.

Atsakymo variantai Kiekis Santykis

Socialinis reiskinys, kai piktnaudziaujama viesaja 49 96,1 %
galia siekiant privacios naudos; pareigino ar

olitinio veikéjo papirkimas

Asmeny skyrimas j tam tikras profesiniy ar politiniy 44 86,3 %
institucijy pozicijas, kai kandidato atrankos
svarbiausias kriterijus yra Seiminiai ir giminystés
santykiai, 0 ne turima kvalifikacija

Kai vienam asmeniui priklauso niekieno 10 19,6 %
nekontroliuojama absoliuti neribota auksciausioji
valdzia

Nezinau, negaliu pasakyti 0 0%

Visi apklaustieji (100 %) zino, kas yra korupcija. Didzioji dauguma (96,1 %) respondenty
korupcija savokia, kaip socialinj reiskinj, kai piktnaudziaujama viesaja galia siekiant privacios naudos

pareigtino ar politinio veikéjo papirkima. 86,3 % apklaustyjy korupcija sieja su asmeny skyrimu j tam
tikras profesiniy ar politiniy institucijy pozicijas, kai kandidato atrankos svarbiausias kriterijus yra
Seiminiai ir giminystés santykiai, o ne turima kvalifikacija. 10 % respondenty korupcija supranta kaip
situacijg, kai vienam asmeniui priklauso niekieno nekontroliuojama absoliuti neribota auks¢iausioji
valdzia.

4.  Kokias korupcijos apraiskas Zinote? (galimi keli pasirinkimo variantai)

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Piktnaudziavimas tarnybine padétimi 46 90,2 %
Papirkingjimas 45 88,2 %
Neteisétas rinkliavy kaupimas 45 88,2 %
Suk¢iavimas 43 84,3 %
Darbo resursy $vaistymas asmeninéms reikméms 41 80,4 %
Dokumenty klastojimas 41 80,4 %
Viesy ir privaciy interesy konfliktai 39 76,5 %
Prekyba poveikiu 34 66,7 %
Mokesc¢iy vengimas 27 529 %
Pareigy neatlikimas 23 451 %
Kita 0 0%

PiktnaudZiavimas tarnybine padétimi yra labiausiai Zinoma korupcijos apraiSkos forma, tai
nurodo net 90,2 % respondenty. Jy nuomone, papirkinéjimas (88,2 %), neteisétas rinkliavy kaupimas
(88,2 %), suké&iavimas (84,3 %) taip pat yra labai zinomos apraiskos. Zinomos - darbo resursy §vaistymas
asmeninéms reikméms (80,4 %), dokumenty klastojimas (80,4 %), viesy ir privaciy interesy konfliktai
(76,5 %). Maziau zinomos korupcijos apraiskos formos — prekyba poveikiu (66,7 %), mokesciy

vengimas (52,9 %) ir pareigy neatlikimas (45,1 %).

5. Kaip manote, ar Jiisy darbovietéje, toleruojama korupcija?

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Ne 50 98 %
Taip 1 2%

Didzioji dauguma respondenty (98 %) nurodo, kad jy darbovietéje korupcija netoleruojama. 2%

apklaustyjy teigia, kad korupcija jy darbo aplinkoje yra toleruojama.



6. Kokias Jusy darbovietéje vykdomas antikorupcines priemones Zinote? Pazymékite

jas.
Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Rengiamas korupcijos prevencijos veiksmy 44 86,3 %
planas, atlickama $io plano jgyvendinimo
stebésena
Patvirtinta dovany politika 44 86,3 %
Patvirtintas antikorupcinio elgesio kodeksas ar 41 80,4 %
taisyklés
Didinamas darbuotojy antikorupcinis 40 78,4 %
sgmoningumas

Vykdoma teisés pazeidimy (jskaitant korupcinio 32 62,7 %
pobtidzio) tyrimas ir prevencija
Atliekama darbuotojy viesyjy ir privaciy interesy 30 58,8 %
deklaravimo ir vieSyjy vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo praktikos kontrol¢ ir stebésena
Surenkama ir vertinama informacija apie asmenj 24 47,1 %

Korupcijos prevencijos veiksmy plano rengimas ir patvirtinta dovany politika yra labiausiai
zinomos antikorupcinés priemonés, vykdomos darbovietéje, tai tvirtina net 86,3% respondenty.
Apklaustieji sutinka, kad yra patvirtintas antikorupcinio elgesio kodeksas ar taisyklés (80,4 %),
didinamas darbuotojy antikorupcinis sgmoningumas (78,4 %). Maziau respondenty zino, kad vykdoma
teisés pazeidimy tyrimas ir prevencija (62,7 %), atliekama darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy
deklaravimo ir vieSyjy vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo praktikos kontrolé ir stebésena (58,8 %),
surenkama ir vertinama informacija apie asmenj (47,1 %).

7. Ar Jisy jmonéje / jstaigoje yra paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg
atsakingas asmuo?

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Taip 51 100 %
Ne 0 0%

Visi respondentai (100 %) zino, kad jy jstaigoje yra paskirtas uz korupcija atsparios aplinkos kiirimg
atsakingas asmuo.

8. Ar Jus praneStuméte apie Jums Zinoma korupcijos atvejj (daroma, padaryta ar
rengiamg padaryti paZeidimg) Jiisy darbovietéje?

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Taip 40 78,4 %
Ne 10 19,6 %
Sunku pasakyti, priklausyty nuo 1 2%
aplinkybiy

Apie zinomg korupcijos atvejj pranesty dauguma (78,4 %) respondenty. 19,6 % apklaustyjy
nurodé, jog nepranesty apie tokig situacijg, dvejoja 2 % respondenty.



9. Dél kokiy prieZzas¢iy nepraneStuméte? (Atsakykite j $j klausima tik tuo atveju, jei 8
klausime pazyméjote ,,Ne*)

Atsakymo variantai Kiekis | Santykis
Nesu tikras, kad tai - korupcijos atvejis 4 44,4 %
Kita 4 44,4 %
Tie, kurie pranesa, galy gale nukencia labiausiai 2 22,2 %
Nesijauciu saugus praneSdamas 1 11,1 %
Nezinau, kur pranesti 0 0 %
Visi zino apie tokiu atvejus, bet niekas nepranesa 0 0%

Didzioji dalis respondenty nurodé, kad pagrindinés priezastys, dél kuriy nepranesty apie
korupcijos atvejj yra: nezinojimas, ar tai korupcijos atvejis (44,4 %), kitos priezastys (44,4 %), bijojimas
nukentéti (22,2 %) ir nesaugumo jausmas (11,1 %).

10.  Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jiisy kolegai buvo sitilomas KkySis?

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Taip 1 2%
Ne 50 98 %

Su kysio atveju istaigoje nebuvo susidire 98 % respondenty. Teigiamai ] §] klausimg neatsaké
vienas respondentas (2 %).

11. Apie galima korupcijos atvejj savo istaigoje / imonéje pranestuméte:

Atsakymo variantai Kiekis Santykis

Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam 38 745 %
asmeniul

Istaigos / jmonés vadovui 28 54,9 %
Savo tiesioginiam vadovui 24 47,1 %
Policijai 7 13,7 %
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai 6 11,8 %
(STT)

Respondentai nurod¢ jvairius asmenis, institucijas, kam pranesty apie galimg korupcijos atvejj
istaigoje. DidZiausia dalis apklaustyjy (74,5 %) pranesty uz korupcijg atsakingam asmeniui. 54,9 %
respondenty teige, kad kreiptysi i jstaigos vadova, 47,1 % - pasirinko tiesiogin] vadova. Mazesné¢ dalis
respondenty pasirinkty institucijas uz jstaigos riby: 13,7 % - kreiptysi j policija, 11,8 % - i Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybg (STT).

12.  Jei susidurtuméte su korupcijos apraiSkomis ne savo darbovietéje, ar apie tai

praneStuméte?
Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Taip 34 66,7 %
Sunku pasakyti, priklausyty nuo 15 29,4 %
aplinkybiy
Ne 2 3,9%




Apklausos duomenimis, dauguma (66,7 %) respondenty biity linke pranesti apie korupcijos
apraiskas, pastebétas ne darbovietéje. 29,4 % apklaustyjy nurodé, jog sprendimas priklausyty nuo
aplinkybiy. 3,9 % respondenty teigé, kad nepranesty apie pastebéta korupcijos atveji.

13. Ar darbovietéje, Jiisy nuomone, egzistuoja nepotizmas, kronizmas, favoritizmas ar
partinis protegavimas (pvz., jdarbinant, skiriant aukstesnius atlygius darbuotojams,
susijusiems giminystés, politiniais ar artimos draugystés rySiais, pagalba favoritams
juos skiriant j aukStesnes pareigas, teikiant lengvatas ir privilegijas)?

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Ne 41 80,4 %
Nezinau, negaliu pasakyti 10 19,6 %
Taip 0 0%

Daugumos respondenty (80,4 %) nuomone, nepotizmas, kronizmas, favoritizmas ar partinis
protegavimas darbovietéje neegzistuoja. 19,6 % apklaustyjy sudvejojo dél atsakymo.

14. Ar Jis per pastaruosius 3 metus darbovietéje, patyréte vadovy, kolegy ar
suinteresuoty asmeny neteiséta spaudimg ar poveikj?

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Ne 50 98 %
Taip 1 2%

Didzioji dauguma respondenty (98 %) nurodo, kad per pastaruosius 3 metus darbovietéje
nepatyré spaudimo, taciau vienas apklaustasis (2 %) teigia susidiires su vadovy, kolegy ar suinteresuoty
asmeny neteisétu spaudimu ar poveikiu.

15. Ar Jus per pastaruosius 3 metus dalyvavote antikorupciniuose mokymuose (pvz.,
apie korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinima, tinkama interesy
konflikty valdyma, antikorupcinio, etiSko elgesio normuy laikymasi, informavima apie
galimybe pranesti ir pan.)?

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Taip 49 96,1 %
Ne 2 3,9 %
Tokie mokymai nebuvo 0 0%
organizuoti

suzinojau i$ kolegy

Apie tokius mokymus man
niekas nepranes¢, kad tokie vyko

0

0%

Per pastaruosius 3 metus didzioji dalis respondenty (96,1 %) dalyvavo antikorupciniuose

mokymuose, tik 3,9 % apklaustyjy tokiuose mokymuose nedalyvavo.

16. Kaip manote, ar jstaigoje, kurioje dirbate, veiklos procesai (dalyvavimas
vieSuosiuose pirkimuose, atrankos j pareigas ir pan.) yra organizuojami skaidriai?

Atsakymo variantai

Kiekis

Santykis

Taip

49

96,1 %




N

Nezinau, negaliu pasakyti 3.9%
Ne 0 0 %

96,1 % respondenty mano, kad jstaigoje veiklos procesai organizuojami skaidriai, 3,9%
apklaustyjy neturi nuomongs apie $iy procesy organizavima.

17. Ar per pastaruosius 3 metus vykdydami pavestas darbo funkcijas esate gave dovanu
(pvz., suvenyry, saldainiy, kity daikty, paslaugy ir pan.)?

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Ne 50 98 %
Taip 1 2%

Per pastaruosius 3 metus 98 % respondenty néra gave dovany uz jvykdytas darbo funkcijas,
vienas respondentas (2 %) teigia gaves dovany.

18. Ar visi darbuotojai vienodai motyvuojami uz gerai atliktus darbus, inovacijas ir kt. ?,

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Taip, visi vienodali 34 66,7 %
Nezinau 17 33,3%
Ne, nevienodai, jauciamas 0 0%
SaliSkumas kai kuriy darbuotojy
atzvilgiu

66,7 % respondenty teigia, kad visi darbuotojai vienodai motyvuojami uz gerai atliktus darbus,
trecdalis (33,3 ) apklaustyjy nezino atsakymo.

19. Ar norétuméte dalyvauti antikorupcinéje veikloje?

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Ne 33 64,7 %
Neaktualu 15 29,4 %
Taip 3 5,9 %

Didzioji dalis (94,1 %) respondenty nurodé, jog nenoréty dalyvauti antikorupcingje veikloje
(64,7%) ir tokia veikla néra aktuali (29,4 %). Tik 5,9 % respondenty iSreiské pageidavimg dalyvauti
antikorupcingje veikloje.

20. Jusy pastabos, pasitilymai, pastebéjimai.

Respondentai papildomy pastaby ar pasiiilymy nepateikeé.






