PATVIRTINTA

Siauliy lop3elio-darzelio ,,Egluté
direktoriaus 2025 m. kovo d.
isakymu Nr. V-104

SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,EGLUTE“
PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, PERSEKIOJIMO IR SMURTO
PREVENCIJOS TAISYKLES

I SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

1. Sis dokumentas parengtas remiantis:

1.1. Lietuvos Respublikos Konstitucija;

1.2. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

1.3. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

1.4. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar
persekiojimo prevencijos taisyklémis;

2. Visa Siauliy lopselio-darzelio ,,Egluté®, juridinio asmens kodas 190529919, buveinés
adresas K. Korsako g. 6A, LT-78359 Siauliai, (toliau — Mokykla) bendruomené (darbuotojai,
ugdytiniai ir jy tévai ir kt.) privalo aktyviai dalyvauti draugiskos, zmogaus orumg gerbiancios, lygias
galimybes ir nediskriminavimg uZztikrinancios darbo aplinkos kiirime.

3. Mokykloje draudziama priekabiauti, seksualiai priekabiauti, persekioti ar smurtauti.

I1 SKYRIUS
TAISYKLESE VARTOJAMOS SAVOKOS

4. Akademiné etika — visuma visuotinai pripazinty vertybiy, uZztikrinanc¢iy mokslo
proceso skaidruma, saZiningumg, teisingumag, Siame procese dalyvaujanciy asmeny lygybe,
nediskriminavima, atsakinguma, tausy iStekliy vartojimg, akademing laisve, mokslo vertinimo
nesaliSkuma, pasitikéjima, pagarbg ir intelektinés nuosavybés apsauga.

5. Atsakingas asmuo — Direktoriaus skiriamas asmuo, pirmasis gaunantis pranesimg ar
skundg apie jvykj ir pagal nustatyta tvarka organizuojantis skundo ar jvykio nagrinéjima.

6. Komisija — Direktoriaus jsakymu sudaryta ne maziau trijy darbuotojy komisija
priekabiavimo, smurto, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo atvejui tirti.

7. Persekiojimas — asmens traktavimas maziau palankiai, lyginant su kitais asmenimis,
dél to, kad:

7.1. Asmuo pateike, ketino pateikti skundg dél priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo,
smurto;

7.2. Liudijo, teiké paaiSkinimus apie priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto
atvejj;

7.3. Pad¢jo pateikti praneSimg ar skundg dél priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar
smurto;

7.4. Dalyvavo pranesimo ar skundo dél priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar smurto
pateikimo ir jo tyrimo procese.

8. PraneSimas — Zodinis arba raSytinis informacijos pateikimas apie priekabiavima,
seksualinj priekabiavimg, smurtg ar persekiojimg.

9. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etinés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas
ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka.
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10. Seksualinis priekabiavimas — asmeniui, prie kurio priekabiaujama, nepriimtinas ar
nepageidaujamas, uzgaulus, Zodziu, raStu ar fiziniu veiksmu isreikstas seksualinio pobiidzio elgesys,
kuriuo siekiama sukurti, arba kuriama asmenj, su kuriuo taip elgiamasi, bauginanti, priesiska, jam
nemaloni, Zeminanti ar zZeidzianti aplinka.

11. Skundas — nukentéjusio asmens raSytinis kreipimasis dél priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, smurto ar persekiojimo.

12. Skundziamasis — asmuo, dél kurio elgesio pateiktas praneSimas, skundas dél
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar persekiojimo.

13. Smurtas — veikimu ar neveikimu asmeniui daromas tyCinis fizinis, psichinis,
seksualinis, ekonominis ar kitas poveikis, susijgs su darbu, dé¢l kurio asmuo patiria ar gali patirti
neturting, fizing ar materialing zalg.

III SKYRIUS
PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, SMURTO AR PERSEKIOJIMO
FORMOS

14. Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas gali pasireiksti
Siomis formomis:

14.1. Nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz., plekstel¢jimas, glostymas, glamonéjimas,
grybstel¢jimas, siekimas pabuciuoti, buCiavimas ir kt.) ar tokio kontakto reikalavimas;

14.2. Zodinis ar rasytinis Zeminimas (jzeidZiantys juokai ar pokstai, nuolatinés pastabos,
neapykantos kalba, apkalbos, gandy skleidimas, Smeiztas ir pan.);

14.3. IZeidzianciy paveiksléliy, uzrasy ar kitos medziagos demonstravimas, jzeidus gestai;

14.4. Pornografiniy ar seksistiniy nuotrauky, paveiksléliy, teksty demonstravimas ar
siuntimas elektroninio rySio priemonémis;

14.5. Samoningas izoliavimas ar nebendravimas Mokyklos veikloje, atskyrimas nuo
socialiniy veikly;

14.6. Tkyrus siekis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asmen;j rinkimas, kai tai
nesusij¢ su atliekamomis darbinémis funkcijomis;

14.7. Grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti darbuotojo
apsisprendimo laisvg;

14.8. Poveikis bendruomenés nariui, siekiant tam tikro su darbo funkcijy atlikimu
nesusijusio elgesio, paslaugy ar seksualiniy paslaugy;

14.9. Nepagrjstas darbo salygy pabloginimas, lyginant su kitais darbuotojais.

15. Priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar persekiojimo formy saraSas néra
baigtinis.

16. Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas gali pasireiksti
ir kitokiais biidais, kurie néra akivaizdiis, taiau kuria nemalonig, bauginan¢ig, zeminancig ar
1zeidziancig aplinka.

IV SKYRIUS
REKOMENDUOJAMAS DARBUOTOJU ELGESYS, SIEKIANT ISVENGTI
PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, SMURTO AR PERSEKIOJIMO

17.  Mokyklos bendruomenei rekomenduojama laikytis $iy principiniy nuostaty:

17.1. Analizuoti savo elgesj ir vertinti, ar jis atitinka Taisykliy nuostatas.

17.2. Buti sagmoningu, Zinoti ar numanyti, koks potencialus elgesys gali biti laikomas
priekabiavimu, seksualiniu priekabiavimu, smurtu ar persekiojimu.

17.3. Buti atidziu ir jautriu kitiems bendruomenés nariams, gerbti jy privaty gyvenima,
pazitiras, jsitikinimus, jy fizinj ir psichinj nelie¢iamuma, stengtis suvokti, ar jo ZodZiu, raStu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas elgesys gali sukelti nemalonias, nepageidaujamas, orumag zeidziancias pasekmes,



gali trukdyti kitg darbuotojg darbo aplinkoje, dél ko jis gali nesugebéti tinkamai vykdyti savo
funkcijas, pavyzdziui:

17.3.1. Familiarus pasisveikinimo biidas;

17.3.2. Komplimentai, nesusij¢ su bendruomenés nario dalykinémis savybémis bei
vykdomomis funkcijomis;

17.3.3. Komentarai apie fizing iSvaizdg ar aprangg, zmogaus identiteto pozymius;

17.3.4. Neetiski komentarai apie paziiras, silpnybes ar stiprybes, jo privaty gyvenima;

17.3.5. Neetiski kreipiniai (pavyzdziui, vardy trumpiniai, pravardés, mazybiniai
kreipiniai);

17.3.6. Seksualinio pobiidzio, jzeidziantys ar nepagarbiis juokeliai ar pokstai;

17.3.7. Fiziniai prisilietimai prie darbuotojo, fizinio ar psichologinio diskomforto
sukélimas, nesilaikant pagarbaus fizinio atstumo;

17.3.8. Ikyrus démesio rodymas, fizinés iS§vaizdos apzitrin¢jimas;

17.3.9. Kalbéjimo tonas, reiSkiami garsai ir judesiai, kurie gali Zeisti, zeminti Zmogy ar
kelti seksualinio pobiidzio asociacijas;

17.3.10. Zeminanéiy garbe ir oruma vizualiniy priemoniy naudojimas (plakatai, nuotraukos,
pieSiniai, daiktai ir kt.);

17.3.11. Izeidziancio pobudzio, zeminanciy garbg ir orumg pranesimy, zZinu¢iy siuntimas.

17.4. Siekiant iSvengti darbuotojui nemalonaus, nepriimtino elgesio bei Sio elgesio neigiamy
pasekmiy, esant abejonéms, kad tam tikras elgesys gali biiti nepageidaujamas arba gali priversti
darbuotoja jaustis nepatogiai, Zeminti jo orumg, rekomenduotina i§ anksto pasiteirauti, aptarti su
bendruomenés nariais, ar tam tikras elgesys, bendravimo forma yra priimtini.

17.5. Jei darbuotojas ZodZiu, veiksmais ar atsako nebuvimu parodo, kad tam tikras elgesys,
nesusijes ir (ar) nebiitinas procesui ar darbo funkcijy vykdymui, jam néra priimtinas — privaloma
nedelsiant nutraukti tokj elgesj ir apriboti bendravimg iki privalomo vykdant darbo funkcijas.

17.6. Nebiti pasyviu Taisykliy nuostatas pazeidziancio elgesio stebétoju, bet imtis aktyviy
veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti jo, nelaikyti to pokStu ar
nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritariancia Sypsena, juoku ar kitais tokj elgesj
palaikanciais veiksmais.

17.7. Patyrus tokj elgesi, turintj priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar
persekiojimo poZymius, patartina ramiai, mandagiu tonu pasakyti ar pranesti taip besielgianciam
asmeniui, kad §is elgesys nepriimtinas ir turi biiti nutrauktas. Tai gali biiti padaryta ir elektroniniu
laiSku ar Zinute. Rekomenduotina paaiskinti, kokie gestai, zodZiai, komentarai, fizinis elgesys ar kiti
veiksmai yra nemalonis, sukuria Zeminancig, j7eidZiancig darbing¢ aplinka.

17.8. Patartina visus jvykusius priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar
persekiojimo veiksmus (elges}) fiksuoti, uzsiraSyti laikg, liudytojus ir kitas reikSmingas aplinkybes.

17.9. Jeigu priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas vyko kito
bendruomenés nario atzvilgiu, rekomenduotina padrasinti jj prabilti apie tai, skatinti kreiptis  Siuos
veiksmus atlikusj asmenj ir nedelsiant jam pranesti, kad toks elgesys yra nepageidautinas.

V SKYRIUS
PRANESIMO AR SKUNDO TYRIMO PRINCIPAI

18.  PraneSimo ar skundo tyrimas grindZiamas $iais principais:

18.1. Nekaltumo — skundZiamasis laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas del
Taisykliy paZeidimo;

18.2. Operatyvumo — tyrimas atlickamas per jmanomai trumpiausia termina;

18.3. BetarpiSkumo — nukentéjusiajam, skundziamajam, liudytojui (-ams) sudaromos visos
galimybés pateikti paaiskinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versija;

18.4. Pagalbos nukentéjusiajam — gavus skunda dél taisykliy paZeidimo, sudaromos
saugios darbo salygos;
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18.5. Aktyviy prevencijos priemoniy taikymo — nustacius pazeidimg, taikomos
atitinkamos individualios prevencinés priemonés, uZztikrinant darbuotojams saugias ir jy orumo
nezeidziancias darbo sglygas;

18.6. Objektyvumo ir nesaliSkumo — tyrimas atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo.

VI SKYRIUS )
PRANESIMU IR SKUNDU PATEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

PraneSimy apie galimus smurto ir priekabiavimo atvejus teikimas.

19. Visi pranesSimai apie smurto ir prickabiavimo darbe atvejus (tiek Zodiniai, tiek rasytiniai)
fiksuojami, uzpildant pranesimo forma lietuviy kalba (1 priedas, jei asmuo kreipiasi zodziu i
Mokyklos administracijos atstovg ar direktoriaus paskirtg atsakingg asmenj, Sis direktoriui turi
pateikti tarnybinj prane§ima pagal 2 prieda). Darbuotojas praneSime teikia detalig informacijg apie
jvykius su paaiskinimais, nurodant smurtautojus, smurto ir priekabiavimo situacijg, aplinkybes,
galimus liudininkus ir pan. Asmuo, pateikdamas pranesimg apie jvykij ar skunda, turi nurodyti savo
darbo santykius (darbuotojas) ir padalinj.

20. Darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes smurto ir priekabiavimo atvejj, turi (galima
ir anonimiskai) apie ji pranesti paskirtam atsakingam asmeniui:

20.1. jei smurtauja bendradarbiai — informuojant savo tiesioginj vadova arba padalinio
vadova. Tiesioginis vadovas apie pranestg atvejj turi informuoti paskirtg atsakingg asmen;.

20.2. jei tiesioginis vadovas nesiima veiksmy arba smurtauja tiesioginis vadovas,
darbuotojas, patyres smurtg arba smurtg pastebéjes darbuotojas, turi tiesiogiai informuoti paskirtg
atsakinga asmenj.

20.3. jei negaunama pagalba jstaigos viduje, darbuotojas, patyres smurtg arba smurtg
pastebéjes darbuotojas, gali kreiptis i:

20.3.1. darbo taryba;

20.3.2. darbo gincy komisijg prie Valstybinés darbo inspekcijos.

21. Asmeniui pateikusiam skundg ar praneSimg garantuojamas: praneSimo aplinkybiy
nevieSinimas; darbuotojy (praneSusio apie smurto ir priekabiavimo atvejj/-us ir (ar) nukentéjusiojo)
konfidencialumas; praneSimg tirian¢iy asmeny (sudarytos komisijos nariy) objektyvumas ir
neSaliSkumas.

22. Galimai nukentéjusiam asmeniui sudaromos tokios darbo salygos, kad galimai
nukentéjes asmuo nesusidurs su jtariamu smurtautojy (sudaromos salygos, jei ta leidzia darbo
pobiidis, dirbti nuotoliniu biidu ar kt.). Galimai nukentéjusiam asmeniui atsisakius dirbti sitllomomis
salygomis, Sios saglygos siilomos galimai smurtaujan¢iam asmeniui;

Gautas praneSimas ar skundas apie galima smurto ir priekabiavimo atvejj
nagrinéjamas Zemiau nustatyta tvarka.

23. Galimo smurto ir priekabiavimo darbe atvejo nagrinéjimo procedira pradedama
nedelsiant, gavus raSyting informacija (pagal 19 punkta) apie galimg smurto ir priekabiavimo atve;jj.

24. Gavus praneSimg apie jvykj ar skunda, per 3 darbo dienas sukviefiama atitinkama
komisija.

25. Komisijos preliminari sudétis yra: direktoriaus paskiriama i$ nelyginio skai¢iaus nariy
ir ne maziau kaip trijy asmeny (vengiant paskirti su tyrimu galimai susijusj ir suinteresuota
darbuotoja).

25.1. Vienas i§ komisijos nariy skiriamas pirmininku.

25.2. Darbuotojy atstovai (darbo taryba), turi teis¢ 1 Komisijos sudétj deleguoti ne maziau
1/3 komisijos nariy.

25.3. Komisijos sudétyje rekomenduojama jtraukti atsakinga (-us) asmenj (-is), i kuriuos
darbuotojas gali kreiptis norédamas teikti skundg ar pranesima.

25.4. Komisijos nariai privalo uZztikrinti konfidencialumg. Komisijos nariams draudziama
atskleisti bet kokig su tyrimu susijusig informacijg darbuotojams, nedalyvaujantiems tyrimo



procediroje. Visi komisijos nariai prie§ pradédami darbg turi pasiraSyti konfidencialumo
pasizadéjimag saugoti informacija.

25.5. Atvejais, kai komisijos narys negali dalyvauti nagrin¢jant skundg ar pranesima, ]
komisijg direktoriaus jsakymu skiriamas kitas narys.

25.6. Komisijos nariai, susij¢ su nukentéjusiuoju ar skundziamuoju asmeniu, nuo tyrimo
privalo nusiSalinti (konfidencialumo jsipareigojimas lieka galioti). Tokiu atveju nusisalinusio
komisijos nario vietg uzima kitas direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

26. Komisija praneSimg ar skunda apie priekabiavima, seksualinj priekabiavima,
persekiojimg ar smurtg tiria iSsamiai, diskretiSkai, sgziningai ir jautriai tiek asmens pateikusio
praneSimg ar skunda, tiek skundziamojo asmens atzvilgiu, atsizvelgiant j poveikj nukentéjusiam
asmeniui bei tokio pobiidzio veiksmy specifiSkuma, asmeninj pobiid;.

27. Tyrimas atliekamas ir iSvada darbdaviui pateikiama per kuo trumpesnj laika.

28. Komisija turi teis¢ praSyti darbuotojo, galimai patyrusio ar pastebéjusio smurto ir
priekabiavimo atvejj, galimai jvykyje dalyvavusiy asmeny (jvykio liudininky, nukentéjusiyjy, galimy
smurtautojy) ir kity darbuotojy paaiskinimo, informacijos patikslinimo rastu ar zodziu ir turimy
jrodymy pateikimo.

29. Darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes smurto ir priekabiavimo atvejj, galimai
ivykyje dalyvave asmenys (ivykio liudininkai, nukentéjusieji, galimi smurtautojai) ir kiti darbuotojai
privalo bendradarbiauti su Komisija ir teikti visg atvejo tyrimui reikalingg informacija.

30. Komisijai nusprendus apklausti galimai nukentéjusjji asmenj, galimg smurtautoja,
liudininkus, apie jo vykdoma apklausos laikg bei tyrimo objekta informuoja likus ne maziau kaip
vienai darbo dienai iki apklausos.

31. Apklausiant nukentéjusjji ar skundziamaji asmenj, apklausoje gali dalyvauti ir jo
atstovas.

32. Apklausiant nukentéjusjji, skundziamajj ar liudytoja, komisijai rekomenduotina:

32.1. Neissakyti savo nuomongs ar vertinimo dél suzinoty fakty;

32.2. Kontroliuoti kalbos tong ir parinkti mandagius, neutralius ZodZius;

32.3. Formuoti konkrecius ir aiskius klausimus, nepateikti klausimy su menamu atsakymu;

32.4. Nepertraukinéti apklausiamojo.

33. Nukent¢jusio asmens apklausos ypatumai:

33.1. Nukentéjusiajam asmeniui apklausos metu pirmiausiai pasiiiloma papasakoti apie
praneSime ar skunde nurodytas aplinkybes, ramiai ir démesingai jj iSklausyti, nepertraukti;

33.2. Aptarti, kokie santykiai sieja nukentéjusjjj asmenj su skundZiamuoju, kaip jie keitési,

33.3. Pasiilyti apibudinti skundziamo elgesio pobud; ir trukme;

33.4. I$siaiSkinti kaip jmanoma daugiau detaliy, aplinkybiy, susijusiy su skundZiamu
elgesiu;

33.5. Pasitlyti nurodyti, kokius i§gyvenimus sukélé skundZiamas elgesys, ar tai sukiiré jam
bauginancia, prieSiska, Zeminancig ar jZeidZiancig aplinka;

33.6. Leisti nukentéjusiam asmeniui paciam jvertinti situacijg j skundZiamojo veiksmus bei
vidinj nusiteikimg jo atzvilgiu;

33.7. PapraSyti pateikti turimus jrodymus (pavyzdziui, raStelius, Zinutes, nuotraukas,
paveikslélius ir kt.). susijusius su skundziamu elgesiu;

33.8. Pasitilyti nurodyti asmenis, kurie galéty paliudyti ar pateikti kitg su tyrimu susijusia
informacija.

34. Skundziamojo apklausos ypatumai:

34.1. Skundziamajj asmen;] privalu supazindinti su pareiSkimo, skundo turiniu bei kitomis
svarbiomis skundziamo elgesio aplinkybémis;

34.2. Skundziamasis turéty pateikti iSsamy paaiSkinimg rastu dél visy tyrimo aplinkybiy,
savo nuomong dél skundziamo elgesio, taip pat kita, jo manymu, tyrimui reikSmingg informacija;

34.3. Patariama patvirtinti ar paneigti skundziamg elgesj, nurodyti jo motyvus, prieZastis ir
tikslus;
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34.4. Paprasyti pateikti turimus jrodymus (pavyzdziui: raStelius, Zinutes, nuotraukas,
paveikslélius ir kt.), susijusius su skundziamu elgesiu;

34.5. Pasiiilyti nurodyti liudytojus, kurie galéty patvirtinti jo parodymus ir padéty
objektyviai iStirti praneSimg ar skunda.

35. Liudytojo apklausos ypatumai:

35.1. Paaiskinti liudytojui, kokiu tikslu jis buvo iSkviestas | apklausa, nurodyti kieno
praSymu jis kvieCiamas liudyti;

35.2. Informuoti apie tyrimo bei jo duomeny konfidencialuma;

35.3. Supazindinti su aplinkybémis, kurias jis galéty paliudyti;

35.4. Paprasyti nurodyti, kokie santykiai sieja ji su nukentéjusiuoju ir (ar) skundziamuoju
asmeniu;

35.5. PapraSyti pateikti paaiSkinimg rastu dél fakty, kuriuos jis maté ar girdéjo, taip pat
informuoti apie kitas, jo manymu, reikSmingas aplinkybes, susijusias su tyrimu,

35.6. Pasitlyti nurodyti kitus asmenis, maciusius ar girdéjusius apie liudijamus faktus;

35.7. Pasiiilyti liudytojui kreiptis ] komisija, jeigu jis prisimins ar suzinos naujas aplinkybes,
susijusias su tyrimu,

35.8. Patarti nedelsiant informuoti komisija, jeigu jam buvo grasinta ar stengtasi paveikti
kitokio pobtidzio priemonémis.

36. Apklausos eiga jraSoma garso jraSymo priemonémis.

37. Surinkus informacijg, rengiamas Komisijos posédis, kuriame atvejis aptariamas ir
teikiamos i§vados bei prevenciniy priemoniy pasitilymai.

38. Atlikusi tyrima, komisija jvertina jo metu gautus duomenis ir per kuo trumpesnj laika,
ir ne veliau kaip per 5 darbo dienas parengia ir pateikia iSvada direktoriui.

39. Direktorius priima sprendimg pritarti ar nepritarti komisijos iSvadai.

39.1. Direktorius pritargs komisijos iSvadai, kurioje pripazintas smurto ir priekabiavimo
darbe fakto buvimas, sprendzia klausimg dél poveikio priemonés (iy) taikymo smurtg ir
priekabiavimg taikiusiam darbuotojui bei organizuoja darbuotojams seminara, diskusija ar mokymus
konkreciam atvejui aktualia tema bei taip siekia sumazinti galimas smurto ir priekabiavimo darbe
pasekmes.

39.2. Direktorius, pritargs komisijos iSvadai, kurioje nepripaZintas smurto ir priekabiavimo
darbe fakto buivimas, papildomai primena (pavyzdZiui, siuncia el. laiSkus, organizuoja seminara,
diskusija ar mokymus) darbuotojams apie smurto ir priekabiavimo darbe poZymius, apraiSkas,
pagarbaus elgesio standartus ir kitus aktualius klausimus.

40. Nukentéjes asmuo ir skundZiamasis yra supazindinami su sprendimu bei tyrimg
atlikusios komisijos i§vada per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo.

41. Darbuotojas, nesutinkantis su darbdavio sprendimu (Taisykliy 38 punktas), turi teise ji
skysti individualiems darbo ar tarnybiniams gincams nustatyta tvarka nagrinéti.

42. Darbuotojas, patyres Direktoriaus smurtg ir priekabiavima, turi teis¢ kreiptis | vadovg |
pareigas priémusj asmenj dél vadovo elgesio vertinimo, | Lietuvos Respublikos valstybine darbo
inspekcijg prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos dél situacijos identifikavimo ir poveikio
priemoniy taikymo, j individualius darbo ginCus ar tarnybinius gin€us nagrinéjancias institucijas del
zalos atlyginimo.

VII SKYRIUS
MOKYMU ORGANIZAVIMAS

43. Darbdavys periodiSkai, ne reciau kaip karta per 3 kalendorinius metus, organizuoja
darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy
teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje.

44. Mokymai skirti padéti darbuotojams identifikuoti, suprasti ir veiksmingai reaguoti ]
smurto ir priekabiavimo atvejus ir apima temas, susijusias su smurto ir priekabiavimo darbe
formomis, jy pasekmémis, tinkamo (etiSko) bendravimo, pazeisty teisiy gynimo biidais, atvejy
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analize ir diskusijas, padedancias darbuotojams jgyti reikalingy tinkamo bendravimo ir elgesio
darbovietéje ziniy.

45. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos patvirtinimas, skelbimas ir darbuotojy
supazindinimas su ja, nelaikytini mokymais apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos
priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje.

46. Mokymai gali vykti pasitelkiant tiek vidinius, tiek iSorinius Zzmogiskuosius isteklius.

47. Mokymai privalomi visiems darbuotojams, jskaitant dirbanc¢ius nuotoliu ar hibridiniu
budu. Jei darbuotojas dél objektyviy priezasCiy (neatidéliotiny arba i§ anksto suplanuoty bitiny
tarnybiniy funkcijy vykdymo, nedarbingumo, atostogy, komandiruotés ir pan.) negali dalyvauti
mokymuose, per 5 darbo dienas nuo nurodyty aplinkybiy pasibaigimo, privalo susipazinti su
mokymy medziaga.

48. Naujai priimti darbuotojai susipazjsta su mokymy medziaga ne véliau kaip per vieng
meénesj nuo priémimo ] darbg.

49. Mokymy faktas fiksuojamas Mokyklos vidiniuose dokumentuose.

VIII SKYRIUS
PSICHOLOGINE PAGALBA

50. Smurtg ir priekabiavima patyrusiems Mokyklos darbuotojams ir (ar) kitiems asmenims,
pvz., ugdytiniams ir jy tévams suteikiama informacija apie psichologinés pagalbos teikimo
galimybes.

51. Atsizvelgiant | konkrety atvejj ir poveikj darbuotojo emocinei sveikatai, direktorius
uztikrina galimybe naudotis visy reikalingy specialisty (psichiatry, teisininky ir kt.) paslaugomis,
esant poreikiui suteikia galimybe perkelti darbo vieta (nepazeidziant teisés akty nuostaty), suteikia
atostogas ir kitg pagalba.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. Mokykla uZtikrina darbuotojy, pateikianciy praneSimg dél smurto ir priekabiavimo,
konfidencialuma, objektyvuma ir nesaliSkumg visy galimo smurto ir priekabiavimo atvejo dalyviy
atzvilgiu.

53. Mokykla uZtikrina, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo prieSisko elgesio ar neigiamy
pasekmiy, jei pateiks praneSimg dél galimai patirto ar pastebéto smurto ir prickabiavimo atvejo.

54. Siy Taisykliy pazeidimas laikomas darbo pareigy paZzeidimu ir uz pazeidimg gali biiti
taikoma atsakomybeé numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos
teiseés aktuose.

55. Sios Taisyklés gali biti kei¢iamos keiiantis teisés aktams. Taisyklés tvirtinamos,
kei¢iamos ir naikinamos direktoriaus jsakymu.

56. Sios Taisyklés ir visi jy pakeitimai yra skelbiami Mokyklos internetinéje svetainéje.




Siauliy lopselio-darzelio ,,Egluté
priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, persekiojimo ir smurto
prevencijos taisykliy

1 priedas

Pranesimo apie jvyki uzpildymo formos pavyzdys

Eil. Nr.

1. Vardas, pavardé *

2. Pareigybé *

3. Ivykio apraSymas *

4. Likes¢iai ir pasitlymai dél

problemos sprendimo

5. Ar norétuméte, kad su Jumis
susisiektuméme? (Jei taip,
prasytume pateikti savo telefono
numerj ir (ar) el. pasto adresg)

*Bitini laukeliai
Reikia psichologo pagalbos?

Jasy pranesimas konfidencialus. Neasmenintas pranesimas (nepateikiant asmens duomeny)
bus perduotas atsakingam asmeniui ir nagrinéjamas numatyta tvarka.




Siauliy lopselio-darzelio ,,Egluté
priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, persekiojimo ir smurto
prevencijos taisykliy

2 priedas

(Vardas, pavardé)

(Pareigos, padalinys/skyrius)

Siauliy lopselio-darzelio , Egluté®
direktoriui

Tarnybinis praneSimas

(data)

Detali informacija apie tai, kas, kada, apie kokias aplinkybes informavo.

Asmens, pateikusio informacijg darbdavio atstovui, kontaktiniai duomenys (jei atskleide).

PasiraSydamas patvirtinu kad suprantu, jog praneSime esanti informacija yra konfidenciali ir ja galiu
atskleisti tik asmenims, tiriantiems auk$c¢iau nurodytos informacijos pagristuma.

Vardas, pavardé, paraSas



