Siauliy lopielio-darzelio , Fgluté® veiklos kokyhés isivertinimo ir tobulinimo planas 2025 m.
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1. Apsispraslate, kokiu biide planuvosits i organizuosits (stvertinima

L. Izivertinimo pradiia
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Informuokits apis jsivertinimo procesa

Sudarykite visna ar kelias {sivertinimo zrupes
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Organizvokite melgymus
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. Parenlrite jsivertinimo rezultaty ataskaita
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Parenkite organizacijos veiklos tobulinimo plana

. Paskleiskite informact)a apie organizacijos vatklos tobulinimo
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8. Izvvendinkite organizactjos vaiklos tobulinimo plana

§.1. Buinterssuotoms falims atnasjinant ikimoloyklinio vedvme
programa, atnawjinti lopdslio-darzelio vizija, vertyhes.

5 2. Orzanizvoti korupeijos pravencijos, stikos principy prevencijos
mokoymus darbuotojams

0.3, Parzifrati ir esant porsikivi atnavjinti darbuotojy parsizvbiy
apraiymus

8.4, Bendradarbiauti su litomis organizacijomis bent karta per
Latwirty

0.5, Uzmeszti rysivs, pasiraivt ar atnasjinti ne ma¥iav ned dvi
bendradarbiavimo sutartis

S.6. Pateikti tarptavtinio projekto paraiika

3, Organizacijos veiklos tobulinimo S.7. Parengti apklavsa, l=idiiandia soctaliniams partneriams b=kt
planas stfilymus ir r=ileiti nuomons jiams svarbiais klavsimais, bei vEtilerinti
partnervstés pafaneos stebizena

©.8. Irensti pasiilymy ir 183y d&Zuts ar spacialia lenta, kour tévat
zaldty anonimidlal ar atviral dalintis savo mintimis ¢l darFzlio

0.0 Parengti bent viena investicinio projelkto aprafyma

5.10. Organizvojant garosics patirtiss pasidalijimo renginivs,
diskustjas, kenferencyjas

0 11. Parengti ar atnaujinti lopdelio-darZelio vidaus dolumentus:
mentorystés tvarkos apraia, pedazosy iil=idimo | kvalifikacijos
tobulinimo renginivs, nuotolinio darbo, dolsmenty valdvmo,
procesy valdvmo, vailoy turizmo tvarkos apraius

8.12. Organizvots atviry durg dienas, stiprinti tévy ir vistos
bendreomenss jsitravlima

8.13. Atlikt smnterssvoty saliy apklavsa 48l neformalicjo fvistimo

§.14. Organizvoti darbuotojams mokymus jtravkiojo vedymo

10. Planvokite kita jsivertinima




