LopSelio-darzelio ,,Egluté 2023 m. veiklos kokybés jsivertinimo pagal BVM

metodika ataskaitos analizé

Analizé atlikta remiantis Bendrojo vertinimo modelio (toliau BVM) diegimo Siauliy miesto
savivaldybés $vietimo jstaigose aprasu (2021), Rekomendacijomis dél BVM diegimo Siauliy miesto
ugdymo jstaigose (2023), Dazniausiai uzduodamy klausimy (DUK) dél veiklos kokybés
isivertinimo pagal Bendrojo vertinimo modelio metodika dokumentu (2024) bei Ugdymo jstaigos
veiklos kokybés pagal BVM jsivertinimo ataskaitos pavyzdyje nurodytomis instrukcijomis.

ATASKAITOS DALYS / PASTEBEJIMALI

JVADAS Pateikta informacija atitinka jvadui keliamus reikalavimus.
ISIVERTINIMO | Veiklos kokybés jsivertinimo pradZios ir proceso Zingsniai atitinka Siems
PRADZIA IR etapams keliamus reikalavimus. Numatyti jgyvendinimo laikotarpiai.
PROCESAS

(2 priedas)

ISIVERTINIMAS | Pateikti jrodymai apie vykdomas veiklas ir iSskirtos kriterijy stiprybes,
PAGAL tobulintinos sritys ir numatytos priemonés. Stiprybés vertinamos PATV
KRITERIJUS pOZiliriu.

Taikytas klasikinis baly skyrimo metodas. Balai skirti kiekvienam daliniam
kriterijui. Baly pagrindimas nurodytas pagal PATV cikla.

Aukséiausiu balu (87,3) jvertintas 4. kriterijus Partnerystés ir istekliy
valdymas, Zemiausiu balu (82) — 3. Kriterijus Zmonés.

Pateikti kriterijy duomenys rodo, kad jstaiga yra orientuota i ilgalaike
kokybe, jtraukumg ir inovacijas. Stipriausi planavimo ir jgyvendinimo
etapai visuose kriterijuose. Pateikti jrodymai rodo, kad jstaiga turi
potencialo dar labiau stiprinti stebésenos ir korekcijos etapus. Nuosekliai
diegiant PATV principus visuose etapuose, galima uztikrinti sistemingesnj
organizacijos tobuléjima, didesnj veiklos efektyvumg ir ilgalaikj rezultaty
tvaruma.

1. Lyderysté — 85

Lyderystés stiprinimas remiasi kryptingu planavimu, aisSkiu jgyvendinimu, nuosekliu vertinimu.
Tai uztikrina veiksminga organizacijos valdyma, stiprina bendruomenés pasitikéjimg vadovais ir
didina organizacijos rezultatyvumg. PATV etapai pagrjsti jrodymais.

3. Zmonés — 82

Istaiga pasizymi darbuotojy kompetencijy ugdymo sistema, zmogiskyjy istekliy valdymu ir |
darbuotojy gerove orientuota politika. Sios stiprybés leidzia uztikrinti, kad darbuotojai jaustysi
vertinami ir jgalinti, o jstaiga galéty pasiekti auksSty veiklos rezultaty. Tolesnis Siy sriiy
stiprinimas gali dar labiau pagerinti darbuotojuy pasitenkinima ir jy indélj j jstaigos sékme.




4. Partnerystés ir iStekliy valdymas — 87,3

Istaiga aktyviai bendradarbiauja su kitomis institucijomis ir bendruomenémis, jgyvendina
bendrus projektus. Yra veikianc€ios finansy valdymo ir apskaitos sistemos. Partnerystés projektai
daznai grindziami vietos bendruomeniy poreikiais.

5. Procesai — 85

Istaigos veiklos procesal nustatyti ir apraSyti, reguliariai atnaujinami pagal poreikj. Apibréztos
atsakingy darbuotojy funkcijos ir pareigos. Veiklos procesai vertinami ir prisideda prie tiksly
1gyvendinimo. Tai patvirtina gerus planavimo ir jgyvendinimo procesus.

6. ] suinteresuotas $alis orientuoti rezultatai — 83,5

Istaiga vykdo vertinimo procesus, leidzian¢ius gauti griztamajj rysj i§ ugdytiniy, tévy, pedagogy
ir kity suinteresuotyjy Saliy; diferencijuoja veiklas pagal skirtingy suinteresuotyjy Saliy poreikius,
siekdama uztikrinti jy pasitenkinimg ir ugdymo veikly efektyvuma; naudojami jvairis
komunikacijos kanalai, siekiant uztikrinti, kad informacija pasiekty visas suinteresuotgsias
grupes.

7. Darbuotoju rezultatai — 84,5

Pateikti duomenys jrodo, kad jstaiga siekia palaikyti palankias darbo salygas ir skatinti
darbuotojy tobuléjima — atlieckamos apklausos leidZia jvertinti darbuotojy poziiirj j organizacijos
veikla ir jy pasitenkinimg darbo sglygomis; siiilo mokymy programas, kurios padeda
darbuotojams tobulinti savo kompetencijas ir siekti karjeros; darbuotojai aktyviai dalyvauja
organizacijos veiklos planavime ir teikia sitilymus dél tobulinimo.

VEIKLOS TOBULINIMO PLANAS (2 priedas)

Parengtas veiklos tobulinimo planas yra gera pradiné gairiy sistema, rodanti jstaigos siekj
tobulinti veikla, gerinti veiklos kokybe ir jgyvendinti kokybés valdymo principus, taciau jo
struktiirg biity tikslinga pritaikyti PATV ciklui, t. y. veiklas suskirstyti | planavimo, atlikimo,
tikrinimo ir veiksmy etapus, skiriant démesj konkreciy rodikliy detalizavimui numatytoms
priemonéms jgyvendinti; uZztikrinant kiekvieno etapo griztamojo rySio stebéseng ir poveikio
matavimg; suinteresuoty Saliy bei darbuotojy itraukima. Pritaikius PATV ciklg ir jtraukus
rekomendacijas, planas gali tapti stipriu veiklos tobulinimo pagrindu.




