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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,EGLUTE“
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy lopselio-darzelio ,,Egluté darbuotojy etikos kodekse (toliau — Kodeksas)
skelbiamos bendrazmogiSkosios bei profesinés etikos vertybinés nuostatos ir moralaus elgesio
principai, kuriuos jsipareigoja taikyti visi Siauliy lopselyje-darzelyje ,,Egluté® (toliau — lop3elis-
darzelis) dirbantys darbuotojai.

2. Kodeksas padeda suprasti ir spresti etisko elgesio problemas, kurios gali kilti darbinéje
veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime.

3. Etikos kodeksas papildo pedagogy ir kity darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés
nuostatas, kurios yra reglamentuotos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, lop$elio-darzelio
nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

Etika — tai asmens elges;j ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai.

Darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kirybingumu, sgZiningumu,
teisingumu, zmoniskumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaistingas
etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

Etikos normu pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskianéius priimty Kodekse
dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés
mikroklimata, trikdo darbine nuotaika ir darbo ritma.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziantis
etikos normas.

Etiskas sprendimas —tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms
vertybéms nepriestaraujantis sprendimas.

Interesuy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas savo pareigas, vykdo
pavedimus ir priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

VieSieji visuomenés (valstybés) interesai — turtinis arba neturtinis darbuotojo
suinteresuotumas. Visuomene tikisi, kad darbuotojai j darbg ziiireés kaip 1 pasaukima.

Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veiklg, turéti jai
pakankamai Ziniy, jgiidziy, energijos.

Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys Zzmogaus biivj ar elgsena.

Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

NepriekaiStinga reputacija — asmuo negali buti laikomas nepriekaiStingos reputacijos,
jeigu yra bent viena 18 Siy salygy:

1) jis yra teistas uz sunky ir (ar) labai sunky nusikaltima, neatsizvelgiant j tai, ar teistumas
yra iSnykes, ar panaikintas, ar teistas uz kitg tyCinj nusikaltimg, — jeigu teistumas neiSnykes ar
nepanaikintas;
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2) jis buvo atleistas i§ pareigy uz tarnybinj nusizengima ar i$ darbo uz darbo pareigy ar
darbo drausmés pazeidimg ir nuo atleidimo i pareigy ar darbo nepragjo treji metai;
3) piktnaudziauja alkoholiu, psichotropinémis, narkotinémis ar kitomis psichika
veikian¢iomis medziagomis;
4) jo elgesys ir veikla néra suderinami su Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo
ministro patvirtinto Pedagogy etikos kodekso reikalavimais.

11 SKYRIUS
TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Kodeksas turi nubrézti tolerancijos ribas pedagogy ir kity darbuotojy tarpusavio
santykiuose, iSryskinti etikos poziiiriu vengting elges;.

5. Esamiems ir naujai priimtiems darbuotojams padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti
svarbiausias vertybes: teisinguma, sgzininguma, pagarbg Zmogui, tolerancijg, profesing bei pilieting
atsakomybe.

6. Formuoti pedagogy ir kity darbuotojy suvokima, jog etika bitina bet kurioje veikloje,
bendravime. Ji svarbi didinant visuomenés pasitikéjimg lopselio-darzelio veikla, kuriant jos jvaizd;.

7. Padéti pedagogams ir Kitiems darbuotojams vertinti ir spresti konkreéius etinio pobtidZio
klausimus.

8. Vienas i$ svarbiausiy Kodekso tiksly — pasiekti, kad etikos normy laikymasis bity
asmeninis pedagogo, siekiancio tinkamai atlikti savo pareigas, didinti pedagogo profesijos prestiza
ir pasitikeéjima Salies Svietimo sistema, jsipareigojimas ir garbés reikalas.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI DARBUOTOJU ETIKOS PRINCIPAI IR ELGESIO NORMU
REIKALAVIMAI

9. Darbuotojai savo darbe vadovaujasi Siais etikos principais:

9.1. Pagarbos principas — kiekvienas yra vertas besglygiSskos pagarbos. Vadovaudamasis
Siuo principu darbuotojas privalo:

9.1.1. su vadovais, steigéjo atstovais elgtis pagarbiai, bendrauti korektiskai, vykdyti
teisétus jy nurodymus pasiliekant teis¢ turéti savo nuomong visais klausimais ir jg taktiskai reiksti;

9.1.2. puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu lopselio-darzelio darbuotoju,
savivaldos institucijomis (lopselio-darzelio taryba, mokytojy taryba, darbo taryba, grupiy tévy
komitetais ir kt.);

9.1.3. kalbéti ramiu tonu;

9.1.4. vartoti mandagius posakius, pasakymus;

9.1.5. nemanipuliuoti kitu Zmogumi;

9.1.6. profesinéje srityje su kolegomis konkuruoti saziningai;

9.1.7. neeskaluoti smulkmenisky konflikty bei intrigy;

9.1.8. neigiamai neaptarinéti nedalyvaujancio kolegos profesiniy gebéjimy, asmeniniy
savybiy;

9.1.9. isklausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui rasti tinkamg sprendima,
kompromisa;

9.1.10. nesirengti iSSaukiancia, blaskanc¢ia démesj apranga;

9.1.11. su vaikais, jy tévais (globé&jais, riipintojais) ir kolegomis elgtis pagarbiai ir
nefamiliariai;

9.1.12. pedagogai ir Kkiti darbuotojai jsipareigoja aktyviai palaikyti lopselio-darzelio
siekius, garbingai atstovauti lopSelj-darzelj, etiskai elgtis tiek lopSelyje-darzelyje, tiek uz jo riby,
tinkamai reprezentuoti jo varda Lietuvoje ir uzsienyje;

9.1.13. neslépti visiems darbuotojams skirtos informacijos;
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9.1.14. objektyviai, remiantis kompetencija, vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidziant
nepanaudotas galimybes, kolegiskai patariant, mokantis ir padedant vieni kitiems;

9.1.15. nejkyreti kitam darbuotojui;

9.1.16. grieztai draudziamos fizinés ir psichologinés bausmés, netoleruojamas ir visiskai
nepateisinamas pykcio nukreipimas prie§ vaikus, nepagristas balso pakélimas, grubus balso tonas,
Saukimas ant vaiky, grasinimai, bauginimai, tampymai, purtymai, sugriebimai, Siurkstus
prisilietimas, krepSteléjimas, necenzuriniy ar kitokiy paSiepianciy zodziy vartojimas, kitokios
netinkamo vaiky drausminimo priemonés (toks darbuotojo elgesys gali buti laikomas Siurk$ciu
darbo drausmés pazeidimu).

9.2. Tolerancijos principas — kiekvienas yra savitas ir nepakartojamas, Kiekvienas turi
teise turéti skirtingus jsitikinimus, vertybes, nuomong¢. Vadovaudamasis Siuo principu darbuotojas
privalo:

9.2.1. i8klausyti kito asmens nuomong ir biiti jai tolerantiskas;

9.2.2. vadovautis skirtingy lyCiy lygybés principu, biti tolerantiSkiems kitai nuomonei,
nepaisant amziaus, lytinés orientacijos, negalios, iSvaizdos, rasés ir etninés priklausomybés,
religijos, jsitikinimy, politiniy pazitry;

9.2.3. nediskriminuoti  lopSelio-darzelio  darbuotojy dél dalyvavimo  politinéje,
visuomeningje, kultiirinéje, sportingje ar religin¢je veikloje;

9.2.4. buti reikliu sau ir kontroliuoti savo asmenines savybes, kurios gali biiti nepriimtinos
kitiems asmenims (pvz. nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikar§¢iavimas ir pan.).

9.3. Atvirumo principas — lopselio-darzelio darbuotojas turi teis¢ j atvirg ir nuo$irdy
bendravima. Vadovaudamasis Siuo principu, jis privalo:

9.3.1. atvirai dalintis visiems darbuotojams skirta informacija;

9.3.2. i8sakyti ir priimti mandagig argumentuotg kritika;

9.3.3. isklausyti kity darbuotojy iSsakomg nuomong¢ apie priimamus reik§mingus
bendruomenei sprendimus;

9.3.4. kiekvienas lopSelio-darzelio darbuotojas turi be baimés, taciau korektiskai ir
geranoriSkai kelti | vieSumg esamas negeroves, siekdamas pagerinti profesinés etikos klimata.

9.4. Profesionalumo principas — kiekvienas lopselio-darzelio darbuotojas siekia vykdyti
savo pareigas kompetentingai. Vadovaudamasis Siuo principu, jis privalo:

9.4.1. deramai atlikti savo pareigas pagal pareigybés aprasyma, darbo metu neuzsiimti
pasaliniais darbais;

9.4.2. nuolat tobulinti savo profesinius gebéjimus, siekiant aukStesnés kompetencijos
darbe, dométis savo srities naujovémis;

9.4.3. pasirinkti efektyvius darbo metodus;

9.4.4. savo pareigas atlikti saziningai, efektyviai ir laiku;

9.4.5. buti gerai susipazings su veiklg reglamentuojanciais dokumentais (jstatymais ar
kitais teisés aktais);

9.4.6. objektyviai, remiantis kompetencija, vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidziant
nepanaudotas galimybes, kolegiSkai patariant ir padedant vieni kitiems;

9.4.7. suteikiant kvalifikacine kategorija, apdovanojima, kolegos veiklos pripazinimg turi
biiti remiamasi tik dalykiSku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, o ne
asmeniniu, visuomeniniu, kultiiriniu, politiniu ar religiniu santykiu;

9.4.8. darbuotojy santykiuose tiesos sakymas, vieSumas, draugiSkumas ir geranoriSkumas
yra vieni svarbiausiy lopSelio-darzelio darbuotojy etikos principy;

9.4.9. skatinti kolegiSka keitimgsi kirybinémis idé¢jomis, geraja darbo patirtimi, plétoti
tarpinstitucinius, tarptautinius rysius;

9.4.10. gerbti ir aktyviai prisidéti, puosel¢jant esamas ir kuriant naujas lopSelio-darzelio
tradicijas;

9.4.11. bendraujant ir bendradarbiaujant dalykingje srityje, darbuotojai turi biti
kompetentingi, kulttringi, humaniski, teisingi, reiklts sau ir kitiems.



4

9.5. Atsakomybés principas — kiekvienas atsakingas uz savo ZodZius, veiksmus ir savo
vykdoma veikla. Vadovaudamasis Siuo principu, kiekvienas darbuotojas privalo:

9.5.1. asmeni$kai atsakyti uz savo veiksmus;

9.5.2. nevartoti alkoholiniy gérimy, tabako, narkotiniy medziagy ir kity visuomenei
nepriimtiny zalingy medziagy lopselyje-darzelyje ir jo teritorijoje;

9.5.3. visi lopselio-darzelio darbuotojai, pastebé¢je ar jtare smurtg, prievartos, seksualinio
iSnaudojimo ar patyciy apraiskas, vadovaujasi lopselio-darzelio direktoriaus patvirtintu ,,Smurto ir
patyCiy prevencijos, intervencijos vykdymo tvarkos aprasu®;

9.5.4. atsakyti uz informacijos tinkamg naudojimg ir konfidencialuma;

9.5.5. kiekvienas darbuotojas turi prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy lopSelio-darzelio
interesy konflikto, sukciavimo arba méginimo daryti neteiséta poveikj lopselio-darzelio
bendruomenés nariui.

9.6. Konfidencialumo principas — asmeniné informacija apie kitus asmenis gali biti
teikiama tik tiems asmenims, kurie yra susij¢ su konkrecios problemos sprendimu. Vadovaudamasis
Siuo principu darbuotojas privalo:

9.6.1. neviesinti ir vieSai neaptarinéti konfidencialios informacijos apie kolegas (darbo
uzmokestj, Karjeros ketinimus, kompetencijg, asmeninius reikalus, asmenines savybes, elgesj,
gyvenimo buida, apranga ir pan.);

9.6.2. apie ugdytinio $eima, sveikatos bukle informuoti tiks tuos asmenis, kurie tiesiogiai
susije su ugdytinio sunkumy sprendimu;

9.6.3. privataus pobiidzio informacija, susijusig su darbu, naudoti pagal reglamentuojancius
istatymus ar kitus teisés aktus;

9.6.4. pasitik¢jimo  atmosferai kenkia konfidencialios informacijos pateikimas
(atskleidimas) tretiesiems asmenims, jy aptarinéjimas su kitais darbuotojais nesant specialaus
pagrindo (teisinio pagrindo, naudos ugdytiniui arba numatomos zalos kitiems);

9.6.5. neleistina naudoti privataus pobiidzio informacijos apie ugdytinj be jo tévy (globéjy,
ripintojy) sutikimo kaip mokymo ar tyrimo medZziagg, publikuoti nuotraukas ar talpinti video
medziagg elektroningje erdvéje.

9.7. SazZiningumo ir nesavanaudiSkumo principas — Kkiekvienas darbuotojas savo
profesinéje veikloje nesiekia asmeninés naudos, elgiasi sgziningai. Vadovaudamasis §iuo principu
lopselio-darzelio darbuotojas privalo:

9.7.1. tausoti ir atsakingai naudoti lopSelio-darzelio turta, medziagas, taupiai naudoti
valstybés, réméjy, investuotojy léSas vykdant lopSelio-darzelio veiklos tikslus, uzdavinius ir
prisiimtus jsipareigojimus;

9.7.2. lopselio-darzelio turta naudoti tik darbo reikalais;
ir priemonémis vengti vieSyjy ir privaciy intereso konflikto;

9.7.4. vadovai privalo laiku ir teisingai deklaruoti privacius interesus pateikiant deklaracijg
elektroniniu biidu teisés akty nustatyta tvarka;

9.7.5. nenaudoti lopselio-darzelio materialiniy bei finansiniy iStekliy politinei veiklai,
privaciam verslui ar asmeniniy poreikiy tenkinimui;

9.7.6. nepiktnaudziauti lopselio-darzelio finansiniais iStekliais vykdant jvairius projektus
lopSelyje-darZelyje;

9.7.7. neniokoti lopSelio-darzelio nuosavybés dél piktavaliSkumo arba dél aplaidumo;

9.7.8. tiesioginiy ar netiesioginiy dovany, neakademinio pobudzio paslaugy reikalavimas
arba priémimas i§ ugdytiniy tévy (globéjy, ripintojy) ar kity asmeny vertinamas kaip neetiskas
poelgis (dovany teikimg ir gavimg reglamentuoja lopselio-darzelio darbo tvarkos taisyklés, lopselio-
darzelio antikorupcinio elgesio kodeksas, lopSelyje-darzelyje dovany, gauty pagal tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo
tvarkos apraSas);
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9.7.9. pedagogo poziiiris ] ugdytinj nesietinas su jy tévy (globéjy, ripintojy) dalyvavimu
(nedalyvavimu) pedagogui priimtinoje (nepriimtinoje) politinéje, kultiirinéje, sportin¢je, religinéje
ar visuomeningje veikloje;

9.7.10. nedalyvauti negarbinguose sandériuose.

9.8. Nesmerkimo ir neteisimo principas — darbuotojas neturi biiti teiséjas.
Vadovaudamasis §iuo principu jis privalo:

9.8.1. buiti objektyvus ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, priimant sprendimus;

9.8.2. susidarius tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiSkai,
atvirai, objektyviai ir savikritiSkai: iSklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio,
nesalisko sprendimo;

9.8.3. i8likti pakanciam kitokiai kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

9.8.4. neignoruoti teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus;

9.8.5. neleistinas nekorektiSkas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir sgmoningas
menkinimas dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy su vertinamo mokslinio ir
metodinio darbo profesionalumu nesusijusiy motyvy.

) V SKYRIUS
KODEKSO PRIEMIMAS, JGYVENDINIMAS, PRIEZIURA

10. Butina Kodekso priémimo sglyga — viesas jo projekto svarstymas, kad bity priimtas
kaip jsipareigojimas, o ne jpareigojimas.

11. Kodeksas priimtas kaip lopSelio-darzelio bendruomenés sutarimas dél tam tikry
vertybiniy elgesio nuostaty turi palaikyti etinj susiripinimag, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius
klausimus ir jy sprendimo biidus.

12. Lopselio-darzelio pedagogai ir Kiti darbuotojai jsipareigoja gerbti Kodeksg ir ripintis jo
veiksmingumu.

13. Kodekso vykdymo priezitirg atlicka atstovavimo pagrindu sudaryta etikos komisija,
susidedanti i§ 5 bendruomenés nariy, iSrinkty atviru balsavimu bendruomenés susirinkimy metu.

14. Etikos komisija savo darbg atlicka vadovaudamasi patvirtintu etikos komisijos darbo
reglamentu. Komisijos nariai, vadovaudamiesi atsakomybe, vieSumu turi siekti teisingai nagrinéti
praSymus, skundus, pareiSkimus, neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, savo jgaliojimus
naudoti priimant neSaliSkus sprendimus, nesinaudoti tarnybine padétimi.

15. Nuobaudos uz darbuotojy etikos pazeidimus skiriamos atsizvelgiant | pazeidimo
sunkuma (moralinio poveikio priemonés, pvz. pastaba, jsp€jimas, jvertinimo paviesinimas ir pan.).
Kodekso priezitirg vykdancios etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobiidzio. Priimant
sprendima dél darbo sutarties pratgsimo, darbuotojo skyrimo ] aukStesnes pareigas, atestuojant
aukStesnei kvalifikacinei kategorijai ir pan. atvejais lemiamg balsg turi lopSelio-darzelio direktorius.

16. Kodeksas negali numatyti visy nepagarbos bendrai pripazintoms vertybéms atvejy,
todél etikos komisija, spresdama konkreCius pareiSkimus dél etiskai nederamo elgesio, Kodekso
nenumatytais atvejais turi spresti, ar konkretus poelgis suderinamas su Kodekso pripazintomis
pamatinémis akademinés etikos vertybémis, ar gali biiti toleruojamas.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Kodeksas skelbiamas viesai lopselio-darzelio interneto svetainéje.

18. Visi lopselio-darzelio darbuotojai privalo savo veikloje vadovautis Siuo Kodeksu.

19. Kodeksas gali biti keiciamas darbuotojy iniciatyva ar pasikeitus Lietuvos Respublikos
teisés aktams.

20. Su Kodeksu visi darbuotojai susipazjsta pasirasytinai.







