PATVIRTINTA

Siauliy lopselio-darzelio ,,Egluté
direktoriaus 2026 m. spalio 22 d.
jsakymu Nr. V-228

SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,EGLUTE“ DOVANU, GAUTU PAGAL
TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP PAT REPREZENTACIJAI
SKIRTU DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO, SAUGOJIMO IR
EKSPONAVIMO BEI VEIKSMU, GAVUS NETEISETA ATLYG], TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy lopselio-darzelio ,,Egluté” (toliau — Jstaiga) dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo bei veiksmy, gavus neteisétg atlygj, tvarkos aprasas (toliau — ApraSas)
nustato dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
valstybin¢je tarnyboje dirban¢io asmens pareigomis, taip pat reprezentacijai skirty dovany su
valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, kurias gali gauti deklaruojantys asmenys, kaip jie apibrézti
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau — Darbuotojai),
perdavimo, vertinimo, registravimo, apskaitos, saugojimo ir eksponavimo tvarkg bei Darbuotojy
elgesj ir veiksmus gavus neteiséta atlygi.

2. Asmeninés ir kitos dovanos, kurios gaunamos ne pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostatas, nepatenka | Sio Apraso
reguliavimo sritj. Pagal §] ApraSa registruotinos dovanos yra tik tos, kurias Darbuotojai gauna pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybingje tarnyboje dirbancio
asmens tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtos dovanos, kuriy
verté yra didesné nei 150 eury.

3. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu (toliau — [statymas), Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. birZelio 11 d. jsakymu Nr. V-561, Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos
baudziamuoju kodeksu, Rekomendacijomis dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir prieZidiros, patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2021 m. lapkricio 24 d. sprendimu Nr. KS-332 , D¢l rekomendacijy dél Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir priezitiros
patvirtinimo®, Rekomendacinémis gairémis dél dovany ar paslaugy priémimo apribojimy,
patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40
,Deél Rekomendaciniy gairiy dél dovany ar paslaugy priémimo apribojimy patvirtinimo*, Dovany
politika Svietimo jstaigose ir kitais teiseés aktais.

4. Aprase vartojamos §ios pagrindinés sgvokos:

4.1. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teis¢, kurig galima
jvertinti pinigais (materialtis daiktai, paslaugos, kelionés, mokymai, narysté klubuose, iSskirtinés
nuolaidos, dovany cekiai, pakvietimai | renginius (konferencija, stazuote, seminarg, pramoginj
renginj ir pan.), vai§ingumo dovanos, paslaugos, privilegijos, nuolaidos, apmokeéjimas uz maitinima,
apgyvendinima, transportg ir pan.), ir kai tokia dovana tiesiogiai susijusi su Svietimo jstaigos veikla
ir (ar) jos vadovy arba darbuotojy atlickamomis funkcijomis. Dovana nelaikomi tik maZos vertés
daiktai, turintys informacing paskirtj (brositros, bukletai, katalogai).

4.2. Dovanos dovanojimas ar teikimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos teikimas,
dovanos sitilymas, Zad¢jimas, susitarimas teikti dovana.

4.3. Dovanos priémimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos priémimas, Zadéjimas,
susitarimas priimti dovang.
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4.4. Tradicijos — valstybiniy, nacionaliniu mastu per ilgg laika susiformaves visuomenés ar
jos grupés elgesys, turintis simboling prasme ar ypatingg reikSme.

4.5. Dovana pagal tradicijas — dovana, gauta pagal susiformavusias tradicijas Svietimo
jstaigos ar kity subjekty organizuotuose oficialiuose renginiuose, iSkilmése, ceremonijose,
susitikimuose ar vizituose, dalyvavimo juose metu atlickant pareigas, susijusias su oficialiais
tarnybiniais tikslais.

4.6. Tarptautinis protokolas — visuma pagal paproting nuostatg nusistovéjusiy ir visuotinai
pasaulyje pripazinty tarptautiniy taisykliy bei tradicijy, kuriy privalu laikytis kuriant ir plétojant
harmoningus santykius tarp valstybiy bei jy oficialiy atstovy.

4.7. Dovana pagal tarptautinj protokola — dovana, gauta pagal susiformavusias tarptautinio
protokolo taisykles ar tradicijas Svietimo jstaigos ar kity subjekty organizuotuose oficialiuose
renginiuose, iSkilmése, ceremonijose, susitikimuose ar vizituose, dalyvavimo juose metu atliekant
pareigas, susijusias su oficialiais tarnybiniais tikslais.

4.8. Su profesinémis pareigomis ar Sventémis susijusi dovana — tai simbolin¢ reikSmg¢ turinti
dovana, skirta parodyti démesj, pagarba (pavyzdziui, gélés, suvenyras, knyga), kurios verté nevirSija
150 eury dovanojama pagal su profesinémis pareigomis ar profesinémis Sventémis susijusias
tradicijas, susiformavusias valstybiniu ar nacionaliniu mastu per ilgg laikg ir turin¢ias simboling
prasm¢ ar ypatingg reikSme, pavyzdziui, dovana Mokslo ir ziniy dienos, Tarptautinés mokytojo
dienos, I3leistuviy ir panasiomis progomis, ir nepatenkanti j netoleruotiny dovany sarasa. Si dovana
laikoma jg gavusio asmens nuosavybe.

4.9. Netoleruotina dovana — kaip ne artimy asmeny ar draugy dovana asmeniniy, $eimos,
religiniy ir kity panaSaus pobiidzio Svenciy progomis, kurios pagal visuotinai jtvirtintas taisykles ir
tradicijas jprastai laikomos asmeninémis, Seimos ar religinémis Sventémis (pavyzdziui, gimtadienis,
vardadienis, vestuvés, Sv. Kalédos, Sv. Velykos, kt.), taip pat bet kokia proga dovanojami
alkoholiniai gérimai, tabako gaminiai, grynieji pinigai, dovany kuponai, pakvietimai arba bilietai |
renginius, paslaugos, kelionés, mokymai, narysté¢ klubuose, iSskirtinés nuolaidos, vaiSingumo
dovanos, apmokéjimas uz maitinimg, apgyvendinima, transportg ir kt. Taip pat bet kokios dovanos
Svietimo jstaigos atstovams i$ vieSyjy pirkimy dalyviy, laimétojy uz Svietimo jstaigos pirktas prekes,
darbus ar paslaugas.

4.10. Tylaus sutikimo taisyklé — tai situacija, kai su profesinémis pareigomis ar Sventémis
susijusios dovanos verté, dovanos pagal tarptautinj protokolg ar pagal tradicijas arba reprezentacinés
dovanos verté, ja gavusio asmens vertinimu, akivaizdziai nevirSija 150 eury, tokia dovana
neregistruojama Svietimo jstaigos dovany registre ir laikoma jg gavusio asmens nuosavybe.

5. Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos [statyme ir
kituose teisés aktuose.

6. ApraSo nuostatos taikomos visiems Darbuotojams. [staigos darbuotojai turi vadovautis
Rekomendacijomis dél elgesio su dovanomis Istaigos darbuotojams (Apraso 1 priedas).

II SKYRIUS
RIBOJIMAI DEL DOVANU PRIEMIMO

7. Istaigos vadovai ir darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, negali priimti dovany,
18skyrus Apraso 9 punkte nustatytas iSimtis. Pateke j situacija, kai norima jteikti dovang, kurig Apraso
nuostatos draudzia priimti kaip Istaigos vadovams ar darbuotojams, dovanos turi biiti atsisakyta, o
dovanojanciajam mandagiai paaiSkinta, kokios dovany priémimo tvarkos laikomasi Jstaigoje.

8. Jeigu dovana, kurios Jstaigos vadovas ar darbuotojas negali priimti, buvo palikta be jo Zinios
(pavyzdziui, rado palikta arba ji buvo atsiysta pastu) apie tai turi informuoti atsakingg uz korupcijos
prevencija Istaigoje asmenj. UZpildes Dovanos perdavimo aktg (Apraso 2 priedas) kartu su gauta
dovana perduoda atsakingam asmeniui, kuris dovang saugo iki bus nustatyta jos tikroji verté ir priimtas
sprendimas dél tolesnio jos saugojimo ir (ar) naudojimo.

9. Istaigos vadovai ir darbuotojai gali priimti:

9.1. Dovany politikos 4.5., 4.7. ir 4.8. papunkciuose nurodytas dovanas;

9.2. reprezentacines dovanas su simbolika arba paslaugas, kuriomis naudojamasi tarnybiniais
tikslais;



9.3. Istaigos renginiuose jos partneriy, bendruomenés atstovy, administracijos, kolegy
teikiamas dovanas (pavyzdziui, jstaigos veiklos sukakCiy mingjimas, su jstaigos veikla susijusiy
asmenybiy sukak¢iy minéjimas ir kt.);

9.4. kvietimus ] kulttrinius ir kitokio pobtidzio renginius oficialaus vizito metu, kai atstovaujant
Istaigg tokiu vizitu siekiama uzmegzti rysius ir (ar) stiprinti bendradarbiavima, pagrista Istaigos
interesais;

9.5. kvietimus ] tiesiogiai su pareigy atlikimu susijusius renginius, jei renginiai yra atviri ir
nemokami visiems dalyviams;

9.6. seminarus, konferencijas, kvalifikacijos kélimo kursus, i kuriuos siuncia ir dalyvavimo
i1Slaidas apmoka Jstaiga ar jos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija;

9.7. darbo pietus, vakarieng, uzkandzius oficialaus renginio ir (ar) vizito metu, kai tokiu vizitu
siekiama uzmegzti rysius ir (ar) stiprinti bendradarbiavima, pagrijsta jstaigos interesais ir (ar) susijusj
su jos veikla.

10. Istaigos vadovai ir darbuotojai turéty atsisakyti dovany, jeigu tai kelia interesy konfliktg ar
jo regimybe. Interesy konfliktas ar jo regimybe dél dovany priémimo gali kilti reguliariai priimant
dovanas 1§ to paties asmens ar jam artimo asmens, kai su juo ar jam artimu asmeniu susijusius
klausimus vadovas ar darbuotojas tiesiogiai sprendé, sprendzia arba gali spresti ateityje.

III SKYRIUS
DOVANU PERDAVIMAS ISTAIGAI

11. Darbuotojas, gaves dovang, kai tokios dovanos verté virsija 150 eury (jeigu tiksli verté yra
zinoma) arba tikétina, kad galéty virSyti 150 eury (jeigu tiksli verté nezinoma), nedelsdamas, bet ne
véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos, apie tai turi informuoti atsakingg uz korupcijos
prevencijg Istaigoje asmenj. Uzpildes Dovanos perdavimo akta (Apraso 2 priedas) kartu su gauta
dovana perduoda atsakingam asmeniui, kuris dovang saugo iki bus nustatyta jos tikroji verte ir priimtas
sprendimas dél tolesnio jos saugojimo ir (ar) naudojimo.

12. Jeigu Darbuotojas gautos dovanos per nustatyta terming perduoti neturi galimybiy dél
komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe, jis gauta dovang privalo perduoti ne
véliau kaip per 3 darbo dienas nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe
pabaigos.

13. Reprezentacinés dovanos su valstybés ar kitokia simbolika (knygos, stiklo, keramikos,
metalo dirbiniai, rakty pakabukai, raSymo priemoneés, uzraSy knygelés, kepuraités, marskinéliai,
puodeliai, gairelés, maisto produktai ir kt.), kuriy verté akivaizdziai mazesné nei 150 Eur, Sio ApraSo
nustatyta tvarka neperduodamos ir nevertinamos.

III SKYRIUS
DOVANU IVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

14. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg Istaigoje, i§ Darbuotojo gaves informacijg
apie jo gautg dovana, per 3 darbo dienas informacija pateikia staigos direktoriaus jsakymu sudarytai
Istaigos dovany, gauty pagal tarptautin] protokolg ar tradicijas, reprezentaciniy dovany vertinimo
komisijai (toliau — Komisija), kuri atliecka dovanos vertinimg. Komisijos uzdavinys — tinkamai,
objektyviai ir pagristai jvertinti Darbuotojy gauty ir Komisijai pateikty dovany verte.

15. Dovanos vertés nustatymas atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos privalomojo
turto ir verslo vertinimo jstatymu, atsizvelgiant j tapaciy daikty ar jy atitikmeny rinkos verta pagal
elektroningje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esan¢ius duomenis.

16. Sprendimas dél dovanos vertinimo priimamas vertinimo metu Komisijos posédyje
dalyvavusiy asmeny balsy dauguma, balsams pasiskirs€ius po lygiai lemia Komisijos pirmininko
balsas. Kiekvienas komisijos narys turi po vieng balsg.

17. Komisija, nustaciusi dovanos verte, parengia dovanos vertinimo aktg (toliau — Vertinimo
aktas) (ApraSo 3 priedas), kuriame nurodoma: Komisijos posédzio dalyviai, vertinama dovana,
pagrindas, kuriuo materialinés vertybés yra vertinamos, priimti sprendimai, materialiai atsakingas
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asmuo, kuriam perduodama saugoti dovana, pasiiilymai (pastabos) d¢l dovanos vertinimo, perdavimo
saugoti, dovanos naudojimo, eksponavimo ir kita svarbi informacija.

18. Visi Komisijos nariai, dalyvave vertinant dovana, pasiraso Vertinimo akta. Pasirasytas
Vertinimo aktas uzregistruojamas Komisijos vertinimo akty registre. Vertinimo aktas, registruojamas
ir saugomas Dovany apskaitos dokumenty byloje. Dovanos Vertinimo aktas, kurj rengia Komisijos
sekretorius, turi biiti parengtas ne véliau kaip per 5 darbo dienas po Komisijos posédzio.

19. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, j3 galima nustatyti i§ tiesiogiai nurodytos kainos
(pavyzdziui, kainos zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas
neatlickamas, o asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija [staigoje, sudarydamas Vertinimo akta,
pastabose pazymi, kokiu biidu buvo nustatyta verté, ir uzregistruoja.

20. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai dovang sudaro keletas
skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir j Vertinimo aktg jraSoma bendra dovanos verté vienu
registracijos numeriu.

21. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirs§ija 150 eury, tokia dovana
apskaitg netraukiama. Komisija parenka ir Vertinimo akte nurodo vieng ar kelis j apskaitg nejtrauktos
dovanos naudojimo variantus:

21.1. Dovana grazinama dovang gavusiam Darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe. Darbuotojas
gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana gali biiti
uzregistruojama ir perduodama Istaigai (naudoti, eksponuoti ir pan.).

21.2. Dovana (i$skyrus vardines dovanas) lieka [staigoje ir, jeigu yra galimybeé, naudojama
darbo reikméms.

21.3. Dovana atiduodama labdarai.

22. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté didesné nei 150 eury, dovana yra
laikoma Jstaigos nuosavybe. Dovanas j apskaita jtraukia Siauliy apskaitos skyriaus buhalteris,
Komisijai arba asmeniui, atsakingam uz korupcijos prevencija Istaigoje, (Apraso 16 punkte nustatytu
atveju) perdavus [staigos gautos dovanos Vertinimo akto kopija.

23. Komisija Vertinimo akte nurodo, kaip dovana, kurios verté virsija 150 eury, turi buti

23.1. Dovana gali biiti naudojama bendroms [staigos reikméms, jei tai atitinka dovanos
paskirtj, ir tai pazymima Vertinimo akto pastaby skiltyje;

23.2. Dovana gali biiti eksponuojama Istaigos patalpose, darbuotojams matomose vietose.
Dovany eksponavimo vietg parenka Jstaigos direktorius arba jo jgalioti asmenys.

23.3. Kai dovana yra gendanti, ji turi biiti padedama visiems Darbuotojams ir ugdytiniy
tévams (globé&jams) laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje, suvartojimui.

24. Unikalioms, ypa¢ vertingoms, trapioms, smulkioms dovanoms, kuriy verté virSija 150
eury, eksponuoti gali biiti jrengiamos atitinkamos spintos ar vitrinos (rakinamos, stebimos ar pan.).
Dovanos turi biiti eksponuojamos saugiai, kad tretieji asmenys negaléty pasiimti, sugadinti ar kitaip
neteisétai jy pasisavinti.

25. Informacija apie [staigos uzZregistruotas dovanas viesai skelbiama [staigos interneto
svetaingje.

26. Istaigoje gautos dovanos gali biiti nuraSomos ir jy nepataisomo sugadinimo faktas
nustatomas remiantis Valstybés ir savivaldybiy turto pripaZinimo nereikalingu arba netinkamu
(negalimu) naudoti ir jo nuraSymo tvarkos aprasu.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

27. Istaigos direktoriaus jsakymu sudaryta Komisija yra nuolatin¢. Komisija sudaroma i$ ne
maziau kaip 5 Komisijos nariy — Komisijos pirmininko, Komisijos pirmininko pavaduotojo ir bent 3
Komisijos nariy.

28. Komisijos veiklg organizuoja ir jai vadovauja Komisijos pirmininkas, kurio kandidatiirg
kartu su Komisijos sudétimi jsakymu patvirtina Jstaigos direktorius. Komisijos veiklag Komisijos
pirmininkui padeda organizuoti Komisijos sekretorius. Jo kandidatiirg jsakymu patvirtina Komisijos
direktorius. Komisijos sekretorius néra Komisijos narys.



29. Komisija sprendimus dél dovany vertinimo priima posédziuose. Komisijos posédis
laikomas teisétu, kai jame dalyvauja ne maziau kaip pusé¢ Komisijos nariy. Komisijos posédziai
protokoluojami. Protokolg pasiraso Komisijos pirmininkas ir Komisijos sekretorius.

30. Komisijos posédziy metu daromi garso jrasai. Posédzio garso jraSy darymo tikslas —
sura$yti tiksly posédzio protokola. Posédzio protokolas suraSomas ne véliau kaip per 5 darbo dienas
po posédzio. Parengus Komisijos posédzio protokola, garso jrasas sunaikinamas.

31. Komisijos pirmininkas:

31.1. organizuoja Komisijos darbg;

31.2. vadovauja rengiant Komisijai svarstyti teikiamus klausimus;

31.3. Saukia Komisijos posédzius ir jiems pirmininkauja;

31.4. vykdo kitas su savo veikla susijusias funkcijas.

32. Nesant Komisijos pirmininko, Komisijos posédzius organizuoja ir jiems vadovauja
Komisijos pirmininko pavaduotojas, o jo nesant — kitas Komisijos pirmininko pavestas Komisijos
narys.

33. Komisijos pirmininkas, i§ asmens, atsakingo uz korupcijos prevencija Istaigoje, gaves
informacijg apie Darbuotojo gauta dovang ir dovanos perdavimo akta, inicijuoja Komisijos poséd;.
Komisijos posédj per 10 darbo dieny po dovanos perdavimo akto gavimo organizuoja Komisijos
pirmininkas.

34. ] Komisijos posed; gali biiti kvie¢iamas dovang gaves asmuo. Komisija taip pat turi teis¢
kviesti j Komisijos posédzius specialiy Ziniy ar informacijos turinéius Siauliy miesto savivaldybés
administracijos darbuotojus ar darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutarti, jeigu tai susij¢ su
svarstytinais klausimais, konsultuotis su Vyriausiosios tarnybinés etikos komisija dél dovanos
vertinimo.

35. Komisijos veiklos dokumentai (dovanos vertinimo aktai, susiraSin¢jimo medziaga, kiti
dokumentai, susij¢ su svarstytinais klausimais) registruojami ir saugomi teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYGI

36. Pagal §j Aprasa tai, kas perduodama Darbuotojui, kai tai susij¢ su jo tarnybine padétimi
ar tarnybinémis pareigomis bei neatitinka Jstatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostaty, yra neteisétas
atlygis. Jeigu Darbuotojui norima jteikti neteisétg atlygj, turi buti atsisakoma jj priimti. Apie tokius
atvejus Darbuotojas privalo informuoti asmenj, atsakingg uz korupcijos prevencijg Istaigoje, $io
Apra$o 40 punkte nustatyta tvarka.

37. Jeigu Darbuotojui siiilomas, Zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka kysSio
pozymius arba provokuojama jj priimti, Darbuotojas privalo perspéti tokj neteiséta atlygj sitilantj,
zadantj ar davusj asmenj apie jo daromg korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika, galimas pasekmes
(galimg ikiteisminj tyrimg, baudziamajg atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius
veiksmus. Darbuotojas turi aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kySio). Taip pat
darbuotojas turi paaiskinti, kad jis privalés pranesti apie tai asmeniui, atsakingam uz korupcijos
prevencijg Istaigoje, arba teisésaugos jstaigoms.

38. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie nors ir neatitinka kysio
pozymiy, taciau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
kurios jprastai yra susijusios su Darbuotojo pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis
dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi
tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo paaiskinti tokius daiktus siiilan¢iam asmeniui, kad jy
priémimas gali biiti vertinamas kaip Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
istatymo ar etikos taisykliy pazeidimas, bei paraginti neteikti, atsiimti sillomus daiktus. Nepavykus
1§ karto perspéti neteiséto atlygio davejo (pvz., jam pasiSalinus arba kai neteisétas atlygis atsiystas
pastu, per kurjer] ir pan.), jis gali buti kvieciamas telefonu, el. pastu ar kitais biidais (jei zinomi
kontaktiniai duomenys) atvykti  Istaigg ir atsiimti atsiystus ar paliktus daiktus. Jeigu nepavyksta
minéty daikty grazinti juos palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba nezinoma, kas juos paliko ar
atsiunte, dél jy priimamas vienas 1§ Apraso 45 punkte nurodyty sprendimy.
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39. Asmeniui, kuris iSreiSké norg finansiskai ar kitokia turtine iSraiSka padékoti [staigai uz
suteiktas paslaugas, turi biiti paaiskinta, kad tai jis gali padaryti skirdamas paramg ar labdarg pagal
Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyma. Jei asmuo nori padékoti Darbuotojams uz gerai
atliktg darbg, jam gali biti pasitiloma parasyti elektroninj laiSkg Jstaigos el. pastu eglute@splius.lt
arba elektroningje informavimo sistemoje ,,Miisy darzelis* viding Zinute, grupés forume.

40. Apie sitlyta, sitilomg, Zadamg duoti ar duota (palikta, rasta, atsiysta, perduotg per kitg
asmenj) neteiséta atlyg] Darbuotojai visais atvejais zodZiu, raStu, telefonu ar elektroniniu biidu
nedelsdami privalo pranesti asmeniui, atsakingam uz korupcijos prevencija Istaigoje. Jei neteisétas
atlygis turi korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos pozymiy (atlygiu siekiama daryti jtaka
Darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas jgaliojimus), Darbuotojas,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, privalo informuoti
teis€saugos jstaiga.

41. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija Istaigoje, gaves informacijos apie sitlyta,
siiloma, zadamg duoti ar duotg neteiséta atlygj:

41.1. Nuvykes | vieta, iSsiaiSkina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, sitliusio,
zadéjusio duoti ar davusio neteisétg atlygj, tapatybe, ketinimus ir pan.).

41.2. Jvertings gautos informacijos turinj ir nustatgs galimos korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos pozymius, nedelsdamas informuoja Jstaigos direktoriy ir kompetentingas
teisésaugos institucijas bei imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti.

41.3. Informuoja neteisétg atlygj (kysj) sitilantj, Zadantj duoti ar davusj asmenj, kad jis, esant
galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jei toks asmuo pasiSalino i§ jvykio
vietos, apie tai informuoja atvykusius teis€saugos pareigiinus.

41.4. Imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, iki atvyks teisésaugos pareigtinai. Jeigu galimai
neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jkiStas j stal¢iy ar numestas ant Zemés, rastas automobilyje,
drabuziy kiSenése ar kitoje vietoje, biitina palikti ji ten, kur yra, i§skyrus atvejus, kai yra pavojus, kad
neteisétas atlygis gali biiti pamestas ar sunaikintas. Jvykio vietoje nieko neliesti rankomis, pvz.,
neperskaiciuoti pinigy kupiiiry, ir stengtis uztikrinti, kad ir kiti asmenys nieko neliesty.

41.5. Esant galimybei ir nepazeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvykij
fiksuoja garso ar vaizdo jrasu.

41.6. Jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj duoti fakta,
uzsiraso jy kontaktinius duomenis, kuriais biity galima susisiekti, esant galimybei paprasyti palaukti,
kol atvyks teisésaugos pareigiinai.

41.7. Jeigu jvertings surinktos informacijos turinj nustato, kad néra galimos korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos pozymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai pazymi Neteiséto
atlygio registre, informuoja Jstaigos direktoriy ir imasi priemoniy gautiems daiktams grazinti arba
priima sprendimus, numatytus Apraso 45 punkte.

42. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija Istaigoje uZztikrina pagalbg pareiglinams
atlieckant aplinkybiy tyrimg dél neteiséto atlygio, pateikia surinktg informacijg ir su jais
bendradarbiauja.

VI SKYRIUS
GAUTO NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMAS

43. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg [staigoje, gaves praneSimg apie siiilyta,
siiloma, zadama duoti ar duota galimai neteisétg atlygj, per 1 darbo dieng registruoja §j fakta
Neteiséto atlygio registre (Apraso 4 priedas). Gauto ar palikto neteiséto atlygio dalykas turi biti
nufotografuojamas, fotografijos saugomos elektroninéje laikmenoje, susietoje su Neteiséto atlygio
registru.

44. Jei neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos jstaigoms arba grazinamas davéjui,
pazymima Neteiséto atlygio registro pastaby skiltyje.

45. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos istaigoms (nesant nusikalstamos
veikos sudéties ir kai davéjas atsisako jj atsiimti) arba negrazinamas davéjui (nezinomas neteiséto
atlygio davéjas), vadovaujantis galiojanciais teisés aktais ir protingumo principu, gali biiti priimamas
vienas i$ §iy sprendimy:
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45.1. Neteisétas atlygis perduodamas labdarai.

45.2. Neteisétas atlygis sunaikinamas.

45.3. Neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms [staigos ir jos interesanty
reikméms (pvz., papuosti bendrojo naudojimo patalpas, pavaiSinti jstaigos klientus ir pan.).

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46. Darbuotojai su ApraSu bei jo pakeitimais yra supazindinami per eDVS DBSIS, tévai
(globéjai) pasirasytinai supazindinami su AprasSo kopijomis, esan¢iomis kiekvienoje grupé€je, ir taip
jsipareigoja laikytis Siame Aprase nustatyty reikalavimy.

47. Darbuotojai, tévai (globéjai), pazeid¢ Sio Apraso reikalavimus, atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




Siauliy lopselio-darzelio ,,Egluté

dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, reprezentaciniy dovany perdavimo,
saugojimo ir eksponavimo bei veiksmy,
gavus neteiséty atlygj, tvarkos apraso

1 priedas

REKOMENDACLJOS DEL ELGESIO SU DOVANOMIS
SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,EGLUTE“ DARBUOTOJAMS

Rekomendacijy dél elgesio su dovanomis Siauliy lopselio-darzelio ,,Egluté” (toliau — Jstaiga)
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutart] tikslas — nustatyti Istaigoje dirban¢iy asmeny,
vykdanciy tarnybines pareigas, elgesio principus, susidiirus su jiems teikiamomis dovanomis, siekiant
uzkirsti kelig neetiSkam elgesiui bei padéti priimti sprendimus, profesingje veikloje susidiirus su
skirtingomis vertybémis ir interesais, jtvirtinti, kad saziningumas ir skaidrumas turi prioriteta, didinti
visuomenes pasitikéjima Jstaiga.

Dovana suprantama kaip bet kuris materialing verte turintis daiktas, paslauga ar kita nauda
(turtas, turtine teis€, daiktas, paslauga, nuolaida, vaiSingumas, apmokymai, transporto, maitinimo
i§laidos ir pan.).

Elgesio su dovanomis principai:

1. Mes nepriimame dovany ar paslauguy (dovanu), jeigu jos mums teikiamos dél Istaigos
atliekamy funkcijy.

Siuo principu pabréziama, kad [staigos darbuotojai funkcijas atlieka ne tikédamiesi papildomo
atlygio, o siekdami sukurti aplinkq, kurioje gera gyventi, tikédami tuo, kq daro, gerbdami jstatymus
ir vienas kitq.

Dovana, kuri yra dovanojama dél [staigos atliekamy funkcijy, neleidzia darbuotojui jaustis
laisvai ir saugiai nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy dovanotojui, kelia psichologinj diskomfortg.

2. Mes nepriimame dovany, jeigu jomis siekiama daryti jtakg Jstaigoje priimamiems
sprendimams ir (arba) paveikti darbuotojo veiksmus, nes tai pakenkty Istaigos reputacijai ir
sumazinty pasitikéjima ja.

Istaigos darbuotojai suvokia, kad pagal jy atliktus veiksmus, elgesj ar priimtus sprendimus
visuomené gali spresti apie visq Svietimo sistemgq, todél darbuotojy veiksmai turi atitikti visuotinai
priimtinas elgesio normas, o jy elgesys ir kultira turi biti pavyzdys kitiems asmenims. Istaigos
darbuotojai, saugodami ne tik savo, bet ir visos Jstaigos reputacijq, sprendimus priima atsakingai,
vadovaudamiesi skaidrumo, teisingumo, objektyvumo, nesavanaudiskumo, pavyzdingumo ir
nesaliSkumo principais.

3. Mes nepriimame dovanojamu pinigu ar dovanuy ¢ekiy ir visais atvejais juos oficialiai
graziname dovanojanciai institucijai ar asmeniui.

Istaiga dovanojamus pinigus ar dovany cekius vertina kaip neteisétq atlygj bei ketinimg
palankiu sau budu paveikti busimus tarnybinius sprendimus, tiesiogiai ar netiesiogiai daryti jtakq
darbuotojy veiksmams, o ne kaip elgesj is mandagumo ar pagarbos, todél tokios ,,dovanos *“ be islygy
grgzinamos dovanotojams.

4. Mes visais atvejais oficialiai graZiname dovanas, kurios gaunamos darbuotojui
nezinant.

Tais atvejais, kai darbuotojas gauna dovang jam nezinant, jis rastu pranesa apie tai Istaigos
direktoriui, nurodydamas kada, kur ir kokia jam skirta dovana (jei jmanoma, nurodoma apytiksle
dovanos verté) buvo palikta / gauta ir oficialiai grqzina dovang dovanotojui.
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Kai dovanos nejmanoma grgzinti (pvz.: nezinomas dovanotojas), o dovana yra maisto
produktai (pvz. saldainiai) — jie padedami viesai, matomoje vietoje, kad galéty pasivaisinti [staigos
darbuotojai ir sveciai.

5. Mes siekiame, kad uz gerai atliktg darba mums biity atsidékota padéka ar geru Zodziu.
Padékoti ir jvertinti darbuotojq galima jvairiai — Sypsena, geru Zodziu, graziu laisku, padékos

rastu ir paprastu ,,acii “, todél Istaiga siekia, kad visais atvejais, kai norima atsidékoti uz darbuotojo
profesionaly darbq ir paslaugumq, bity taikomi kiti padékos biidai, nesusije su dovanomis.

6. Mes toleruojame tik reprezentacines dovanas, kuriomis pagal protokolo reikalavimus
apsikei¢iama oficialiy susitikimy metu.

Istaiga, siekdama pasalinti bet kokiq rizikq korupcijai pasireiksti, vadovaujasi aukstesniais
elgesio standartais ir nors VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo
nuostatos leidzia priimti dovanas, kurios gaunamos pagal tarptauting protokolq ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirtas dovanas, kuriy verté nevirsija 150 Eur, [staiga, siekdama isvengti bet kokiy
interpretacijy, skatina reprezentacinémis dovanomis keistis tik oficialiy susitikimy metu pagal
nustatytq protokolg.

Pastaba: Reprezentacijos paskirtis yra reprezentuoti, t. y. pristatyti veiklg, vykdomas funkcijas,

teikiamas paslaugas ir pan.

7. Jeigu néra galimybés atsisakyti nepaZeidziant teisés akty reikalavimy teikiamos
dovanos, priimtos dovanos registruojamos teisés akty nustatyta tvarka.

Istaigos darbuotojas, gaves dovang, pagal tarptautini protokolg ar tradicijas, kurios verté
virsija 150 Eur, perduoda jq saugoti vadovaudamasis [staigoje nustatyta tvarka.

8. Mes vadovaujamés tokiomis paciomis nuostatomis visy institucijy ir asmeny atzvilgiu.

Istaigos darbuotojai vadovaujasi lygybés principu ir dovany, kurios teikiamos dél [staigos
atliekamy funkcijy, nepriima nei is vieSy, nei iS privaciy fiziniy asmeny (ir pazjstamy, ir
nepazjstamy), nei is juridiniy asmeny — jmoniy, jstaigy, organizacijy, asociacijy ir kt.

9. Mes vieSai deklaruojame Siuos principus siekdami iSvengti dviprasmisky situacijy ir
tikédamiesi, kad visi padés mums jy laikytis.

Kiekvienas [staigos darbuotojas skatinamas laikytis Siy principy bei issakyti problemas ir
atkreipti démesj j geros praktikos pavyzdzius.

Kaip atpazinti dovana nuo siekio paveikti Istaigos darbuotojo sprendimus:

Darbuotojas, kuriam teikiama dovana jvertina:

— dovanos teikimo aplinkybes: priezastis, vieta, laika, biida, dovanos forma;

— dovanos verte;

— dovany teikimo (sitilymo) daznumag ir jy periodiSkumg (net smulkios, ta¢iau daznai teikiamos
(sitilomos) dovanos turéty kelti susirtipinimg);

— kokie, jo manymu, yra dovang teikianc¢io asmens ketinimai (tai daroma i§ mandagumo ar
pagarbos ar turint ketinimy palankiu sau budu paveikti biisimus tarnybinius sprendimus, tiesiogiai ar
netiesiogiai atsidékoti uz daromus ar jau padarytus (buvusius) sprendimus);

— ar pats darbuotojas su dovanotoju nesielgia dviprasmiskai, t. y. savo elgesiu leidzia jam
susidaryti klaidingg nuomoneg, kad i$ jo laukia ir tikisi dovanos (atsidékojimo);

— ar priemes dovang galés jaustis laisvas nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy dovanotojui;

— ar darbuotojo atlickamos tarnybinés funkcijos susijusios su dovanotoju (tiesiogiai ar
netiesiogiai);

— ar darbuotojui nekelty psichologinio diskomforto (riipesciy) tai, jog dovanos gavimo faktas
tapty vieSai zinomas kolegoms, interesantams, ziniasklaidai, placiajai visuomenei;

— dél kokiy motyvy priim¢iau $ig dovana.



Rekomenduojami klausimai pa¢iam darbuotojui iSsiaiSkinti, ar jtarimas del korupcijos yra
pagristas:

— ar darbuotojas yra tikras, kad §i veikla yra teiséta? Ar tai atitinka [staigos ir visuotinai
saugomas vertybes?

— ar tai gali biiti latkoma neetiSka arba nesgzininga?

— ar tai galéty pakenkti [staigos reputacijai?

— ar tai gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta;

Istaigos darbuotojai, jtardami bandymg papirkti ar korupcinio pobiidZzio nusikalstama
veika, apie tai visuomet informuoja teisésaugos institucijas.

Kiekvieno tiesioginio vadovo pareiga uztikrinti, kad pavaldiis darbuotojai biity supazindinti su
Siomis rekomendacijomis.




Siauliy lopselio-darzelio ,,Egluté

dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, reprezentaciniy dovany perdavimo,
saugojimo ir eksponavimo bei veiksmy,
gavus neteiséty atlygj, tvarkos apraso

2 priedas

(Dovanos perdavimo akto forma)

DOVANOS PERDAVIMO AKTAS

(data)

(sudarymo vieta)

Eil. Dovanos Dovanos Dovanos gavimo Kiekis Pastabos
Nr. pavadinimas apibudinimas proga, vieta, laikas
1 2 3 4 5 6

Dovang perdaveé

(pareigos)

Dovang priémé

(pareigos)

(parasas)

(vardas, pavardé)

(parasas)

(vardas, pavardé)




Siauliy lopselio-darzelio ,,Egluté

dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, reprezentaciniy dovany perdavimo,
saugojimo ir eksponavimo bei veiksmy,
gavus neteiséty atlygj, tvarkos apraso

3 priedas

(Dovanos vertinimo akto forma)
DOVANOS VERTINIMO AKTAS

Nr.
(data ir Nr.)

(sudarymo vieta)

Siauliy lopselio-darzelio ,,Egluté dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas,

reprezentaciniy dovany vertinimo komisija,

sudaryta 18
(dokumento, kurio pagrindu sudaryta komisija, pavadinimas, data, Nr.)

Komisijos pirmininko (-€s)
Komisijos nariy:

jvertino
Eil. | Pavadinimas Vertés nustatymo Kiekis Kaina, Eur Suma, Eur
Nr. Saltinis
1 2 3 4 5 6

IS viso:

Dovana grazinama / perduodama:

(asmens pareigos, vardas, pavard¢)

Pasiiilymai / pastabos dél dovanos vertinimo, perdavimo saugoti, dovanos naudojimo, eksponavimo
ir pan.:

Dokumentai:
1. Dovanos perdavimo akto kopija.
2. Kiti (pagal poreikj).




Siauliy lop3elio-darzelio ,,Eglutée®

dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, reprezentaciniy dovany perdavimo,
saugojimo ir eksponavimo bei veiksmy,
gavus neteiseétg atlygj, tvarkos apraSo

4 priedas
(Neteiséto atlygio registro forma)
NETEISETO ATLYGIO REGISTRAS (NAR)
Eil. Gavimo Davéjo vardas ir Gavéjo ir (ar) Koks atlygis ir Atlikti veiksmai: faktg Pastabos
Nr. data, laikas pavardé, imonés praneséjo aplinkybés: kada, registraves uz korupcijos
pavadinimas (jei pareigos kokiu budu prevencijg jstaigoje
Zinoma) siualyti, teikti, palikti atsakingas asmuo, kokiuy
daiktai, jy poZymiai ir veiksmy imtasi, parengto
t. t. dokumento data, numeris,
fotografija ir t. t.
1 2 3 4 5 6 7
1.




Siauliy lop3elio-darzelio ,,Eglutée®

dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, reprezentaciniy dovany perdavimo,
saugojimo ir eksponavimo bei veiksmy,
gavus neteiseétg atlygj, tvarkos apraSo

5 priedas

PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO, SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO TVARKA

Darbuotojas
gauna dovang

per 3 d. d.

»

El pastu
informuoja

atsakinga asmenj

1

per 10 d. d.

\

Kai

Inicijuojamas
» ..
dovanos vertinimas

DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP PAT REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU

Sprendimas dél
dovanos vertés

aktas

SuraSomas Vertinimo

dovanos verte akivaizdi

1. Gali buti
grazinama
Darbuotojui

2. Gali bati
naudojama
darbo
reikméms

3. Gali buti
atiduota
labdarai

Vertinimo aktas registruojamas Dovany
apskaitos dokumentai byloje

Dovana iki 150 eur
(pasirenkamas 1
variantas)

q

Q
Dovana vir§ 150 eur
|

v

APSKAITOMA
(dovana
Istaigos

nuosavybé)

Skelbiama viesai [staigos interneto

svetaingje




VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYGI]

Darbuotojui
siilomas, —»
Zadamas,
duodamas
atlygis atitinka
kysio
pozymius arba —

Darbuotojas perspéja asmenj apie jo
daromg korupcinio pobiidzio
nusikalstamg veikg, parodo, kad
netoleruoja korupcinio pobtidZio
nusikalstamos veikos ir asmeniui
paaiskina, kad jis privalés informuoti
atsakinga asmenj

provokuojama

Darbuotojai visais
atvejais zodziu, rastu,
telefonu ar elektroniniu
biidu nedelsdami
privalo pranesti
atsakingam asmeniui

Siauliy lop3elio-darzelio ,,Eglutée®

dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, reprezentaciniy dovany perdavimo,
saugojimo ir eksponavimo bei veiksmy,
gavus neteiseétg atlygj, tvarkos apraSo

6 priedas

Atsakingas asmuo imasi

veiksmy (Apraso 41 p.)

ji priimti

Atsisako priimti ir daiktus, kurie
nelaikytini dovanomis

A

Jei neteisétas atlygis
turi korupcinio
pobtidzio
nusikalstamos veikos
pozymiy, Darbuotojas
privalo informuoti
teisésaugos jstaiga

Registruoja fakta Neteiséto
atlygio registre

\

v

Nepavyksta grazinti daikty juos palikusiam asmeniui (gali
buti priimamas vienas i$ $iy sprendimy)

4i‘> 2. Neteisétas atlygis

1. Neteisétas atlygis
perduodamas labdarai

sunaikinamas

3. Neteisétas atlygis

» | nuasmeninamas ir

naudojamas bendroms
Istaigos ir jos
interesanty reikméms




